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Firkunskaper
Grundliggande behirighet + Samhillskunskap 1b alt. Samhéllskunskap 1al + 1a2 och
Engelska 6.

Programbeskrivning

Programmet for personal och arbetshiv ger allm3nna och grundliggande kunskaper och
fardigheter for kvalificerade arbeten inom personal- och arbetshivsomradet men ocksa
en grund for vidare professionell utveckling inom omradet. Sarskild vikt l3ggs vid
organisations-, ledarskaps- och utvecklingsfrigor. Uthildningen riktas mot
arbetsmarknadens alla sektorer, d v s den statliga, privata, kommunala, regionala och
ideella sektorn.

Mal

Examensmal enligt Higskolefirordningen

Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

» visa kunskap och férstielse inom huwvudomradet for utbildningen, mbegripet

kunskap om omridets vetenskaphzga grund, kunskap om tillimphga metoder inom
omradet, fordupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfriagor.

Fardighet och férmaga

For kandidatexamen skall studenten

» visa formaga att séka, samla, virdera och kntiskt tolka relevant information 1 en
problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallnmgar och



situationer,

» visa formaga att sjilvstandigt identifiera, formulera och lésa problem samt att
genomféra uppgifter inom givna tidsramar,

» visa formaga att muntligt och skrifthet redogira fiir och diskutera information,
problem och lésningar 1 dialog med olika grupper, och

» visa sadan fardighet som fordras fir att sjilvstandigt arbeta inom det omrade som
uthildningen avser.

Virderingsformdga och férhdllningsséitt
For kandidatexamen skall studenten

» visa formaga att mom hrvudomradet for uthildningen géra bedémningar med
hinsyn till relevanta vetenskapliza, samhilleliza och etiska aspekter,

» visa insikt om kumskapens roll i samhillet och om ménniskors ansvar for hur den
anvinds, och

» visa formaga att identifiera sitt behov av yiterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Innehall och struktur

For uthildningen finns en programledare med det évergripande ansvaret fér programmet.

Programoversikt

Programmet bestir av ett gemensamt basblock om 60 hégskolepodng och en
fordjupningsdel mom nagot av féljande hiwvudomraden; rattsvetenskap, pedagogik,
psvkologi eller sociologi omfattande 90 hégskolepoing med succesiv fordupning samt
viterligare 30 higskolepodng utanfor det valda rnudomradet.

Istéllet for de ordinarie fordjupningsinriktningarna kan den studerande vilja att l3sa
fardupade studier i annat mrudomrade som &r relevant for uthildningen och inom vilket
forskarutbildning ges.

TUnder den sjétte terminen, som dr en valfri termin kan den studerande i samrad med
programledare, 13sa profillours, fristidende kurser, nationellt eller internationellt

motsvarande 30 hégskolepodng som &r relevanta for uthildningsinnehallet 1 Gvrigt.
Programmet ges irudsaklizen med undervisningsspriket svenska.

Kurser i programmet

Arl

Termin 1: Basblocket

Organisation, ledarskap och utveckling, 9 hp, GIN

Kursens syfie &r att ge en introduktion till programmet och universitetsstudier och
information om vad det kan innebdra att arbeta med personal-HR-frigor samt
grundliggande organisationsteori. Hir behandlas bl a ledarskap, organisations- och
kompetensutveckling, etik och mangfaldsfrigor behandlas. Vidare studeras

farandringsaspekter ur ett individ-, grupp-, organisations- och samhallsperspektiv.

Beteendevetenskaphg introduktion. 15 hp, GIN



Svftet med kursen &r att ge kunskap om fiarhallandet och samspelet mellan individ,
grupp, organisation och samhille samt kunskap om psykosociala fragestillningar.
Kursen innehaller och behandlar elementér vetenskapsteori gnmdlEgeande teoretiska
kunskaper inom psvkologi. sociologi, socialpsvkologi och pedagogik. Kursen skall ocksa
utveckla studentens formaga att pd en grundliggande niva analysera och forstad olika
problem i arbetshvet.

Sambhillsekonomi och statsvetenskap, 6 hp, GIN

Kursen syftar till att ge grundliggande kunskaper om samhallets ekonomi, organisation
och styrmedel. Har behandlas den offentliga forvaltningen naningshvet och
arbetsmarknadens orgamsationer, samhillsekonomiska grunder, arbetsmarknadens
framvaxt och funktionssatt.

Termin 2: Basblocket
Arbetsrattsig grundkurs (rittsvetenskap), 15 hp, GIN*

Kursen syfiar till att ge en introduktion om rattssystemet, rattskillorna och juridisk metod
med fokus p3 arbetshvet. I kursen behandlas samspelet mellan arbetsrattshig lagstifining
och kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrattslist hinseende mellan privat och
offentligsektor samt mnnehdllet 1 central lagstifining.

Firetagsekonomi med personalredovisning och statistile. 15 hp, GIN

Kursens syfie &r att ge en forstielse for den foretagsekonomiska begreppsapparaten
och for hur ekonomiskt tinkande kan anvindas nom personalarbetet. Kursen behandlar
gnmdliggande modeller inom redovisning, budgetering, personalstatistikens grunder,
bhedémning av kostnader for sjukfranvaro, arbetsskador, personalomsittning samt
utveckling och avveckling av personal. Kursen tar ocksa upp personalredovisningens roll
1 ekonomisk styrning samt vid utformmning av attraktiva arbetsplatser.

Ar2
Termin 3-5

I fordjupningsdelen girs en successiv fordjupning 1 ett av hivudomradena
rittsvetenskap, pedagogik. psvkologi eller sociologi pa 1-20 hp-nivan, till vilka de
studerande i programmet har platsgaranti. For en mer detaljerad beskrivning av kurserna
i inudomradena, se sdrskilda kursplaner.

Efter att ha genomfort basblocket kan den studerande istillet for fordupningsdelens
ordinarie alternativ vilja fordjupade studier 1 annat relevant hiwudomrade under termin
3-5. Da giller filjande:

« Hivudomrade valjs bland utlysta fristiende kurser och antagning sker i man av
plats. Detta husudomrade ska ha relevans for programmets allminna innktning.

» Studierna skall leda till minst 20 hégskolepoing med succesiv fordjupning mom ett
hrvudomrade.

» I imnesstudierna skall inga ett sjalvstindigt arbete (kandidatuppsats) omfattande
minst 15 higskolepoing.

» Plan for studier i hvudomrade ska giras i samrad med programledare.

Termin 3: Fordupning

Handelsrattslis grundkrs, (réttsvetenskap), 15 hp, GIN*®



Kursens svfie &r att ge en dversikt av det svenska rittssystemets uppbvzgnad. en
genomgang av grundliggande juridisk metod samt grundliggande EU-rétt. Kursen
innehiller en genomgang av avtalsritt, kopratt, fastighetsratt, fordringsritt inklusive
obestandsratt. skadestandsratt, arbetsritt. associationsritt och familieratt. Kursen ger
ocksa handledning i informationssikning avseende réttsliot killmaterial.

Arbetsrattslig fortséttningskurs (rattsvetenskap). 15 hp, GIF*

Kursen syftar till att ge dels kunskap i arbetsrattslig metod, dels fordjupad kunskap om
den arbetsrattshga regleringen. Den juridiska metoden med sarskild mriktning mot den
arbetsrattsheza rattskilleldran behandlas biksom fragor som berér balansen mellan
arbetshvet och familjelivet. Vidare behandlas arbetstagares lojalitet och arbetsmiljp samt
fragor som berir socialforsikring. Kursen arbetar dven med frigor som berir
konfliktlosning i arbetslivet 1 arbetsrittsiga tvister, informationssikning i rittsigt material
samt praktisk tillimpning av juridiken 1 form av forhandlingsspel och
forhandlingsévningar.

eller
Pedagogik i arbetsliv, uthildning och vardag I 30 hp, GIIN*

Kursens tvergripande syfte &r att ge en bred mtroduktion till pedagogikomradet med
fokus pa lirande och uthildningsplanering 1 arbetslivet. I kursen erbjuds en varierad
lirmilji for att skapa erfarenheter som ger grund for att kunna hantera omraden som
berior personalutveckling och vixnas larande. Hir behandlas den pedagogiska
vetenskapens framvaxt, samtida pedagogiska teoribildningar, pedagogik som vetenskap
och praktik Kursen avshitas med praktisk planering av en utbildningssituation.

eller
Psykologi L 30 hp, GIN*

Kursens syfie &r att ge en bred introduktion till mnet psvkologi, dess olika omraden och
mriktningar, psykologisk forskningsmetodik samt en grundliggande orientering nér det
giller centrala psvkologiska teorier och begrepp. Kursen tar upp den moderna
psvkologins historia, nutida tillimpningsomraden. centrala psvkologiska omraden, teorier,
begrepp och metoder. Kursen vudomraden &r bland annat utvecklingspsykologi
kognitionspsykologi med neurovetenskap samt socialpsykologi.”

eller

Sociologi I 30 hp, GIIN*

Kursen syftar till att mntroducera sociologin som vetenskap, dess sirart och framvixt I
kursen behandlas hur vardaglist samspel mellan ménniskor kommer till uttryvek utifran
olika dimensioner som t.ex. kin, klass, etnicitet och alder. En inledande orientering i
vetenskapsteori och forskningsdesion ges ocksd. Kursen avshitas med en genomgang av
moderna och aktuella forskningsomraden i sociologi samt dess tillimpningar.

eller

Studier inom annat mrudomrade (endast hnudomraden med examensritt pd Lou kan
komma ifraga), 30 hp*

Termin 4: Fardjupning



Europaritishg reglering (rittsvetenskap), 15 hp, GIF*

Syftet med kursen &r att ge fordjupade studier 1 juridik med tyngdpunkt pa Europa och
europarittslizga principer med fokus pa den sociala dimensionen. I kursen
behandlasinnehallet 1 europeisk rattslig reglering avseende rattsakter som dverstatliga
och mellanstatliga institutioner.

Arbetsrittsliza metoder och samhillsvetenskapliga teorier (rattsvetenskap), 15 hp, GIF*

Kursen utgdr férdjupade studier 1 rattsvetenskap och introducerar avancerade
diskussioner inom ramen for rattsvetenskapliza teorier. Svftet med kursen &r att ge
avancerade inblick i olika metodologiska perspektiv samt tillimpa dessa i olika
forskningssammanhang Kursen forbereder studenterna fir examensarbetet och
utvecklar studenternas kritiska tankande 1 svara arbetsrittslioa frigestillningar.

eller
Pedagogik i arbetsliv, uthildning och vardag II. 30 hp, GI1F*

Kursen syftar till en fordjupad och praktiskt orienterad forstaelse fir pedagogiska
processer i olika sammanhang. med tyngdpunkt pa arbetshv och organisationer. Teman
sasom kompetens och kompetensbedomning, forindringsarbete och ledarskap
bhehandlas. Grundliggande kunskaper i vetenskapsteori och forskningsmetod ges och
kursen avshitas med ett sjElvstindigt arbete i form av en forskningséversikt.

eller

Psykologi IT 30 hp, G1F*

Kursen syftar till att ge kunskaper om centrala teorier inom personlighetsutveckling och
personlighetsstruktur, en bred forstaelse om arbetsledning och samspel mellan
manmiskor. Vidare tar kursen upp olika perspektiv pa hilsa och hilsorelaterade

beteenden samt kunskap om vetenskapsteori, forskningsetik, forskningsmetodik och
statistik. Kursen avshitas med att studenterna i mindre grupp skriver ett empiriskt arbete

eller

Sociologi IT, 30 hp, GIF*

Kursen syftar till en fordjupad forstielse av klassiska och moderna sociologiska teorier
och begrepp samt att utveckla gnindliggande fardigheter 1 teoretisering. Grundlaggande
kunskaper 1 kvalitativ och kvantitativ metod samt praktiska metodfirdigheter 1
sociologisk analys ges ocksa. Forskningsprocessens etiska farutsattningar behandlas
ocksa. Kursen avshitas genom att studenten far genomféra en vil avgrinsad sociologisk
undersikning som presenteras i ett uppsatsarbete.

eller

Studier inom annat mrvudomrade (endast hinvudomraden med examensritt pa Lou kan
komma ifraga), 30 hp*

Ar3
Termin 5: Férdjupning

Rittsvetenskap, examensarbete (kandidat), 15 hp, G2E*



Svftet med kursen #r att utveckla formagan att stilla rattsvetenskapliga fragor till
forskningsfiltet inom Europa nir det giller handel och/eller arbetsliv. Kursen innebir
fordjupade studier i Europa-, handels- eller arbetsritt dar studenten avshitar kursen
genom att forfatta ett sjalvstindigt skriftligt examensarbete.

Arbetsrittslig personal- och kompetensutveckling, G2F* eller fristidende kurs 15 hp

eller

Pedagogik 1 arbetshv, uthildning och vardag III, 30 hp, G2E*

Kursens syfte &r att ge firdjupade kunskaper kring pedagogisk forskning samt ger de
erundliggande kunskaper som behavs for att sjilvstiandigt kunna identifiera och beforska
pedagogiska processer av relevans for dagens arbetsliv. Studenten tranas att identifiera
och kritiskt granska pedagogisk forskning som berdr vuxnas l&rande 1 och utanfor

arbetshvet. Vidare fordupas kunskaperna kring att sjElvstindigt planera och genomféra
ett skriftligt examensarbete.

eller

Psvkologi IIL allmiin eller arbetspsvkologisk mnriktning inklusive sjilvstandigt arbete, 30
hp, G2E*

Kursen ger fordjupade kunskaper 1 psykologisk forskning samt férdjupade kunskaper i
allman psykologi och arbetspsvkologi. Vetenskapsteori, vetenskaphs metod och statistik
behandlas och kursen avslutas med ett sknfihist examensarbete mom omraden som t ex
personlighet. socialpsvkologi, hilso- eller arbetspsvkologi.

eller

Sociologi IIL 30 hp, G2E*

Kursens syfie dr att ge fordjupade kunskaper om sociologisk forskning och om
sociologiimnets traditioner vad g3ller teori och metod. Kursen tar upp de firdigheter
som behdvs for att ta sig an mer avancerad sociologisk litteratur samt att sjElvstandigt
kunna géra teoretiskt och metodiskt informerade sociologiska studier. En stor vikt liggs
vid att utveckla kunskaper 1 sociologisk analys. Kursens andra hilft dgnas it att forfatta
ett sjilvstandigt examensarbete.

eller

Studier inom annat mrvudomrade (endast hinvudomraden med examensritt pa Lou kan
komma ifraga), 30 hp*

Termin 6:

Valfri'a kurs/er, 30 hp vid ldroséte 1 Sverige eller 1 annat land
eller

Profilkurs, Personal- och kompetensutveckling. 30 hp, G2F

* = Kurs 1 mvudomrade

TUthildningen i programmet &r pa grundniva, programmet ges som campusstudier pa
helfart och undervisningsspriket &r svenska.



Samhillsrelevans

Under de tva firsta terminerna har studenten kontakt med ett fadderforetag. I
uthildningen medverkar arbetshvsrepresentanter som gistforeldsare. Den studerande
har ocksi méjlighet att vilja arbetsplatsforlagd uthildning under den sjtte terminen och
arrangerar da sjdlv sin arbetsplatsfarlagda uthildning. For den arbetsplatsfirlagda
utbildningen skrivs ett kontrakt mellan de tre ingdende parterna; studenten, den berdrda
organisationen och Linnéuniversitetet dir det framgar vad som férvantas av parterna.
Eventuella merkostnader t ex. resekostnader 1 samband med praktiken bekostas av den
studerande.

Internationalisering

I uthildningen anliggs et jamforande perspektiv savil nationellt som mternationellt pa
arbetshv i vid bemirkelse och personalarbete 1 synnerhet.

Gistforelidsare fran andra linder kan anlitas och ltteratur pa savil engelska som danska
och norska kan forekomma.

Studier vid utlindskt universitet kan bedrivas och tillgodordknas efter basblockets termin
1-2. Forutsattningen ar att studenten blir antagen som utbytesstudent enligt gallande
praxis. Utlandsstudier ska planeras i samrad med programledare och ansvarig fér
hwrudomradet vid Linnéuniversitetet. Ett learning agreement ska ocksa upprittas.

Perspektiv i uthildningen

Lika villlcor och hallbar utveckling

Uthildningen ger kunskaper om och tillimpningar av lagstifining som diskrimineringslag,
arbetsmiljilag samt annan arbetsrittslig lagstifining relevant for hallbar utveckling, genus
och mangfald. Den ger ocksa kunskaper om hillbara organisationer, hillbart ledarskap,
hallbara medarbetare, hilsa och hilsofrimjande atgirder. Vidare ges verktvg for
kompetensutvecklingsinsatser och kvalitetsarbete i syfie att skapa ett hillbart arbetsliv.
Uthildningen ger vidare verktyg for att analysera och utvardera insatser inom omradet.

Breddat kunskapsperspektiv och entreprendriellt forhallningssiitt

Programmet anldgger ett bildningsideal dir studentens sjilvstiandiga och kritiska
tankande utvecklas i syfte att uthilda individer med en analvtisk och mangperspeltivistisk
formaga for att kunna hantera personal- och HR-friagor pa ett mer professionellt satt.
Detta kompletteras med ett entreprendriellt forhillningssatt och larande dar studentens
nyfikenhet, formaga att uppticka och utnyttja maligheter samt utmana det invanda
stimuleras. Vidare ges kunskaper om vad som bidrar till att bittre omsétta idéer till
handling i det egna arbetet.

Kwvalitetsutveckling

Programmets uppligg och imnehall granskas tva ganger per ar eller vid behov av
programledare, berdrda ldrare och studenter. Skriftliga utvirderingar sker fortlopande
efter varje dellurs och resultaten delges berdrda studenter. T shitet av varje termin sker
en utvecklingstraff dar studenter, larare och programledare diskuterar delkursernas
uthildningsinnehall ur ett utvecklingsperspektiv. Resultaten delges samtliza involverade
och fjEnar som diskussionsunderlag infér kommande utvecklingstraffar.
Sammanstillningar av kurs- och programutvirderingar arkiveras av nstitutionen.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivna i
Hiagskoleforordningens examensordning samt i den lokala examensordningen fir
Linnéuniversitetet kan studenten ansdka om examen. De som fullfélit programmet for
Personal och arbetsliv 180 hp kan erhilla féljande examen:



Filosofie kandidatexamen med inrikining mot personal och arbetsliv
Huvudomrade: Rittsvetenskap’ Pedagogik’ Psvkologi’ Sociologi, eller annat relevant
hwrudomrade.

Bachelor of Science with specialization in Human Resource Management
Main field of studies: Legal Science’ Education’ Psychology/ Sociclogy, or in another
subject area

Examensbeviset ar tvasprikigt (svenska'engelska). Tillsammans med examensbeviset
faljer Diploma Supplement (engelska).

Kurser som har getts tidigare vid samma programkod. SGPAL, kan ocksa mnga i
programmets examen och ersitter da kurs med likvardigt innehall.

Owvrigt

Vissa av kurserna kan ges helt eller delvis pa engelska. Vissa av delkurserna pa
programmet samldses med studenter fran andra kurser/program, samt kan gesien
annan ordning.

Sarskilda forkamskapskrav finns for kurser inom programmet. Vilka farkunskapskraven
ar specificeras 1 respektive kursplan.



