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Forkunskaper
Grundldggande behorighet samt Engelska B, Samhallskunskap A eller Samhéllskunskap
1b/ 1al +1a2 (Omradesbehorighet 6/A6).

Programbeskrivning

Programmet for personal och arbetsliv ger allménna och grundldggande kunskaper och
fardigheter for kvalificerade arbeten inom personal- och arbetslivsomradet men ocksa
en grund for vidare professionell utveckling inom omréadet. Sérskild vikt 1dggs vid
organisations-, ledarskaps- och utvecklingsfragor. Utbildningen riktas mot
arbetsmarknadens alla sektorer, d v s den privata, kommunala, landstingskommunala,
statliga och ideella sektorn.

Maél

Centrala examensmal enligt Hogskoleforordningen
Kunskap och forstdelse

For kandidatexamen skall studenten

e visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omréadets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom
omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Férdighet och formdga
For kandidatexamen skall studenten
e visa forméga att soka, samla, véirdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstéllning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och

situationer,
e visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och l16sa problem samt att



genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

e visa formaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera information,
problem och 16sningar i dialog med olika grupper, och

e visa sadan fardighet som fordras for att sjdlvstindigt arbeta inom det omrade som
utbildningen avser.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
For kandidatexamen skall studenten

e visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar med
héansyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter,

e visa insikt om kunskapens roll i samhéllet och om méanniskors ansvar for hur den
anviands, och

e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Innehall och struktur

For utbildningen finns en programledare med det 6vergripande ansvaret for programmet.
Programoversikt

Programmet bestér av ett gemensamt basblock om 60 hogskolepoéng och en valfri
fordjupningsdel med inriktning mot ett huvudomrade; arbetsritt (rittsvetenskap),
pedagogik, psykologi, socialpsykologi eller sociologi omfattande 90 hogskolepodng samt
ytterligare 30 hogskolepoing.

Istéllet for de ordinarie fordjupningsinriktningarna kan den studerande vélja att ldsa
fodjupade studier i annat huvudomrade som é&r relevant for utbildningen och inom vilket
forskarutbildning ges.

Inom den valfria kursen under den sjétte terminen kan den studerande, i samrad med
programledare, ldsa fristdende kurser, nationellt eller internationellt, motsvarande 30
hogskolepodng som &r relevanta for utbildningsinnehéllet i Gvrigt.

Kurser i programmet
Ar1

Termin 1: Basblocket
Organisation, ledarskap och utveckling, 9 hp, GIN*

Kursen ger en introduktion till programmet och universitetsstudier samt information om
vad det kan innebéra att arbeta med personal-/HR-frégor.

Kursen ger ocksa kunskaper om grundldggande organisationsteori, dér bl a ledarskap,
organisations- och kompetensutveckling, etik och méngfaldsfragor behandlas. Vidare
studeras fordndringsaspekter ur ett individ-, grupp-, organisations- och
samhéllsperspektiv.

Beteendevetenskaplig introduktion, 15 hp, GIN*

Kursen innehéller och behandlar elementér vetenskapsteori, grundldggande teoretiska
kunskaper inom huvudomradena psykologi, sociologi, socialpsykologi och pedagogik,
kunskap om forhallandet och samspelet mellan individ, grupp, organisation och samhélle,

kunskap om psykosociala fragestdllningar.

Kursen syftar ocksa till att ge studenten en formaga att analysera och forsta olika



problem i arbetslivet.
Sambhéllsekonomi och statskunskap, 6 hp, GIN*

Kursen tar upp och behandlar samhéllets organisation och styrmedel, den offentliga
forvaltningen, néringslivet och arbetsmarknadens organisationer, samhillsekonomiska
grunder, arbetsmarknadens framvéxt och funktionsstt.

Termin 2: Basblocket
Arbetsrittslig grundkurs (rittsvetenskap), 15 hp, GIN*

Kursen innehaller en introduktion om réttssystemet, rattskéllorna och juridisk metod med
fokus pé arbetslivet. I kursen behandlas samspelet mellan arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor samt innehallet i central lagstiftning betrdffande forenings- och forhandlingsritt,
medbestimmande, kollektivavtal, stridsritt med mera. Vidare behandlas den enskilde
arbetstagarens réttsliga stillning i form av anstéllningsskydd och skydd mot att bli
diskriminerad pa grund av kon, etnicitet, handikapp, sexuell laggning eller deltidsarbete
samt fradgor om arbetsmiljons beskaffenhet samt arbetstid, semester och annan ledighet.

Foretagsekonomi med personalredovisning och statistik, 15 hp, GIN*

Kursen skall ge forstaelse for ekonomiskt tdnkande, kunskaper om den
foretagsekonomiska begreppsapparaten, kinnedom om grundldggande modeller inom
redovisning, budgetering och ekonomisk bedomning, forstaelse for hur ekonomiskt
tankande anvinds inom personalarbetet, kinnedom om personalstatistikens grunder,
kunskaper att bedoma kostnader for sjukfranvaro, arbetsskador, personalomséttning
samt utveckling och avveckling av personal, personalredovisningens roll i ekonomisk
styrning samt vid utformning av attraktiva arbetsplatser.

Ar2

Termin 3-5

I fordjupningsdelen gors en successiv fordjupning i ett av huvudomradena arbetsrétt
(rattsvetenskap), pedagogik, psykologi, socialpsykologi eller sociologi pa 1-90 hp-nivan,
till vilka de studerande i programmet har platsgaranti. For beskrivning av kurserna i
huvudomrédena, se sérskilda kursplaner.

Efter att ha genomfort basblocket kan den studerande istéllet for fordjupningsdelens
ordinarie alternativ vélja fordjupade studier i annat relevant huvudomrade under termin
3-5. Dé giller foljande:

e Huvudomréde viljs bland utlysta fristdende kurser och antagning sker i man av
plats. Detta huvudomrade ska ha relevans for programmets allménna inriktning.

e Studierna skall leda till minst 90 hogskolepoédng inom ett huvudomrade.

e [ dmnesstudierna skall inga ett sjdlvstandigt arbete omfattande minst 15
hogskolepoéang.

e Plan for studier i huvudomréade ska goras i samrad med programledare.

Termin 3: Férdjupning
Arbetsritt (rittsvetenskap), 30 hp, GIN*/G1F*
eller

Pedagogik, 30 hp, GIN*



eller

Psykologi, 30 hp, GIN*

eller

Socialpsykologi, 30 hp, GIN*

eller

Sociologi, 30 hp, GIN*

eller

Studier inom annat huvudomrade, 30 hp, GIN*
Termin 4: Férdjupning

Arbetsritt (rittsvetenskap), 30 hp, G1F*/G2E*
eller

Pedagogik, 30 hp, G1F*

eller

Psykologi, 30 hp, G1F*

eller

Socialpsykologi, 30 hp, G1F*

eller

Sociologi, 30 hp, G1F*

eller

Studier inom annat huvudomrade, 30 hp, G1F*
Ar3

Termin 5: Férdjupning

Arbetsritt (rittsvetenskap), 15 hp, G2E* + fristdende kurs 15 hp, GIN* eller G1F*
eller

Pedagogik, 30 hp, G2E*

eller

Psykologi, 30 hp, G2E*

eller

Socialpsykologi, 30 hp, G2E*



eller

Sociologi, 30 hp, G2E*

eller

Studier inom annat huvudomréde, 30 hp, G2E*
Termin 6: Valfti kurs

Fristdende kurs, 30 hp, GIN*, GI1F*
eller

Profilkurs, 30 hp, G2F*

eller

Utlandsstudier, 30 hp

* = Kurs 1 huvudomréde
Omvirldskontakter

Under de tva forsta terminerna har studenten kontakt med ett fadderforetag. I
utbildningen medverkar arbetslivsrepresentanter som gastforeldsare. Den studerande
har ocksa mdjlighet att vilja arbetsplatsforlagd utbildning under den sjétte terminen och
arrangerar da sjélv sin arbetsplatsforlagda utbildning. For den arbetsplatsforlagda
utbildningen skrivs ett kontrakt mellan de tre ingaende parterna; studenten, den berérda
organisationen och Linnéuniversitetet dir det framgér vad som forvéntas av parterna.

Utlandsstudier/Profilkurs/Amnesstudier

Studier vid utlandskt universitet kan bedrivas och tillgodoréknas efter basblockets termin
1-2. Forutsdttningen &r att studenten blir antagen som utbytesstudent enligt géllande
praxis. Utlandsstudier ska planeras i samrad med programledare och ansvarig for
huvudomradet vid Linnéuniversitetet.

Studenten kan ocksa ldsa 30 hogskolepodng inom relevant &mnesomréde eller vilja en
profilkurs om 30 hogskolepodng som ges vid Linnéuniversitetet. For vidare information
se sérskilda kursplaner.

Perspektiv i utbildningen

Utbildningen ger kunskaper om och tillimpningar av lagstiftning som diskrimineringslag,
arbetsmiljolag samt annan arbetsrittslig lagstiftning relevant for héllbar utveckling, genus
och mangfald. Den ger ocksé kunskaper om héllbara organisationer, hallbart ledarskap,
hallbara medarbetare, hélsa och hélsofrdmjande atgirder. Vidare ges verktyg for
kompetensutvecklingsinsatser och kvalitetsarbete i syfte att skapa ett hallbart arbetsliv.
Utbildningen ger vidare verktyg for att analysera och utvirdera insatser inom omradet.

I utbildningen anléggs ett jimforande perspektiv savil nationellt som internationellt pa
arbetsliv i vid bemarkelse och personalarbete i synnerhet.

Gistforeldsare frén andra lédnder anlitas och litteratur pa sévél engelska som danska och
norska kan forekomma.

Vidare kan nimnas mdjligheterna till utlandsstudier under utbildningen.



Kvalitetsutveckling

Programmets upplidgg och innehdll granskas tvd ganger per ar eller vid behov av
programledare, berorda larare och studenter. Skriftliga utvérderingar sker fortlopande
efter varje delkurs och resultaten delges berorda studenter. I slutet av varje termin sker
en utvecklingstraff dér studenter, larare och programledare diskuterar delkursernas
utbildningsinnehall ur ett utvecklingsperspektiv. Resultaten delges samtliga involverade
och tjanar som diskussionsunderlag infor kommande utvecklingstréffar.
Sammanstillningar av kurs- och programutvérderingar arkiveras av institutionen.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivna i
Hogskoleforordningens examensordning samt i den lokala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten ansdka om examen. De som fullfoljt programmet for
Personal och arbetsliv 180 hp kan erhélla f6ljande examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot personal och arbetsliv
Huvudomrade: Arbetsritt (réttsvetenskap)/ Pedagogik/ Psykologi/ Socialpsykologi/
Sociologi, eller annat relevant huvudomréde.

Bachelor of Science with specialization in Human Resource Management
Main field of studies: Labour Law (Legal Science)/ Pedagogics/ Psychology/ Social
Psychology/ Sociology, or in another subject area

Examensbeviset ar tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt
Vissa av kurserna kan ges helt eller delvis pé engelska. Vissa av delkurserna pa
programmet samléses med studenter frén andra kurser/program.

Sérskilda forkunskapskrav finns for kurser inom programmet. Vilka forkunskapskraven
ar specificeras i respektive kursplan.



