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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet + Samhallskunskap 1b alt. Samhéllskunskap 1lal + 1a2 och
Engelska 6.
Eller: Samhéllskunskap niva 1b eller Samhallskunskap niva 1a2, Engelska niva 2

Programbeskrivning

Programmet for personal och arbetsliv ger allmanna och grundléggande kunskaper och
fardigheter for kvalificerade arbeten inom personal- och arbetslivsomradet men ocksa
en grund for vidare professionell utveckling inom omradet. Sarskild vikt 1&ggs vid
organisations-, ledarskaps- och utvecklingsfragor i relation till HR-arbete. Utbildningen
utvecklar studenternas teoretiska kunskaper och analytiska formagor for att ge
forutséttningar till att mota, forstd och hantera arbetdlivets férandringar och utmaningar.
Utbildningen vander sig till personer som vill arbeta med personalvetarfragor i
samhéllets alla sektorer, det vill siga badei offentlig, privat och ideell sektor.

Mal
Examensmal enligt Hogskoleforor dningen

Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten

» visakunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder



inom omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om
aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

« visaformagaatt soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstalIning samt att kritiskt diskutera foreteel ser, fragestdlningar och
situationer,

« visaforméaga att gavstandigt identifiera, formulera och |6sa problem samt att
genomfdra uppgifter inom givna tidsramar,

« visaforméga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainformation,
problem och [6sningar i dialog med olika grupper, och

» visasadan fardighet som fordras for att §alvstandigt arbetainom det omréde
som utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhall ningssétt
For kandidatexamen skall studenten

« visaférméaga att inom huvudomradet for uthildningen géra bedomningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhéalleliga och etiska aspekter,

 visainsikt om kunskapensroll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den
anvands, och

« visaformaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utvecklasin
kompetens.

Innehall och struktur

Programdver sikt

Programmet borjar med tva programgemensamma terminer (termin ett och tvd) om 60
hogskolepodng. Dérefter finns en fordjupningsdel inom négot av foljande
huvudomraden; pedagogik, psykologi, réttsvetenskap eller sociologi omfattande 90
hogskolepoéng med successiv fordjupning som inkluderar ett kandidatarbete. Slutligen
ar gjétte termin valfri men med méjlighet att ga en programkurs om 30 hogskol epoéng.
Programmet &r pa grundniva och ges pa helfart, campus Véxj6, och
undervisningsspraket & svenska.

Kurser i programmet
*=Kursi huvudomréde
Ari

Termin 1: Basblocket

Introduktion till personalvetenskap, 7,5 hp, GIN

Kursens syfte &r att introducera personal vetenskap som forhdl Iningssétt och
yrkesomrade, samt ge kunskap om hur personalvetarens roll utvecklats 6ver tid i det
moderna arbetdivet. Darutover introduceras grundldggande kunskaper om Human
Resources (HR) i teori och praktik, samt grundldggande kunskaper om vetenskapliga
kvalitativa metoder och evidensbaserad HR.



Arbetdliv och organisation, 7,5 hp, GIN

Kursen syftar till att ge kunskap om hur organisationer och arbetsliv fungerar inom
organisationer samt hur HR-funktionen kan organiserasi olikatyper av verksamheter.
Dettablir belyst med hjép av organisationsteoretiska perspektiv och begrepp. Kursen
syftar ocksatill att skapa forstaelse av arbetslivets utmaningar utifran personal arbetets
praktiker och professionellaidentitet.

Human Resource Management/Development, 7,5 hp, GIN

Kursens syfte & att ge grundléggande kunskaper i Human Resource Management
(HRM) och de centrala praktiker som vagleder det personalvetenskapliga arbetet. Under
kursen presenteras och diskuteras HR relaterade fragor, arbetsuppgifter och processer,
som &r koppladetill olikamodeller som finnsi HR arbete, vilket ger studenten
grundl&aggande kunskap om det kommande yrkesomradet.

Human Resources i samhéllsperspektiv, 7,5 hp, GIN

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper om hur arbetsliv och arbetsmarknader
&r organiserade och strukturerade pa samhéllsniva, dvs att fokus ligger pa miljon
utanfor den enskilda organisationen. Kursen behandlar hur det svenska samhdllets
formella ekonomi, organisation och styrmedel relaterar till HR, hur det svenska
kollektivavtal system har tillkommit och fungerar, samt hur informell arbetsdelning och
maktstrukturer i samhéllet relaterar till HR.

Termin 2: Basblocket

Arbetsréttdig grundkurs (réttsvetenskap), 15 hp, GIN*

Kursen syftar till att ge en introduktion om réattssystemet, réttskéllorna och juridisk
metod med fokus pa arbetdlivet. | kursen behandlas samspelet mellan arbetsréttdig
lagstiftning och kollektivavtal liksom skillnader i arbetsréttsligt hédnseende mellan
privat och offentligsektor samt innehallet i central lagstiftning.

Foretagsekonomi med personalredovisning och statistik, 15 hp, GIN

Kursens syfte &r att ge en forstéel se for den foretagsekonomiska begreppsapparaten och
for hur ekonomiskt ténkande kan anvandas inom personalarbetet. Kursen behandlar
grundldggande modeller inom redovisning, budgetering, personal statistikens grunder,
beddmning av kostnader for sjukfranvaro, arbetsskador, personalomsattning samt
utveckling och avveckling av personal. Kursen tar ocksa upp personal redovisningens
roll i ekonomisk styrning samt vid utformning av attraktiva arbetsplatser.

Ar 2

Termin 3-5

| fordjupningsdelen gors en successiv fordjupning i ett av huvudomradena
réttsvetenskap, pedagogik, psykologi eller sociologi pa 1-90 hp-nivan. For en mer
detaljerad beskrivning av kursernai huvudomradena, se sérskilda kursplaner.

Termin 3: Fordjupning



Handelsréttdlig grundkurs, 15 hp, GIN*

Kursens syfte &r att ge en dversikt av det svenska réttssystemets uppbyggnad, en
genomgang av grundldggande juridisk metod samt grundlaggande EU-ratt. Kursen
innehaller en genomgang av avtalsrétt, koprétt, fastighetsrétt, fordringsrétt inklusive
obestandsrétt, skadestandsrétt, arbetsrétt, associationsrétt och familjerétt. Kursen ger
ocksa handledning i informationssokning avseende réttsligt kallmaterial.

Arbetsréattdig fortséttningskurs, 15 hp, G1F*

Kursen syftar till att ge dels kunskap i arbetsréttslig metod, dels fordjupad kunskap om
den arbetsréttsliga regleringen. Den juridiska metoden med sérskild inriktning mot den
arbetsréttsliga réttskalleldran behandlas liksom fragor som beror balansen mellan
arbetdivet och familjelivet. Vidare behandlas arbetstagares | ojalitet och arbetsmiljo
samt frégor som berdr socialforsakring. Kursen arbetar &ven med fragor som beror
konfliktldsning i arbetdivet i arbetsréttsliga tvister, informationssokning i réttsligt
material samt praktisk tillampning av juridiken i form av férhandlingsspel och
forhandlingstvningar.

eller

Pedagogik i arbetdliv, utbildning och vardag I, 30 hp, GIN*

Kursens 6vergripande syfte & att ge en bred introduktion till pedagogikomradet med
fokus pa larande och utbildningsplanering i arbetslivet. | kursen erbjuds en varierad
larmiljo for att skapa erfarenheter som ger grund for att kunna hantera omraden som
berdr personalutveckling och vuxnas lérande. Har behandlas den pedagogiska
vetenskapens framvaxt, samtida pedagogiska teoribildningar, pedagogik som vetenskap
och praktik. Kursen avslutas med praktisk planering av en utbildningssituation.

eler

Psykologi I, 30 hp, GIN*

Kursens syfte &r att ge en bred introduktion till &mnet psykologi, dess olika omraden
och inriktningar, psykologisk forskningsmetodik samt en grundl&ggande orientering nér
det géller centrala psykologiska teorier och begrepp. Kursen tar upp den moderna
psykologins historia, nutida tillampningsomraden, centrala psykol ogiska omraden,
teorier, begrepp och metoder. Kursen huvudomraden &r bland annat
utvecklingspsykologi, kognitionspsykologi med neurovetenskap samt socialpsykologi.

eler

Sociologi |, 30 hp, GIN*

Kursen syftar till att introducera sociologin som vetenskap, dess sdrart och framvaxt. |
kursen behandlas hur vardagligt samspel mellan manniskor kommer till uttryck utifran
olika dimensioner som t.ex. kon, klass, etnicitet och dder. En inledande orientering i
vetenskapsteori och forskningsdesign ges ocksa. Kursen avslutas med en genomgang av
moderna och aktuella forskningsomraden i sociologi samt dess tillampningar.

Termin 4: Fordjupning

Europaréttslig reglering, 15 hp, G1F*

Syftet med kursen &r att ge fordjupade studier i juridik med tyngdpunkt pa Europa och
europaréttsliga principer med fokus pa den sociala dimensionen. | kursen behandlas
innehdllet i europeisk rattslig reglering avseende réttsakter som dverstatliga och
mellanstatliga institutioner.



Réttsvetenskapliga teorier och metoder, 15 hp, G2F*

Kursen innebér fordjupade studier i réttsvetenskap och introducerar avancerade
diskussioner inom ramen for réttsvetenskapliga teorier. Syftet med kursen &r att ge en
avancerad inblick i olika metodol ogiska perspektiv samt att tilldmpa dem i olika
forskningssammanhang. Kursen férbereder studenterna fér examensarbetet och
utvecklar studenternas kritiska ténkande kring komplexa arbetsréttsliga frégestélIningar.

eller

Pedagogik i arbetsliv, utbildning och vardag |1, 30 hp, G1F*

Kursen syftar till en fordjupad och praktiskt orienterad forstael se for pedagogiska
processer i olika sammanhang, med tyngdpunkt pa arbetsliv och organisationer. Teman
sasom kompetens och kompetensbeddmning, forandringsarbete och ledarskap
behandlas. Grundldggande kunskaper i vetenskapsteori och forskningsmetod ges och
kursen avslutas med ett gavstandigt arbete i form av en forskningsoversikt.

eler

Psykologi I1, 30 hp, G1F*

Kursen syftar till att ge kunskaper om centrala teorier inom personlighetsutveckling och
personlighetsstruktur, en bred forstael se om arbetsledning och samspel mellan
manniskor. Vidare tar kursen upp olika perspektiv pa hdlsa och hélsorelaterade
beteenden samt kunskap om vetenskapsteori, forskningsetik, forskningsmetodik och
statistik. Kursen avslutas med att studenternai mindre grupp skriver ett litteraturbaserat
arbete.

eller

Sociologi I, 30 hp, G1F*

Kursen syftar till en fordjupad forstael se av klassiska och moderna sociol ogiska teorier
och begrepp samt att utveckla grundldggande fardigheter i teoretisering. Grundldggande
kunskaper i kvalitativ och kvantitativ metod samt praktiska metodférdigheter i
sociologisk analys ges ocksa. Forskningsprocessens etiska forutsattningar behandlas
ocksd. Kursen avslutas genom att studenten far genomfora en val avgransad sociol ogisk
undersdkning som presenterasi ett uppsatsarbete.

Ar 3
Termin 5: Fordjupning

Réttsvetenskap, examensarbete (kandidat), 15 hp, G2E*

Syftet med kursen &r att utveckla forméagan att stélla rattsvetenskapliga fragor till
forskningsféltet inom Europa nér det géller handel och/eller arbetdliv. Kursen innebér
fordjupade studier i Europa-, handels- eller arbetsrétt dér studenten avslutar kursen
genom att forfatta ett gavstandigt skriftligt examensarbete.

Arbetsréttslig personal- och kompetensutveckling, G2F* eller fristéende kurs 15 hp.

eller

Pedagogik i arbetdiv, utbildning och vardag I11, 30 hp, G2E*

Kursens syfte &r att ge fordjupade kunskaper kring pedagogisk forskning samt ger de
grundléggande kunskaper som behovs for att sja vstandigt kunnaidentifiera och
beforska pedagogiska processer av relevans for dagens arbetdiv. Studenten tranas att
identifiera och kritiskt granska pedagogisk forskning som berdr vuxnas larande i och
utanfor arbetdlivet. Vidare fordjupas kunskaperna kring att sjalvstandigt planera och



genomfora ett skriftligt examensarbete.

eller

Psykologi I11, alman eller arbetspsykologisk inriktning inklusive sjdvstandigt arbete,
30 hp, G2E*

Kursen ger fordjupade kunskaper i psykologisk forskning samt fordjupade kunskaper i
allmén psykologi och arbetspsykologi. V etenskapsteori, vetenskaplig metod och
statistik behandlas och kursen avslutas med ett skriftligt examensarbete inom omraden
som t ex personlighet, socia psykologi, hdlso- eller arbetspsykologi.

eller

Sociologi 111, 30 hp, G2E*

Kursens syfte &r att ge fordjupade kunskaper om sociol ogisk forskning och om
sociologiamnets traditioner vad géller teori och metod. Kursen tar upp de féardigheter
som behdvs for att ta sig an mer avancerad sociologisk litteratur samt att §avstandigt
kunna gora teoretiskt och metodi skt informerade sociol ogiska studier. En stor vikt 18ggs
vid att utveckla kunskaper i sociologisk analys. Kursens andra hélft &gnas ét att forfatta
ett gdlvstandigt examensarbete.

Termin 6:

Human Resource Management i samtiden, 30 hp, G2F

Det 6vergripande syftet med kursen &r att ge studenten fordjupade kunskaper i Human
Resource Management (HRM) samt nagra grundl &ggande kunskaper om kvantitativa
metoder som stérkar studenternas kritiska laskunnighet och avrapportering av
kvantitativa undersokningar. En del av kursen tematiserar dessutom ett
samhéllsfenomen som har betydelse fér HRM och de centrala praktiker som vagleder
det personalvetenskapliga arbete, sd som digitalisering och Al eller andra betydande
samhdllsférandringar. Kursen avslutas med en tio veckors praktikperiod som studenten
giav ordnar, alternativt ett §alvstandigt projektarbete. Oavsett om studenten véljer
praktik eller projekt, ska centrala HR-praktiker analyseras.

eler

Valfriakurser

Samhallsrelevans

Forskningshaserad kunskap om hur manniskor, organisationer och institutioner sdsom
arbetsmarknaden fungerar & av hog samhéllsrelevans och av stor betydelse for personer
inom personalvetaryrket, inte minst for att skapa och bibehalla ett fungerande och
hallbart arbetdliv. Fardigheter att genom ett kritiskt forhalIningssétt, samla,
systematisera, analysera och kommunicera komplex information i olika
arbetslivssammanhang &r ocksa relevanta kompetenser for arbetslivet och for
personalvetare. FoOr att den studerande skavarava férberedd infor arbetslivet har de
under de forsta tva terminerna kontakt med en fadderorganisation. Den studerande har
ocksa mojlighet att valja en arbetsplatsforlagd utbildning (10 veckors praktik) under
den sjétte terminens tredje delkurs och arrangerar da sjalv sin praktikplats.

Internationalisering

| utbildningen bereds de studerande mojlighet att verkai ett mangkulturellt samhélle
och en globaliserad vérld. Under utbildningen berdrs frégor som ror etnicitet och
interkulturalitet, samt hur arbetsmarknad och arbetliv ser ut och fungerar i saval Sverige
som andra léander. Inom programmets olika kurser och genom kurslitteratur beaktas
internationella perspektiv pa bade arbetsliv och i personalarbete. Studenter har
majlighet att ta del av universitetets samlade utbud av internationella mojligheter under
sin utbildning.



Hallbar samhallsutveckling

| programmet beaktas hallbar samhéllsutveckling bade utifran sociala och ekonomiska
perspektiv med sarskilt fokus pa att majliggora for manniskor att arbeta ett helt
arbetdiv. Den arbetsréttdiga lagstiftningen och dess processer ges en central plats
under utbildningen. Utbildningen ger ocksa teoretiska kunskaper om lagstiftning som
ror bland annat diskriminering, arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald. For att
forbereda studenternainfor arbetslivet tillampas ocksa de teoretiska kunskaperna, inte
minst i relation till utbildningens fadderorgani sationsverksamhet. Utbildningen ger
ocksa kunskaper om hur ett hallbart arbetsliv kan skapas med sérskilt fokus pa fysisk
och psykosocial arbetsmiljo. Darutover lyfter utbildningen genomgaende fram
forskningsbaserad kunskap om personalvetarensroll for att skapa stéd i ledarskap,
hallbara organisationer, hallbara medarbetare, halsa och hédl soframjande insatser. Vidare
ges verktyg for kompetensutvecklingsinsatser och kvalitetsarbete i syfte att skapa ett
hallbart arbetsliv.

Kvalitetsutveckling

For utbildningen finns en programansvarig samt ett programrad som ansvarer for
kontinuerlig kvalitetsutveckling av programmet. Rollen som programansvarig regleras
av Funktionsbeskrivning, Programansvarig, och programradets sammanséttning och
ansvar regleras av Funktionsbeskrivning for programrad pa FSV. Efter varje kurs gors
kursutvarderingar vilka foljs upp i lararlag. Studentinflytande sker viakurs- och
programvarderingar, samt karval da studentrepresentanter.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai

Hogskolef érordningens examensordning samt i den |okala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten ansbka om examen. De som fullfoljt programmet for
Personal och arbetsliv 180 hp kan erhdlla foljande examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot persona och arbetdliv
Huvudomrade: Réttsvetenskap/ Pedagogik/ Psykologi/ Sociologi

Degree of Bachelor of Science with Specialisation in Human Resource Management
Main field of studies: Legal Science/ Education/ Psychology/ Sociology
Examensbeviset &r tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt

Undervisningsspraket &r i huvudsak pa svenska men inslag pa engelska kan
forekomma. Vissa av delkurserna pa programmet samlases med studenter fran andra
kurser/program, samt kan gesi en annan ordning. Studenter som véljer
arbetsplatsforlagd utbildning (praktik) under den sista terminen skriver ett kontrakt
mellan de tre ingdende parterna; studenten, den berdrda organisationen och
Linnéuniversitetet dar det framgar vad som forvantas av parterna. Eventuella
merkostnader sdsom resekostnader i samband med praktiken bekostas av den
studerande.

Sérskilda forkunskapskrav finns for kurser inom programmet. Vilka forkunskapskraven
ar specificerasi respektive kursplan.



