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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Programbeskrivning

Programmet syftar till att fordjupa studenternas kunskaper i ledarskaps- och
organisations- och arbetdlivsfragor, inom ramen for huvudomradena sociologi och
ledarskap och organisation. Sociologin som disciplin & en bred vetenskap som
innehaler manga mgjligaingangar och perspektiv pa samhélls- och arbetdivsfragor. |
utbildningen anl&ggs ett jamforande perspektiv pa arbetdliv i vid bemarkelse och i
synnerhet paledarskap och organisation. Genom att de studerande & verksammainom
skiftande organisationer och far mangatillfallen till erfarenhetsutbyte inom
utbildningens ram, méter de andra perspektiv och erfarenheter som bidrar till att bredda
och utveckla det egna perspektivet pa ledning och organisering. Utbildningen utvecklar
studenternas teoreti ska kunskaper och analytiska formagor, for att ge forutsattningar till
att mota, forsta och hantera utmaningar och forandringar som sker i organisationer och
inom arbetdlivet. Detta kréver kunskaper om hur manniskor fungerar och interagerar i
arbetdivet, om ledarskap och medarbetarskap, organi sationsstruktur, kultur och
styrningsfragor, samt arbetsmarknad och omvérld. Studenterna erhdller &ven
metodkunskaper i hur undersokningar kan genomforas och sociala foreteel ser och
arbetslivets funktionssétt kan forstas och forklaras.

Utbildningen vander sig framst till personer verksamma som arbetsledare/chefer pa
olika nivaer och inom olika sektorer, men ocksatill dem som &r intresserade av att
skaffa sig en arbetsledande befattning.

Mal

Examensmal enligt Hogskolefor or dningen



Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten

« visakunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omrédets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder
inom omréadet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om
aktuellaforskningsfragor.

Fardighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

« visaformaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteel ser, fragestallningar och
situationer,

« visaformagaatt savstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfdra uppgifter inom givnatidsramar,

« visaforméga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainformation,
problem och I6sningar i dialog med olika grupper, och

» visasadan fardighet som fordras for att §alvstandigt arbetainom det omréde
som utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhall ningssétt
For kandidatexamen skall studenten

« visaférméaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhéalleliga och etiska aspekter,

 visainsikt om kunskapensroll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den
anvands, och

« visaférmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utvecklasin
kompetens.

Programspecifikt mal

For kandidatexamen skall den studerande genom méten med kursdeltagare fran olika
organisationer visa forstael se for och kunna analysera olika organisationers speciella
villkor och dérmed villkor for ledarskap i ett senmodernt arbetdliv.

Innehdll och struktur

Programover sikt

Programmet, som & pa grundniva, ges som distansutbildning pa halvfart med
regelbundna tréffar via videokonferenser och pa studieorten Vaxjo. Det & i genomsnitt
3-8 stycken campustraffar i Vaxjo per 1asar. Utbildningen & upplagd sa att teori och
forskningsresultat kopplastill den studerandes egna erfarenheter fran arbetslivet och
tillampas pa den egna organi sationen/arbetsplatsen (nar det & mojligt). Genom det
teoretiska utbildningsinnehdllet och integrationen mellan teori och praktik &
ambitionen att den studerande ska na de uppsatta malen for utbildningen. Utbildningen
bestar av kurser inom huvudomradet Sociologi med fordjupning mot arbetdivs-
sociologi, samt huvudomradet Ledarskap och organisation. Undervisningsspraket &r i
huvudsak pa svenska men inslag pa engel ska kan férekomma.

Kurser i programmet

Kursernas inbdrdes ordning kan komma att andras. Sarskilda forkunskapskrav finns for
kurser inom programmet. Vilka forkunskapskaper som géller specificerasi respektive
kursplan. Kurser markerade (x) innehdller kurser i huvudomrédet sociologi och kurser



markerade (xx) inom huvudomradet |edarskap och organisation.

Termin 1 och 2 (X)

Sociologi med arbetslivsinriktning 1, 30 hdgskolepodng, GIN

Kursen ger grundldggande kunskaper om arbetsmarknad, organisation och arbetsliv
samt introducerar grundl&ggande sociol ogiska perspektiv och forskningsmetodik.
Kursen avslutas med en mer tillémpande kursi vilken studenter formulerar sociol ogiskt
relevanta frégestalIningar och fordjupar sin kunskap inom temat forandring i arbetliv
och organisation.

Termin 3 och 4 (xx)

Ledarskap och organisation I, 30 htgskolepoang, GIN

Kursen ger kunskaper om ledarskap och organisation, ekonomistyrning och
personalekonomi, arbetsrétt och arbetsmiljo.

Termin 5 och 6 (X)

Sociologi med arbetslivsinriktning 11, 30 hdgskolepoéng, G1F

Kursen fordjupar de sociologiska kunskaperna om samtida arbetsliv- och
organisationsfragor, samt inrymmer kurser i vetenskaplig metod.

Termin 7 och 8 (xx)

Ledarskap och organisation, |11 30 hogskolepoéng, G1E

Kursen fordjupar kunskaper om ledarskap och organisation och behandlar omraden
sasom strategi, styrningsfragor, organisationskommunikation samt larande i
organisationer. Kursen avslutas med ett gavstandigt arbete (7,5 hp).

Termin 9 och 10 (X)

Tematisk arbetdivssociologi, 30 hogskolepoang, G2F

Kursen ger fordjupade kunskaper i sociologi med sarskilt fokus pa arbetdiv,
organisation och arbetsmarknad. Genom kursen, som diskuterar kén/genus och
mangfald; digitalisering; personalledning samt arbetsmarknadsrel ationer, ges 6kad
formaga att kritiskt granska samtida arbetsliv med stod i sociologiska teorier och deras
praktiskatillampningar samt férmaga att identifiera, forsta och forklara fenomen i
arbetdlivet.

Termin 11 och 12 (X)

Sociologi med arbetdivsinriktning 111, 30 hdgskolepodng, G2E

Under programmets avslutande termin férdjupas studenternas vetenskapliga och
metodol ogi ska kompetens att understka och analysera komplexa och sociol ogiskt
relevanta arbetslivsfenomen. Detta genom kurser som formedlar kunskap om
teorianvandning och teoriutveckling samt analystekniker av olika slag. Kursen avslutas
med ett galvstandigt arbete pa kandidatniva.

Kursernai programmet kan i samférstand med programledare bytas ut mot motsvarande
kurser inom programmet. Vid utbyte av kurs kontrollerar programledare att
programmets mdl fortfarande uppfylls. Forkunskaperna for kurser samt de lokala
reglerna for examination vid Linnéuniversitetet maste alltid uppfyllas.
Samhéllsrelevans



Forskningsbaserad kunskap om hur méanniskor, organisationer och institutioner sdsom
arbetsmarknaden fungerar & av hog samhéllsrelevans och av stor betydelse for personer
inom ledarroller, inte minst for att skapa och bibehdlla ett arbetsliv som & saval héllbart
som vélfungerande. Fardigheter att genom ett kritiskt forhallningssétt, samla,
systematisera, analysera och kommunicera komplex information i olika
arbetslivssammanhang &r ocksa rel evanta kompetenser for arbetslivet och for personer
som &r i eller soker sig till ledande positioner.

De erfarenheter som studerande har fran yrkeslivet tas ocksatillvarai savél
undervisning som i olika examinationsuppgifter.

Internationalisering

| utbildningen bereds de studerande méjlighet att verkai ett mangkulturellt samhélle
och en globaliserad varld. Under utbildningen berdrs frégor som ror etnicitet och
interkulturalitet, samt hur arbetsmarknad och arbetliv ser ut och fungerar i savél Sverige
som andra lénder. Inom programmets olika kurser och genom kurslitteratur beaktas
internationella perspektiv pa organisation och ledarskap i arbetslivet. Inom programmet
ryms dven en kurs som sarskilt beaktar anstéllningsrelationer i internationella
perspektiv.

Kurser kan, om de motsvarar dem som ska lasas enligt utbildningsplanen, erséttas med
studier vid nagot utlandskt |arosite. De studerande erbjuds att ta del av de avtal med
utlandska larosdten som finns inom Linnéuniversitetet. Utlandsstudier planerasi samréd
med programledare.

Hallbar samhallsutveckling

| programmet beaktas hallbar samhéllsutveckling primért utifran sociala och
ekonomiska perspektiv, med hansyn saval till den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon. Utbildningen ger teoretiska kunskaper om och tillampningar av
lagstiftning som ror diskriminering, arbetsmiljo, genus och mangfald. Den ger ocksa
kunskaper om hallbara organisationer, hdllbart |edarskap, hallbara medarbetare, hdlsa
och hélsobeframjande dtgarder. Vidare ges verktyg for kompetensutvecklingsinsatser
och kvalitetsarbete i syfte att skapa ett hallbart arbetsliv. Kursernainom huvudomradet
sociologi innehdller begreppsliga, teoretiska och metodol ogiska redskap som behdvs for
att upptécka, forsta och forklara olika kategoriellaformer av skiktning och
utestangning.

Kvalitetsutveckling

For utbildningen finns en programledare samt ett programrad bestaende av
helkursansvariga lérare, yrkes- och studievégledare, en arbetslivsrepresentant och minst
en studeranderepresentant. Programrédet ansvarar for kontinuerlig uppfoljning av
kursplaner och kursutveckling i samrad med kursansvariga lérare. Efter varje delkurs
gors kursutvarderingar vilka foljs upp i lararlag och programrad. Studentinflytande sker
viakurs och programvérderingar.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai
Hogskol ef érordningens examensordning samt i den lokala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten ansbka om examen.

De som fullfdljt programmet Ledarskap och organisation 180 hp, kan erhdlaféljande
examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot ledarskap och organisation
(Huvudomrade: Sociologi)
Degree of Bachelor of Science with specialization in Management and Organization



(Main field of study: Sociology)

Utbildningen ger &ven majlighet till en hogskoleexamen (120 hp). Huvudomréde:
L edarskap och organisation.
Higher Education Diploma. Main field of study: Management and Organisation

Examensbeviset & tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Kurser som getts tidigare vid samma programkod, SGLON, kan ocksdingai
programmets examen och ersatter da kurs med likvardigt innehall.

Ovrigt

Eftersom programmet gar pa distans och alla aktiviteter, forutom programmets fysiska
tréffar, sker via olikawebbplatser krévstillgang till dator som har minst 1 (en) GB
ledigt utrymme pa hérddisken. Datorn behdver ocksa vara utrustad med headset och

Internet. De studerande finansierar 5jalva de kostnader som uppstar i samband med de
obligatoriskatréffarna (resa, logi och mat).



