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Forkunskaper

Grundldggande behdrighet samt

- Engelska B och Samhaéllskunskap A (omradesbehorighet 6).

- Arbetslivserfarenhet motsvarande fem ar pa heltid (eller motsvarande langre tid pa
deltid).

Programbeskrivning

Syfte

Det 6vergripande syftet med utbildningen ér att studenten ska bli béttre rustad att mota
och hantera fordndringar som sker i organisationer och arbetsliv. Detta mojliggors
genom de forvirvade kunskaperna om aktuell forskning inom kunskapsomréadet
ledarskap och organisation samt praktiska tillimpningar av desamma. Syftet ar ocksa att
ge en fordjupad formaga att analysera sociala foreteelser och fordjupad forstaelse av
sambhdéllets funktionssétt, samt 6kade kunskaper i och forméga att kritiskt granska
arbetslivssociologisk teori och metod.

Syftet dr dven

- att studenterna ska vidareutveckla sina kunskaper och personliga resurser for
ledarfunktionen och

- tilldgna sig kunskaper for att kunna utveckla och tillvarata kompetensen hos dem som
studenten har ansvaret for.

Utbildningen vinder sig framst till personer verksamma som arbetsledare/chefer pé olika

nivaer och inom olika sektorer men ocksa till dem som ér intresserade av att skaffa sig
en
arbetsledande befattning.

Mél

Centrala examensmal enligt Hogskoleforordningen



Kunskap och forstdelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap
om omrédets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omradet,
fordjupning inom négon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Firdighet och formdga

For kandidatexamen skall studenten

- visa forméga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstdllning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestdllningar och situationer,

- visa forméga att sjdlvstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogdra for och diskutera information, problem
och 16sningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjdlvstindigt arbeta inom det omrade som
utbildningen avser.

Virderingsformdga och forhallningssdtt

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen géra beddmningar med hénsyn till
re-levanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhéllet och om méanniskors ansvar for hur den
anvands, och

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens

Programspecifika mal

For kandidatexamen skall studenten genom méten med kursdeltagare fran olika
organisationer

- visa forstaelse for och kunna analysera olika organisationers speciella villkor och
dérmed villkor for ledarskap i ett senmodernt arbetsliv.

Innehéll och struktur

Organisation

Programmet finns pa institutionen for samhéllsvetenskaper. For utbildningen finns en
programansvarig samt ett programrad bestéende av ytterligare fyra personer, varav tva
representanter frin Hogskolan i Ostfold i Halden, Norge, och minst en
studeranderepresentant.

Programmet ges som distansutbildning pé halvfart i kombination med en samling i
manaden pa hogskoleorten. Tanken med upplégget ar att studenten ska kunna ha ett
arbete parallellt med sina studier. Utbildningen &r genomgaende upplagd sé att teori och
forskningsresultat kopplas till studentens egna erfarenheter fran arbetslivet och tillimpas
pé den egna organisationen/arbetsplatsen. Genom det teoretiska utbildningsinnehéllet i
allménhet och integrationen mellan teori och praktik i synnerhet nér studenten de for
utbildningen uppsatta mélen.

Programoversikt
Terminerna innehéller huvudomrade= (*)

Termin 1 och 2(*)
Ledarskap och organisation, 30 hdgskolepodng, GIN

Termin 3 och 4(*)
Ledarskap och organisation, 30 hogskolepoéng, G1F

Termin 5 och 6(*)
Ledarskap och organisation 30 hogskolepodng, G2F



Termin 7 och 8
Strategisk ledning (inklusive ett
sjalvstindigt arbete omfattande 15 hp) 30 hogskolepoidng, G1E

Termin 9 och 10*
Sociologi, niva G2F, 30 hogskolepodng

Termin 11 och 12*
Sociologi, nivd G2E, 30 hogskolepoédng

Kurser i programmet

Termin 1 och 2 — Ledarskap och organisation, nivd GIN, 30 hogskolepodng

Kursen behandlar grunderna i ledarskaps- och organisationsteori, socialpsykologi,
gruppers och ledares funktioner, kommunikation, samtalsmetodik och
presentationsteknik, konflikter och konfliktlosning, personlighetsteori, kriser och
krisbearbetning, samt personalpolitik, personaladministration och arbetsritt,
arbetsmiljorétt och socialforsakringar. Speciell tonvikt ldggs vid arbetsledarens ansvar
sett ur ett rittsligt perspektiv. Under kursen skrivs en uppsats/gors en utredning av
relevans for arbetslivet. I samband med detta ges grundlaggande kunskaper i metod och
forskningsetik.

Termin 3 och 4 — Ledarskap och organisation, niva G1F, 30 hogskolepoing

Kursen ger fordjupning i grupp- och socialpsykologi, professionaliseringsbegreppet och
organisationers kultur samt arbetsritt. Vidare studeras ledarskap ur olika regelperspektiv
samt arbetsmiljoarbetet och sévil den psykosociala som den fysiska arbetsmiljon.
Kursen betonar dven preventivt och promotivt hilsoarbete pa arbetsplatsen. Vidare
behandlas ekonomistyrning i privat och offentlig sektor samt arbetsledarens
resultatansvar och effektivitetskrav liksom foretagsetik/forvaltningsetik. Personal- och
arbetsmiljoekonomi behandlas.

Termin 5 och 6 — Ledarskap och organisation, nivd G2F, 30 hogskolepodng

Kursen behandlar organisationens struktur, kultur och processer samt teoretiska
perspektiv pa organisation och ledarskap. Kursen behandlar &ven vetenskapsteori,
kunskapsteori, forskningsmetoder samt tekniker for datainsamling och analys liksom
olika kriterier for forskningsetik. kursen ger ocksa en fordjupning i ledarskapsteori,
projektledning, kommunikation och forandring.

Termin 7 och 8 — Strategisk ledning, , niva G1E, 30 hogskolepoiang

Kursen innehéller fordjupning i organisation, ledning och strategier sett ur ett
utvecklings- och fordndringsperspektiv. Speciellt intresse dgnas 4t styrning,
kvalitetsarbete, IT-politik, organisationsetik, kundorienterad verksamhetsutveckling och
metoder for omvérldsanalys och organisationsdiagnos. Under denna kurs gors en
utredning/ett sjdlvstindigt arbete omfattande 15 hogskolepodng.

Termin 9 och 10 — Sociologi, nivad G2F, 30 hogskolepoing

Kursen ska ge en fordjupad forméga att analysera sociala foreteelser och fordjupad
forstielse av samhaéllets funktionssitt, 6kad formaga att kritiskt granska sociologiska
teorier och deras praktiska tillimpningar, 6kade kunskaper i sociologisk metod och
praktiskt féltarbete. Klassiska och moderna sociologiska teorier och skolbildningar med
utgangspunkt i deras praktiska tillimpningsomraden behandlas. Kursen innehéller d&ven
ett individuellt sjdlvstiandigt valt specialomrade dér tréning i informationssokning, sokning
av relevant litteratur och en introduktion till ett forskningsomrade infor det kommande
sjalvstandiga arbetet. Kursen innehaller d&ven fordjupning i

metod, problemformulering, urvalsmetoder, datainsamlingsmetoder samt bearbetning och
analys av data samt vetenskapsteoretiska och metodologiska resonemang. Forfattande
av ett sjélvsténdigt arbete ingér.



Termin 11 och 12 — Sociologi, niva G2E, 30 hogskolepoédng

Kursen utgdr en fordjupning av tidigare teori och metod och fokuserar pa sociologisk
analys. Kursen fokuserar pa lasning och tolkning av ett antal sociologiska texter samt
tillimpning av dessa. En fordjupning av sambandet mellan problem, teori och empiri gors,
bl a genom ett mindre filtarbete. Ett sjalvstandigt arbete av vetenskaplig karaktér,
omfattande 15 hogskolepodng, ingér.

Omvdrldskontakter

De studerande ar redan yrkesverksamma, men géstforeldsare fran arbetslivet anlitas
liksom forskare inom ledarskap och organisation frn andra laroséten. Flera av de
studerande gor ocksa olika examinationsuppgifter pa den egna arbetsplatsen.

Utlandsstudier
Mojligheter till utlandsstudier finns efter samrdd med programansvarig.

Perspektiv i utbildningen

Utbildningen ger kunskaper om och tillampningar av lagstiftning som diskrimineringslag,
arbetsmiljolag samt annan arbetsrittslig lagstiftning relevant for hallbar utveckling, genus
och mangfald. Den ger ocksé kunskaper om hallbara organisationer, héllbart ledarskap,
héllbara medarbetare, hilsa och hélsofrimjande atgérder. Vidare ges verktyg for
kompetensutvecklingsinsatser och kvalitetsarbete i syfte att skapa ett hallbart arbetsliv.
Utbildningen ger vidare verktyg for att analysera och utvéirdera insatser inom omradet.

[ utbildningens anléggs ett jimforande perspektiv pé arbetsliv i vid bemérkelse och i
synnerhet pa ledarskap och organisation. Genom att studenterna ar verksamma inom
mycket skiftande organisationer och far ménga tillféllen till erfarenhetsutbyte inom
utbildningens ram, méter de andra perspektiv och erfarenheter som ddrmed bidrar till att
utveckla den egna synen pa ledning och organisering.

Det internationella perspektivet ges frimst i form av géstforeldsningar av personer fran
andra ldnder och av litteratur pa engelska, danska och norska.

Vidare bor samarbetet med Hogskolan i Ostfold, Halden, Norge, nimnas, dér savil ett
forsknings- som utbildningssamarbete finns.

Kvalitetsutveckling

Skriftliga utvérderingar sker fortlopande efter varje delkurs. Sammanstéllningar av
utvirderingarna laggs sedan ut pa respektive kurs eget forum. Varje arskurs foljs i slutet
pa

varterminen upp med en muntlig utvérdering dir bland annat forslag till fordndring av
innehall samt pedagogisk och teknisk utveckling diskuteras. Sammanstillningar av kurs-
och programutvérderingar arkiveras av institutionen.

Examen

Efter avklarade studier pd programmet samt avklarade studier motsvarande de fodringar
pa examen som finns angivna i Hogskoleforordningens examensordning samt i den
lokala examensordningen fran Linnéuniversitetet kan studenten ansoka om examen. De
som fullfoljt Programmet for ledarskap och organisation 180 hp, kan erhélla foljande
examen/examina:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot ledarskap och organisation
Huvudomréde: Sociologi

Bachelor of Science with specialization in Management and Organization
Main field of study: Sociology

Examensbeviset dr tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).



Ovrigt

Eftersom programmet gar pa distans och alla aktiviteter, forutom programmets
obligatoriska fysiska tréffar, sker via olika webbplatser krivs tillgéng till dator som har
minst 1 (en) GB ledigt utrymme pa harddisken. Datorn behdver ocksé vara utrustad med

headset och Internet.

De studerande finansierar sjdlva de kostnader som uppstar i samband med de
obligatoriska trdffarna (resa, logi och mat).



