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Forkunskaper
For tilltrade till programmet kravs grundlaggande behdrighet for studier pa avancerad
niva samt sarskild behorighet:

» 90 hogskolepoang i psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15
hp eller motsvarande
« Engelska 6 eller motsvarande

Programbeskrivning

Inom arbets-och organisationspsykol ogin studeras hur psykologiska faktorer paindivid-
grupp- och organisationsniva paverkar organisationers och gruppers forméaga att nd sina
mal samt hur individer paverkar och paverkas av organisationer.

Syftet med masteruthildningen ar att studenten efter avslutad utbildning har férdjupade
kunskaper i huvudomradet psykologi med inriktning arbets- och
organisationspsykologi, vilket omfattar fordjupad sava teoretisk som metodol ogisk
forstéelse. Vidare ska studenten fainsikt om forskning och utveckling inom damnet sa
att det avslutande examensarbetet uppfyller de krav som géller for publicering i
internationella psykologiska tidskrifter.

| programmet finnsinslag av relevant praktisk verksamhet genom att studenter far
mojlighet att samverka med privata eller offentliga organisationer i det omgivande
samhaéllet. Programmet har for detta syfte kontaktforetag hos vilka studenten har en
forankring under programmets forsta tre terminer och dér teoretiska moment kan
studeras och beskrivas.

Tankta sektorer eller yrkesomraden efter genomgangen uthildning &r nationella och
internationella privata och offentliga organisationer med sarskilt fokus pa kvalificerade
utvecklings- och utredningsuppdrag av psykosociala personalfrégor.



Mal
Kunskap och forstaelse

For masterexamen skall studenten

- visa kunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet saval
brett kunnande inom omradet som vasentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar av
omradet samt fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

- visa fordjupad metodkunskap inom huvudomradet for utbildningen.

Fardighet och formaga
For masterexamen skall studenten

- visaforméaga att kritiskt och systematiskt integrera kunskap och att analysera, bedéma
och hantera komplexa foreteel ser, frégestalIningar och situationer dven med begransad
information,

- visaformaga att kritiskt, savstandigt och kreativt identifiera och formulera
fragestalIningar, att planera och med adekvata metoder genomfoéra kvalificerade
uppgifter inom givnatidsramar och darigenom bidratill kunskapsutvecklingen samt att
utvardera detta arbete,

- visaforméaga att i sdval nationella som internationella sasmmanhang muntligt och
skriftligt klart redogéra for och diskutera sina slutsatser och den kunskap och de
argument som ligger till grund for dessai dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att deltai forsknings- och utvecklingsarbete eller
for att galvstandigt arbetai annan kvalificerad verksamhet.

Vérderingsformaga och forhallningssatt
FOr masterexamen skall studenten

- visa forméaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedémningar med hansyn
till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om
etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete, - visainsikt om vetenskapens
mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och méanniskors ansvar for hur den
anvands, och

- visaforméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

Innehdll och struktur

Programover sikt

En programansvarig organiserar och integrerar programmets ssmmanséttning och
innehall. Programmet bestar av 13 kurser: tolv av dessa omfattar 7,5 hogskol epoang/hp,
en kurs omfattar 30 hp. Studenten avslutar programmet den fjdrde terminen med ett
salvstandigt examensarbete om 30 hp. Samtliga kurser ingér i huvudomradet
Psykologi. Samtliga kurser under ar 2 férutom examensarbetet kan efter samrad med
programansvarig bytas ut vid utbytesstudier. Programmet ges pa engelska.

Kurser i programmet

Ari



Arbets- och organisationspsykologi: 6versikt och praktisk tillampning, 7,5 hp AIN.*
Kursen behandlar arbets- och organi sationspsykol ogins framvaxt, vetenskapliga
bakgrund, centrala fragestallningar, praktisk tillampning av kunskapsomradet,
professionell utveckling samt yrkesetik. Kursen innehaller &ven teoretiska perspektiv pa
och praktisk tillampning av teamarbete samt uppstart av samarbetet med

kontaktorgani sationerna.

Vetenskaplig metod, 7,5 hp, AIN.*

Kursen behandlar kritisk granskning samt jamférelser mellan olika vetenskapliga
metoder inom arbets- och organisationspsykologin. Kursen innehaler bland annat
statistikens historia och aktuella trender, 6ppen vetenskap, kausala modeller, design,
métning, forskningsetik och litteratursokning.

Beddmning och beslutsfattande i organisationer, 7,5 hp, AIN.*

Kursen introducerar studenten till grundldggande bedémnings- och besl utsprocesser
som har en central roll pa arbetsplatsen. Ett annat temai kursen uppmarksammar
betydelsen av rigorésa forskningsmetoder i studiet av organisatoriskt beslutsfattande.

Arbetstillfredsstéllel se och motivation, 7,5 hp, A1IN.*

Kursen behandlar psykologiska perspektiv pa arbetstillfredsstéllel se och motivation,
relationen mellan motivation och prestation samt relationen mellan
arbetstillfredsstéllel se och prestation.

Urval och rekrytering, 7,5 hp, AIN.*

Kursen behandlar faktorer som predicerar arbetsprestation samt dessa faktorers relevans
i rekryteringsprocessen. Kursen innehdller personlighetsteori och dess relevans for
arbetslivet, rekryteringsprocessens olika steg samt dess etiska frégestélIningar och
metodol ogiska utmaningar.

Stressi arbetdlivet, 7,5 hp, AIN.*

Kursen behandlar olika biologiska stress-system och psykol ogiska stressreaktioner,
biologiska, psykologiska och sociokulturella perspektiv pa stress, stresshantering samt
ett tillampat perspektiv pa arbets- och konsrelaterade faktorer.

Ledarskapsteorier, 7,5 hp, AIN.*
Kursen behandlar ledarskapsteorier, deras utveckling och féréandring over tid i
kulturella och organi satoriska ssmmanhang samt deras effektivitet i olika kontexter.

Konflikthantering pa arbetsplatsen, 7,5 hp, AIN.*

Kursen behandlar teorier om arbetsplatskonflikter ur ett systemanalytiskt perspektiv
med fokus pa det dynamiska samspelet mellan indikatorer som triggar och dampar
konflikter painteragerande intrapersonliga, mellanpersonliga och organisatoriska
nivaer. Kursen innehdller teoretiska och tillampade perspektiv paidentifiering, anays,
hantering samt forebyggande av arbetsplatskonflikter.

Ar2

Organisationsférandring, 7,5 hp, A1F.*

Kursen behandlar organisationsférandringar fran flera olika perspektiv och
analysnivaer, exempelvisindividuella skillnader, organisationskultur och
organisationsklimat. Kursen innehdller analys av risker och majligheter med framtida
organisationsforandringar samt metoder for systematiska utvarderingar av genomforda
organisationsforandringar.



Mangfald och inkludering i organisationer, 7,5 hp A1F.*

Kursen behandlar fordelar och utmaningar med mangfald i organisationer samt hinder
for inkludering. Kursen innehaller direkt, indirekt och upplevd diskriminering utifrén
olika diskrimineringsgrunder (till exempel kon, etnicitet och alder) samt arbetsrelaterad
sarbehandling inom organisationer, interventioner vars syfte ar att 6ka mangfald och
inkludering samt olika uthildningsinsatser inom mangfal dsarbete.

Organisationer i en global vérld: kultur och samhélle, 7.5 hp, A1F.*
Kursen behandlar organisationer ur ett mangkulturellt, interkulturellt och tvarkulturel It
perspektiv.

Univariat och multivariat statistik, 7,5 hp, A1F.*

Kursen behandlar principerna for avancerade statistiska tester inom gruppen General
Linear model samt formaga att anvanda dem pa lampligt vis. Kursen innehdller darfor
genomgangar och tréning i statistisk modellering.

Examensarbete, 30 hp, A2E.*

Syftet med kursen &r att studenten ska kunna arbeta sjdlvstandigt under handledning
med att soka vetenskaplig litteratur, formulera en vetenskaplig och psykol ogiskt
relevant forskningsfraga med fokus pa arbetspsykologi, utveckla en forskningsplan,
gavstandigt samlain data, utféra avancerad analys av insamlad data, kritiskt diskutera
erhdlInaresultat och relatera dem till relevant forskning pa omrédet, skriva en rapport
med potential att publicerasi en vetenskaplig tidskrift. Kursen innehdller traning i alla
dessa praktiker.

* Kurs inom huvudomradet.

Samhéllsrelevans

For den framtida kompetensforsorjningen & samhéllet beroende av ett hallbart
arbetsliv. Vafungerande organisationer med valmaende och produktiva medarbetare,
mangfald och inkludering &r centrala aspekter av ett hallbart arbetsliv. Programmet &r
samhdllsrelevant da fordjupad forstdel se av psykologiska faktorer som paverkar
organisationer, arbetsgrupper och arbetstagare kan anvandas for att stérka
organisationers konkurrenskraft, gruppers fungerande samt for att gagnaindividers
arbetstillfredsstéllel se och hélsa. Examensarbetets fragestélIning ska haen klar
anknytning till arbets- och organisationspsykologi. Fran det omgivande samhéllet
inbjuds géastforel dsare.

Internationalisering

For att kunna bidratill global utveckling och till att |6sa globala samhall sutmaningar
behovs internationell och interkulturell kompetens. Internationaliseringen av arbetdlivet
Okar och delvis via kursinnehall, litteraturval och temani kurserna behandlas denna
viktiga aspekt, med sikte pa nyttiga arbetsinsatser inom och over nationella grénser.
Samtliga kurser under & 2 férutom examensarbetet kan i samrad med programansvarig
bytas ut vid utbytesstudier. Det finns majlighet att genomféra utbytesstudiernavid ett
partneruniversitet t.ex. genom ett double degree.

Hallbar samhallsutveckling

Hallbar utveckling &r ett genomgaende temai programmet da studenterna ges méjlighet
att utveckla kunskap om de psykol ogiska processer som paverkar organisationer,
arbetsgrupper och individer i arbetslivet. Denna kunskap bidrar till att studenterna, i
linje med Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen, kan bista organisationer i att
framjahalsa (mal 3), genom kunskap om mangfald och organisatorisk réttvisa minska



ojamlikhet (mal 10) samt verka for individers arbetstillfredsstallelse och rimliga
arbetsvillkor (ma 8). Hallbarhets- och lika villkors-arbetet integreras i organisering och
genomforande av utbildningen. Jamlikhet (mal 10) och jamstalldhet (mal 5) &r ett
aterkommande temai delkurserna samt vid val av kursmaterial och
undervisningsformer. Lika-villkors perspektivet foljs upp i programmets
kursvérderingar.

Kvalitetsutveckling

Varje arsgrupp ombeds utse en studentrepresentant som for studentgruppens rakning for
dialog med program- och kursansvariga samt representerar sin arsgrupp i programrad.
Programradet utgors av |ararrepresentanter, studeranderepresentanter samt
programansvarig. Programansvarig &r efter samrad med programrad ansvarig for
programmets utveckling och kvalitet. Som ett led i kvalitetsarbetet ges studenterna
mojlighet att genomfora en anonym kursvérdering efter varje avslutad kurs. En
sammanfattning av kursvarderingen samt forslag till kursutveckling utifran denna
aterkopplastill studenternai ndraanslutning till kursens avslut. Sammanstalining av
kursvérderingar arkiveras och finnstillgangliga.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai
Hogskol ef érordningens examensordning samt i den lokala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten anstka om examen. Den som fullfdljt programmet
Psykologi, arbets- och organisationspsykologi, master, 120 hogskolepoang kan erhdlla
fdljande examen:

Filosofie masterexamen med inriktning mot arbets- och organi sationspsykol ogi
Huvudomrade: Psykologi

Degree of Master of science with specialization in industrial and organizational

psychology
Main field of study: Psychology

Examensbeviset &r tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt

Vid eventuella avvikelser mellan svensk och engelsk utbildningsplan ar den svenska
Overordnad. Kostnader kan uppkommai samband med bestk hos kontaktorgani sationer
i ndromradet.



