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Firkunskaper
Grundliggande behirighet + Engelska 6, Matematik 2a alt. Matematik 2b alt. Matematik
2¢ och Samhillskunskap 1b alt. Samhallskunskap 1al + 1a2

Programbeskrivning

Programmet for Human Resource Management (HEM) finns for att ndringslivet har
behov av ekonomer med ett tydligt personalstrategiskt perspektiv. Kompetens om de
ekonomiska konsekvenserna relaterade till HRM #r mycket efterfragat och av stor
betydelse fior organisationer och naringshv. Programmet vinder sig till studenter genuint
intresserade av fragor inom HEM, kompetensfarsirining och arbetsmarknad. Genom
programmet betonas kopplingen mellan faretag och organisationers ekonomi,
personalledning och arbete med orgamsationsutveckling. Samband mellan halsa,
hallbarhet, effektivitet och lénsamhet i foretag och organisationer betonas och kopplas till
fragor om hivskvalitet och balans mellan arbetshv och privathiv. Tidigare studenter
aterfinns inom internationella foretag, kommuner och landsting, dir de arbetar i centrala
funktioner med ett ekonomiskt och strategiskt fokus inom HRM.

Mal

Examensmal enligt Higskolefdrordningen

Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten

» visa kunskap och forstaelse inom rvudomradet for uthildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskaplica grund. kunskap om tillimpliga metoder inom
omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Firdighet och firmaga
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» visa formaga att sika, samla virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frigestillningar och
situationer,

» visa formaga att sjilvstandigt identifiera, formulera och lésa problem samt att
genomféra uppgifter inom givna tidsramar,

» visa formaga att muntligt och skrifthet redogira fiir och diskutera information,
problem och lésningar 1 dialog med olika grupper, och

» visa sadan fardighet som fordras fir att sjilvstandigt arbeta inom det omrade som
uthildningen avser.

Virderingsfirmaga och firhallningssitt
For kandidatexamen skall studenten

« visa formaga att inom rudomradet for uthildningen géra bedémningar med
hznsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

» visa insikt om kunskapens roll i samhillet och om ménniskors ansvar for hur den
anvinds, och

» visa formaga att identifiera sitt behov av viterligare kumskap och att utveckla sin
kompetens.

Programspecifilca mal

» visa formaga att tillimpa kunskap inom filtet Human Resource Management och
organisationsutveckling pa relevanta organisatoriska problem.

» visa formaga att sjdlvstandigt formulera och studera teoretiskt och praltiskt
relevanta forskningsproblem inom organisationsteori och Human Resource
Management.

Detta éverensstimmer med de lirandemal som anges for en kandidatexamen i
Higskoleférordningen och &r i linje med Ekonomihégskolans mission.

Innehall och struktur

Organisation
Uthildningen &r placerad vid och ges av Ekonomihdgskolan.

Fir programmet finns en programansvarig som har det Gvergripande ansvaret far
programmets innehdll utveckling och kvalitet. Hen samordnar programrelaterade fragor,
arbetar aktivt for goda relationer och kommunikation med undervisande larare och med
programstudenter via programrad samt med arbetslivet via samverkan med nanngshv
och interaktion med andra relevanta parter.

Programéversikt

Programmet omfattar 180 hp, dar minst 90 hp utgdrs av kurser inom hivudomradet
Faretagsekonomi. Programmet omfattar bade obligatoriska och valfria kurser varvid
undervisningen sker pa helfart.



Under forsta aret introduceras studenterna till foretagsekonomins olika deldmnen.
Human Resource Management itroduceras i programmets forsta kurs om organisation
och ledarskap och fordjupas sedan under ar 1 med grundkurs 1 arbetsritt, folit av kurs 1
strategiskt hilsofrimjande verksamhetsutveckling med folus pa hillbarhet. Darpa
fordjupas kunskaperna inom foretagsekonomi, foljt av fortsattningskurs 1 organisation
samt utlandsstudier eller praktikarbete och/eller valfria mnesstudier. Val av kurs i
samband med utlandsstudier gérs 1 samrad med programansvarig. I shutet av
programmet férdupas de teoretiska kunskaperna inom HE, organisering, vetenskaplig
metod, personalekonomi och organisationsutveckling. Programmet avslutas med ett
examensarbete om 15 hp. med méjlighet till samverkan med nirmgshvet.

Kurserna i programmet kan i samférstand med programansvarig bytas ut mot
motsvarande kurser inom programmets mriktning. Vid utbyte av kurs kontrollerar
programansvarig att programmets mal fortfarande uppfylls. Kurser inom programmet
kan komma att ges pa engelska.

Kurser i programmet
Arl
» Foretagsekonomi I - Organisation och Ledarskap, 7.5 hp, GIN (obligatorisk)*,

Kursen ger en bred teoretisk forstaelse for olika perspektiv pa och aspekter av
organisation och ledarskap. Klassiker savil som sentida bidrag till forskningen sitter
tvdlig prigel pa kursen, liksom ett sarskilt fokus pa genusfrigor. Den teoretiska
forstaelsen svftar till att ge kunskap och underlag for att identifiera och forsta
organisatoriska problem i praktiken

» Firetagsekonomi I - Marknadsforing, 7.5 hp. GIN (obligatorisk)*,

Kursen foluserar pad grundliggande marknadsféring av varor och tjanster och innehaller
inslag av marknadsratt, hallbarhet, aspekter pa socialt ansvarstagande samt presentation
av marknadsforingsaktiviteter.

» Foretagsekonomi I - Affirsredovisning och budgetering. 7.5 hp, GIN
(obligatorisk)*,

Kursen behandlar grnndliggande budget- och redovisningssystem och dess roll 1 foretag
och organisationer nir det giller planering och kontroll av verksamheten. I kursen l3r sig
studenterna grundligzande kunskaper 1 affirsredovisning och budgetering, vilket &ven
innefattar principer, praxis och lagar, samt far méilighet att anvinda datorstid inom
redovisning.

» Fioretagsekonomi I - Kalkvlering, 7.5 hp. GIN (obligatonisk)®,

Kursen behandlar gnindliggande ekonomistyrning och dess roll i faretag och
organisationer. I kursen lar sig studenterna tillimpa gnmdlaggande kunskaper inom
enklare produkt- och investeringskalkylering, géra enklare analyser inom
standardkostnadsavvikelse och anvinda datorstdd mom kalkylerng.

» Arbetsrittshig grundkurs, 15 hp, GIN (obligatorisk).

Kursen ger studenten en dvergripande mblick 1 den arbetsrattshea lagstiftningen och
kollektivavtalens funktion. Kursen omfattar bland annat omraden sdsom
anstillningsskydd, medbestimmande och facklig forhandling, diskrimineringsskydd,
arbetsmilja, arbetstid och ledighet
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» HEann and SUSTamaniTy Management, 15 np, 1IN | 0DHZatorsK ),

Kursen ger studenterna dkad forstaelse for teori och praktik mom hilsa, hallbarhet och
arbetsmiljd ur ett strategiskt HRM-perspektiv. Kursen ger grundliggande kunskap om
systematiskt arbetsmiljarbete. hilsopromotiva teorier och salutogent
ledarskap/verksamhetsutveckling

Ar2

» Firetagsekonomi II - Extern redovisning, 7.5 hp, G1F (valbar)®,
Kursen syftar till att studenten efter genomgangen kurs ska kunna bokféra vanligt
forekommande affarshandelser, uppratta bokshut samt utarbeta enklare

kassaflodesanalyser. Studenten ska kunna beskriva externredovisningens lagstifining,
normer och principer samt vara itroducerad 1 koncernredovisning och internredovisning.

och
+ Firetagsekonomi IT - Finansiering, 7.5 hp, G1F (valbar)®,
Kursen syftar till att ge studenten insikt och méjlighet till praktisk tillampning inom

avancerad redovisning genom en kombination av redovisningsteori och
koncernredovisning.

eller,
+ Business Admimstration II - Business Relations, 7.5 hp, G1F (valbar)*,
Kursen erbjuder kunskaper i marknadsfaring business-to-business och inkép i syfie att

ge en inblick i ndtverk och relationer rirande marknadsfaring och hur man byeger upp
och forvaltar affarsforbindelser.

och
» Business Administration II - IMC and Brand Management, 7.5 hp, G1F (valbar)*,

Kursen behandlar hur varumirkens virde byggs, mits och hanteras. Vidare forser
kursen studenten med en teoretisk och praktisk forstielse for hur varumérken skapas
genom integrerad marknadskommunikation i en globalt konkurrensutsatt omvarld.

s Digitahsering for verksamhetsutveckling . 7.5 hp, GIF (obligatorisk)*,

Kursen syfiar till att skapa farstielse far hur firetag och organisationer agerar fir att
Ivckas pa sin interna som externa digitala spelplan. Kursen behandlar Zven hur digitala
initiativ kan bidra till verksamhetsutveckling och till att transformera
faretagets/organisationens vardeskapande modell och logik.

» Firetagsekonomi II - organisation, 7.5 hp, G1F (obligatorisk)®,

Kursen fordupar studenternas kunskaper i teman som r fundamentala for framgangsrik
organisering och modernt ledarskap. Kursen tar utgangspunkt 1 och anvander ett
reflekterande forhallmingssatt till kunskap och nlaming dir flera rapporter, bade
individuella och 1 grupp, behandlas vid olika typer av seminarier och i skriftliza och
munthiga framstillningar.

« Valfria Smnesstudier, 30 hp



Denna termin kan studeras utomlands, vid Linnéuniversitetet eller annan svensk
higskolauniversitet. Terminen méjliggdr en hel termin kurser eller en kombination av
kurser och praktik, tex. 15 hp vardera. Firkunskapskraven fior kurser samt de lokala
reglerna fir examen vid Linnéuniversitetetmaste alltid uppfyllas.

Ar3
» Firetagsekonomi III - organisation, 7.5 hp, G2F (oblizatonisk)*,

Kursen syftar till att 6ka férstielsen for organiserandets problem, majlisheter och
utmaningar i teori och praktik. Kursen farbereder studenten for arbete i en chefs- eller
speciabstfunktion med analytiska och organisationsutvecklingsrelaterade uppgifter.

» Foretagsekonomi ITT — faretagsekonomisk metod, 7.5 hp, G2F (obligatorisk)®,

Kursen mtroducerar centrala fragor och perspektiv i forskningsprocessen genom
attfokusera pa vetenskapsteori och metodologi.

+ Human Resource Management - Concepts, Trends and Strategies, 15 hp, G2F
{obligatorisk)®,

Kursen syftar till att ge en tkad forstielse for HRM-strategier. Den ger studenterna
kunskap om teori och praktik inom HEM, sdsom personalresursstrategier och
digitaliseringens konselkvenser.

» Organisationsutveckling, 7.5 hp. G2F (obligatorisk)®,

Kursen syftar till fardjupad forstaelse av utvecklings- och forandringsprocesser i
organisationer. Den behandlar &ven kopplingen mellan organisationsutveckling och
Human Resowrce Management.

+ Personalekonomi i teori och praktik. 7.5 hp, G1F (obligatorisk)®,

Kursen syftar till att studenterna efter genomgangen kurs ska kunna beskriva och
tillampa kalkvlimodeller och nyckeltal inom HR. Studenterna ska dven kunna beskriva
det svenska pensionssystemets konstruktion och dess betydelse for arbetstagare och
arbetsgivare.

» Foretagsekonomi III - organisation, examensarbete (kandidat). 15 hp, G2E
{obligatorisk)®,

Kursen syftar till att studenterna, under handledning. ska formulera ett relevant problem,
utforma och genomfira en vetenskaplig studie, farfatta och forsvara en vetenskaplig
uppsats inom omradet organisation och/eller ledarskap.

Vissa av kurserna pa programmet samlises med studenter fran andra program och
fristiende kurser, samt kan eventuellt ges 1 en annan ordning. Andra valbara kurser &n
de som anges kan bli aktuella. Valbhara kurser kan komma att bytas ut och det meddelas
da av programansvarig.

* kurs 1 nwudomradet Féretagsekononm



Ett kandidatprogram pa 180 hp maste, enligt Hogskoleforordningen, mnehalla minst 90
hp successiv firdjupning inom hrvudomradet, varav ett examensarbete om minst 15 hp.
Fir kompletterande information se den lokala examensordningen. Kurser som har getts
tidigare vid samma programkod, EGHREM, kan ocksa inga i programmets examen och
ersitter da kurs med lkvardigt innehall

Samhiillsrelevans

TUthildningen bedrivs med nira anknvtning till naringsliv och offentlig sektor som deltar i
programrad samt medverkar som gastfareldsare. Genom samarbetet ges tillgang till ett
nitverk av kontakter. Det ges méjlighet till filtarbete inom en 15 hp prakeiklors i
samband med de valfria &mnesstudierna. Examensarbetet kan med fordel genomféras i
samarbete med foretag eller verksambheter i offentlig sektor.

Internationalisering

TUtlandsstudier sker framfor allt under &r 2. Studenterna erbjuds ta del av det samlade
utbudet av avtal med utlandska l&rosdten som finns inom Linnéuniversitetet. Studenterna
uppmuntras ocksa, om dnskemdl finns, att pa egen hand finna l3roséte utanfor de avtal
som finns.

Internationalisering beaktas med hinsyn till den internationella arbetsmarknaden, ett
alitmer flerkulturellt samhille och en Gkande rarlighet mellan arbetstagare och faretag.
EU-regleringar och foretagens internationalisering Iyfts fram i utbildningen. Kurser och
kurslitteratur pa engelska forekommer och anvands for att rusta studenterna for
utlandsstudier.

Hallbar samhdllsutveckling

TUthildningen ger verktveg far planering och utveckling av organisationer och
personalfunktioner med ett hallbarhetsperspektiv. Studenterna ska kunna tillampa
kunskap inom HRM och organisationsteori pa ett sadant sitt att personalledning och
orgamisationsutvecklng sker pa ett ekonomiskt, kulturellt, socialt och miljgmassigt
hallbart satt.

TUthildningen har ett integrerat kons- och genusperspektiv for att tvdliggéra och
problematisera personalens och foretagens villkor och forutsattningar samt visa pa den
kulturella och samhallsm3ssiga utvecklingen inom hilsa och ekonomi.

Kvalitetsutveckling

Kontinuerlg utvardering och forbattring av programmet sker bland annat genom
umiversitetets kursvirderingar, dir resultatet hanteras av programansvarig och
programrad samt dterkopplas till studenterna for att sedan arkiveras.
Programstudenterna medverkar aktivt 1 uppfoliningen och utvecklingen av programmet
genom programrad, samt via studentrepresentanter i den fakultetsgemensamma
TUthildningskommittén. Alla Ekonomihégskolans program genomgar dven
kvalitetsgenomlysningar baserat pa Association to Advance Collegiate Schools of
Business’ (AACSB) standarder och alla nmudamnen genomgar kvalitetsutvarderingar
via det nationella kvalitetssdkringssystemet med hjdlp av Universitetskanslersambetet.
Ekonomihtgskolans fakultetsgemensamma kvalitetsplan styr bland annat att en
aterkommande programgenomlysning genomfars och att kursvirderingar féljs upp.
Vid den universitetsévergripande undersakningen Linnébarometern tillfrigas
sistadrsstudenter om deras upplevelse av sin uthildning relaterat till olika
kvalitetsaspekter.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivna i
Hagskoleforordningen och i den lokala examensordningen for Linnéuniversitet kan
studenten anséka om examen De som har fullfélit programmet "Human Resource
Wanasement - nersonallednine ach oroanisationsutveckhneg” kan erhilla faliande



Filosofie kandidatexamen med inrikining mot Human Resource Management
(Huvudomrade: Féretagsekonomi)

Bachelor of Science with specialisation in Human Resource Management
(Main field of Study: Business Administration)

Examensheviset ar tvasprakigt (svenska'engelska). Tillsammans med examensheviset
faljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt
For tilltrade till kurserna inom programmet krivs att de sarskilda behérighetskrav som
anges i kursplanerna 3r uppfyllda vid kursstart.

I det fall kursens undervisningssprak ar engelska genomfors dven kursens examinationer
pa engelska.

Vid eventuella avvikelser mellan svensk och engelsk version av denna uthildningsplan &r
den svenska Gverordnad.



