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Firkunskaper
Grundliggande behirighet samt Samhillskunskap 1b / 1al +1a2, Matematik 2a / 2b / 2c
eller Engelska B, Samhillskunskap A Matematik B (Omradesbehirighet 4/A4).

Programbeskrivning

Human Resource Management dr en ekonomutbildning med inriktning mot ledning och
utveckling av manniskor i foretag och organisationer. Programmets syfte r att ge
forstaelse for personalarbetets centrala funktioner, sasom rekarytening,
prestationshedimning, beléning och personalutveckling, Hksom fragor om motivation,
engagemang och forandringsberedskap. Samband mellan hilsa, effektivitet och
lonsamhet i féretag och organisationer betonas och kopplas till frigor om livskvalitet och
balans mellan arbetsliv och privatliv.

Mal
Centrala examensmal enligt Hagskolefarordningen

Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och firstaelse inom hvudomradet for uthildningen, inbegripet kunskap
om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omradet,
fardupning inom niagon del av omridet samt orientering om aktuella forskningsfragor.



Fardighet och formaga

For kandidatexamen skall studenten

- visa farmaga att sika, samla virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstillning samt att kritiskt diskutera fireteelser, fragestillningar och situationer,

- visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfara uppgifter inom givna tidsramar,

- visa formaga att munthst och sknfilist redogdra for och diskutera information, problem
och lésningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan firdighet som fordras for att sjilvstindigt arbeta inom det omrade som
uthildningen avser.

Varderingsformaga och farhallningssatt

Fir kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att mom hvudomradet for uthildningen géra bedémningar med hinsyn till
relevanta vetenskapliga, samhilleliza och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhillet och om ménniskors ansvar for hur den
anvinds, och

- visa farmaga att identifiera sitt behov av viterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Innehall och struktur
Organisatoriskt &r utbildningen placerad vid Fakulteten fér ekonomi och design och ges
pa Ekonomihdgskolan.

Det finns en programansvarig som har det Gvergripande ansvaret for samordningen av
programmets delar, programmets utveckling och kvalitetsuppfolining.

Programmet har ett programrad bestiende av representanter fran varje arskurs.
Programradet traffas tillsammans med programansvarig 2-3 ganger per termin for att
diskutera kvalitet och utveckling av programmet.

Programéversilkt
Uthildningen omfattar 130 hp.

Under ar 1 ges grnundldgeande kunskaper i foretagsekonomi. Arbetsrittsig grundlours
ger grundliggande kunskaper i arbetsratt och avtalsratt. Health Management behandlar
fragestallmingar kring ett hallbart arbetsliv och strategiskt hilsoframjande med fokus pa
manniskors fysiska, mentala och psykosociala valbefinnande.

Ar 2 fordupas foretagsekonomin mom marknadsfiring alternativt ekonomistyrnimg, samt
valbara kurser. Praktiklours finns knuten till programmet, valbara kurser kan sven
genomfaras som uthvtesstudier

Ar 3 fordpupas kumskaperna 1 Human Resource Management, organisationsutveckling
och personalekonomi. L#saret inmehaller ocksa Firetagsekonomi ITI med inriktning mot
organisation iklusive ett examensarbete.

Kurzer i programmet

Arl

Foretagsekonomi I, 30 hp, niva G1N (obligatorisk)*
Arbetsratt. 15 hp, niva GIN (obligatorisk)

Health Management I 15 hp, niva GI1N (obligatorisk)

Ar2

Foretagsekonomi II - inr redovisning/ fmansiering alt. marknadsfonng, 30 hp, niva GIF
{obligatorisk)*

Programrelaterade valbara kurser — innefattar dven val av studier utomlands, 30 hp



Ar3

Firetagsekonomi ITL - organisation, 30 hp, niva G2E (obligatorisk}*
Human Resource Management, 15 hp, nivd G2F (obligatorisk)*
Organisationsutveckling, 7.5 hp, niva G1F (obligatorisk)*
Personalekonomi 1 teori och praktik, 7.5 hp, nivd G1F (obligatorisk)*®

Vissa kurser ges pa engelska.

Kurserna kan komma att ges i annan ordning.

* Tillhar programmets mvudomride Faretagsekonomi.
Minst 30 hp utanfor huvudomradet krdvs for examen.

Omvdridskontakter

Studenterna har kontakt med partnerforetag knutna till uthildningen. Via partnerféretag
ges studenterna en méjlighet att komma ut till féretag och organisationer for att ldra sig
hur verksamheten fungerar i praktiken. Genom samarbetet ges tillgdng till ett natverk av
kontakter. Det ges majlihet till filtarbete nom en praktik kurs.

Utlandsstudier

TUtlandsstudier sker framfor allt under ar 2. Studenterna erbjuds ta del av det samlade
utbudet av avtal med utlandska larosdten som finns inom Linnéuniversitetet. Studenterna
uppmuntras ocksa, om dnskemal finnes, att pa egen hand finna 15rosate utanfor de avtal
som finns.

Perspelctiv i uthildningen

TUthildningen ger verktveg far planering och utveckling av organisationer och
personalfunktioner med ett hallbarhetsperspektiv. Studenterna ska kunna tillimpa
teorier och begrepp samt analysera och utveckla metoder for HRM pa =3 satt att
personalledning sker pa ett ekonomiskt, kulturellt. socialt och miljim3ssigt hallbart vis.

Utbildningen har ett integrerat kins- och genusperspektiv for att tydliggdra och
problematisera personalens och fioretagens villkor och farutsattningar samt visa pa den
kulturella och samhalimassiga utvecklingen nom hilsa och ekonomi.

Internationalisering beaktas med hénsyn till den internationella arbetsmarknaden, ett
alltmer flerkulturellt samhille och en tkande rarlighet mellan arbetstagare och firetag.
EU-regleringar och faretagens internationalisering lyfis fram i uthildningen.
Kurslitteratur pd engelska farekommer.

Kwvalitetsutveckling

Programansvarig arbetar for att kvaliteten sakerstills pa programmet, allt frin
individuella studentkontakter till kurs- och programutveckling. Till programmet har ett
radgivande organ som bestar av studentrepresentanter fran varje arskurs som ar
delaktiga i kvalitetssikringsfragor. Arbetet 1 radet leds av programansvarig.
Studentrepresentation fran Ekonomihiégskolans uthildningsprogram finns 1
nstitutionsstyrelsen och viktiga arbetsgrupper dir kvalitetssikring &r eft naturligt inslag.

Matningar av kvaliteten sker genom kursvarderingar i muntlig och/eller skriftlig form vid
varje kurs. Dessutom genomfars kontinuerligt en omfattande vardering dar allt utéver
kurserna beaktas. Sammanstillningar av olika varderingar finns tilleingliza vid Erositet.

Examen
Efter avklarade studier pa programmet, samt di de avklarade studierna motsvarar de
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examensordningen for Linnéuniversitetet, kan studenten anséka om examen. De som
fullfilit Human Resource Management - personalledning och organisationsutveckling
kan erhilla foljande examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot Human Resource Management.
Huvudomrade: Faretagsekonomi

Bachelor of Social Science with specialization in Human Resource Management.
Main field of study: Business Administration

Examensheviset ar tvasprikigt (svenska'engelska). Tillsammans med examensbeviset
faljer Diploma Supplement (engelska).

Obligatoriska kurser kravs for ovanstiende examenshenimning.

Owvrigt
Behirigheten fior respektive kurs inom programmet framgir av respektive kursplan och
ska uppfvllas senast vid kursstart.



