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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet + Engelska 6, Matematik 2a alt. Matematik 2b alt.
Matematik 2¢c och Samhallskunskap 1b alt. Samhdlskunskap 1al + 1a2.

Eller:

Engelska niva 2, Matematik niva 2a eller Matematik niva 2b eller Matematik niva 2c,
Samhaéllskunskap niva 1b eller Samhallskunskap niva 1a2.

Programbeskrivning

Programmet fér Human Resource Management (HRM) finns for att ndringslivet har
behov av ekonomer med ett tydligt personal strategiskt perspektiv. Kompetens om de
ekonomiska konsekvenserna relaterade till HRM & mycket efterfragat och av stor
betydelse for organisationer och néringdliv. Programmet vander sig till studenter
genuint intresserade av fragor inom HRM, kompetensforsorjning och arbetsmarknad.
Genom programmet betonas kopplingen mellan féretag och organisationers ekonomi,
personalledning och arbete med organi sationsutveckling. Samband mellan hélsa,
hallbarhet, effektivitet och |6nsamhet i foretag och organisationer betonas och kopplas
till frégor om livskvalitet och balans mellan arbetsliv och privatliv. Tidigare studenter
aterfinns inom internationella foretag, kommuner och landsting, dar de arbetar i centrala
funktioner med ett ekonomiskt och strategiskt fokusinom HRM.

Mal



Examensmal enligt Hogskol eférordningen
Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten

« visakunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder
inom omréadet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om
aktuellaforskningsfragor.

Fardighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

« visaférmaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstélining samt att kritiskt diskutera foreteel ser, fragestéllningar och
situationer,

« visaformagaatt savstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfdra uppgifter inom givnatidsramar,

« visaformaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainformation,
problem och [8sningar i dialog med olika grupper, och

« visasadan fardighet som fordras for att avstandigt arbetainom det omrade
som uthildningen avser.

Varderingsfor maga och for hallningssatt
For kandidatexamen skall studenten

« visaférméaga att inom huvudomradet for uthildningen géra bedémningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

* visainsikt om kunskapensroll i samhéllet och om manniskors ansvar for hur den
anvands, och

« visaformaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utvecklasin
kompetens.

Programspecifika mal

« visaformaga att tillampa kunskap inom faltet Human Resource Management och
organisationsutveckling pa rel evanta organisatoriska problem.

« visaférmagaatt §avstandigt formulera och studera teoretiskt och praktiskt
relevanta forskningsproblem inom organisationsteori och Human Resource
Management.

Detta 6verensstammer med de larandemd som anges for en kandidatexamen i
Hogskoleférordningen och &r i linje med Ekonomihdgskolans mission.

Innehall och struktur

Organisation
Utbildningen &r placerad vid och ges av Ekonomihtgskolan.



For programmet finns en programansvarig som har det vergripande ansvaret for
programmets innehdll, utveckling och kvalitet. Hen samordnar programrel aterade
frégor, arbetar aktivt for goda relationer och kommunikation med undervisande larare
och med programstudenter via programrad samt med arbetslivet via samverkan med
naringdliv och interaktion med andra relevanta parter.

Programoversikt

Programmet omfattar 180 hp, dar minst 90 hp utgdrs av kurser inom huvudomradet
Foretagsekonomi. Programmet omfattar bade obligatoriska och valfria kurser varvid
undervisningen sker pa helfart.

Under forsta aret introduceras studenternartill foretagsekonomins olika del@mnen.
Human Resource Management introduceras i programmets forsta kurs om organisation
och ledarskap och fordjupas sedan under ar 1 med grundkursi arbetsrétt, foljt av kursi
strategiskt halsoframjande verksamhetsutveckling med fokus pa hallbarhet. Darpa
fordjupas kunskaperna inom féretagsekonomi, foljt av fortsdttningskursi organisation
samt utlandsstudier eller praktikarbete och/eller valfria @amnesstudier. Val av kursi
samband med utlandsstudier gorsi samrad med programansvarig. | slutet av
programmet fordjupas de teoretiska kunskapernainom HR, organisering, vetenskaplig
metod, personalekonomi och organi sationsutveckling. Programmet avslutas med ett
examensarbete om 15 hp, med majlighet till samverkan med néringdlivet.

Kursernai programmet kan i samforstand med programansvarig bytas ut mot
motsvarande kurser inom programmets inriktning. Vid utbyte av kurs kontrollerar
programansvarig att programmets mdl fortfarande uppfylls. Kurser inom programmet
kan komma att ges pa engelska.

Kurser i programmet

Ari

» Foretagsekonomi | - Organisation och Ledarskap, 7,5 hp, GIN (obligatorisk)*,

Kursen ger en bred teoretisk forstéelse for olika perspektiv pa och aspekter av
organisation och ledarskap. Klassiker sdval som sentida bidrag till forskningen satter
tydlig pragel pa kursen, liksom ett sarskilt fokus pa genusfragor. Den teoretiska
forstaelsen syftar till att ge kunskap och underlag for att identifiera och forsta
organisatoriska problem i praktiken

» Foretagsekonomi | - Marknadsféring, 7,5 hp, GIN (obligatorisk)*,

Kursen fokuserar pa grundldggande marknadsforing av varor och tjanster och innehdller
inslag av marknadsrétt, hallbarhet, aspekter pa socialt ansvarstagande samt presentation
av marknadsforingsaktiviteter.

» Foretagsekonomi | - Afférsredovisning och budgetering, 7,5 hp, GIN
(obligatorisk)*,

Kursen behandlar grundlaggande budget- och redovisningssystem och dessroll i
foretag och organisationer nar det galler planering och kontroll av verksamheten. |
kursen |&r sig studenterna grundldggande kunskaper i afférsredovisning och



budgetering, vilket aven innefattar principer, praxis och lagar, samt far majlighet att
anvanda datorstdd inom redovisning.

» Foretagsekonomi | - Kalkylering, 7,5 hp, G1N (obligatorisk)*,

Kursen ger grundldggande fardigheter i produktkalkylering, internredovisning och
investeringsbeddémning. Kursen behandlar aven hur ekonomistyrning har forandrats
dver tid, med betoning panyare idéer i utvecklingen.

» Arbetsrattdig grundkurs, 15 hp, G1N (obligatorisk),

Kursen ger studenten en dvergripande inblick i den arbetsréttsliga lagstiftningen och
kollektivavtalens funktion. Kursen omfattar bland annat omraden sasom
anstallningsskydd, medbestammande och facklig forhandling, diskrimineringsskydd,
arbetsmiljo, arbetstid och ledighet

« Health and Sustainability Management, 15 hp, G1N (abligatorisk),

Kursen ger studenterna tkad forstael se for teori och praktik inom halsa, hdllbarhet och
arbetsmiljo ur ett strategiskt HRM-perspektiv. Kursen ger grundléggande kunskap om
systematiskt arbetsmiljdarbete, hél sopromotiva teorier och salutogent
|edarskap/verksamhetsutveckling.

Ar2

o Foretagsekonomi |1 - Extern redovisning, 7,5 hp, G1F (valbar)*,

Kursen syftar till att studenten efter genomgangen kurs ska kunna bokféra vanligt
forekommande aff&rshandel ser, upprétta enkla bokslut, férklara grundernai

kassafl 6desanalys samt utarbeta enklare kassafl 6desanalyser. Studenten ska kunna
beskriva externredovisningens lagstiftning, normer, principer och
normbildningsprocessen samt varaintroducerad i normativ redovisningsteori.

och,

» Foretagsekonomi |1 - Finansiering, 7,5 hp, G1F (valbar)*,

Kursen syftar till att ge studenten insikt och méjlighet till praktisk tillampning inom
avancerad redovisning genom en kombination av redovisningsteori och
koncernredovisning.

eler,

¢ Business Administration Il - Business Relations, 7,5 hp, G1F (valbar)*,

Kursen erbjuder kunskaper i marknadsforing business-to-business och inkdp i syfte att
geeninblick i nétverk och relationer rorande marknadsféring och hur man bygger upp
och forvaltar afférsforbindel ser.

och,



¢ Business Administration Il - IMC and Brand Management, 7,5 hp, G1F
(valbar)*,

Kursen behandlar hur varuméarkens vérde byggs, méts och hanteras. Vidare forser
kursen studenten med en teoretisk och praktisk forstaelse for hur varuméarken skapas
genom integrerad marknadskommunikation i en globalt konkurrensutsatt omvarld.

 Digitalisering for verksamhetsutveckling , 7,5 hp, G1F (obligatorisk)*,

Kursen syftar till att skapa forstaelse for hur foretag och organisationer agerar for att
lyckas pa sin interna som externa digitala spelplan. Kursen behandlar dven hur digitala
initiativ kan bidratill verksamhetsutveckling och till att transformera

foretagets/organi sationens vardeskapande modell och logik.

» Foretagsekonomi |1 - organisation, 7,5 hp, G1F (obligatorisk)*,

Kursen fordjupar studenternas kunskaper i teman som &r fundamentala for
framgangsrik organisering och modernt ledarskap. Kursen tar utgangspunkt i och
anvander ett reflekterande forhallningssétt till kunskap och inldrning dér flera rapporter,
bade individuella och i grupp, behandlas vid olika typer av seminarier och i skriftliga
och muntliga framstalIningar.

« Vafriadmnesstudier, 30 hp

Dennatermin kan studeras utomlands, vid Linnéuniversitetet eller annan svensk
hogskola/universitet. Terminen majliggor en hel termin kurser eller en kombination av
kurser och praktik, t.ex. 15 hp vardera. Forkunskapskraven for kurser samt de lokala
reglerna for examen vid Linnéuniversitetet maste alltid uppfyllas.

Ar3

o Foretagsekonomi 111 - Organisation - manniskor och arbete i organisationer, 7,5
hp, G2F (obligatorisk)*,

Kursen fokuserar manniskor och arbete i organisationer, inklusive de samtida fragor de
star infor. | kursen utforskas samspelet mellan individ och organisation och vilken
betydel se detta samspel har for ménniskor och verksamhet i olika organisationer.

e Foretagsekonomi 111 —foretagsekonomisk metod, 7,5 hp, G2F (obligatorisk)*,

Kursen introducerar centrala fragor och perspektiv i forskningsprocessen genom att
fokusera pa vetenskapsteori och metodologi.

* Human Resource Management - Concepts, Trends and Strategies, 15 hp, G2F
(obligatorisk)*,

Kursen syftar till att ge en Okad forstaelse for HRM-strategier. Den ger studenterna
kunskap om teori och praktik inom HRM, s3som personalresursstrategier och



digitaliseringens konsekvenser.

« Organisationsutveckling, 7,5 hp, G2F (obligatorisk)*,

Kursen syftar till fordjupad forstaelse av utvecklings- och forandringsprocesser i
organisationer. Den behandlar &ven kopplingen mellan organi sationsutveckling och
Human Resource Management.

 Personalekonomi i teori och praktik, 7,5 hp, G1F (obligatorisk)*,

Kursen syftar till att studenterna efter genomgangen kurs ska kunna beskriva och
tilldampa kalkylmodeller och nyckeltal inom HR. Studenterna ska &ven kunna beskriva
det svenska pensionssystemets konstruktion och dess betydel se for arbetstagare och
arbetsgivare.

» Foretagsekonomi |11 - organisation, examensarbete (kandidat), 15 hp, G2E
(obligatorisk)*,

Kursen syftar till att studenterna, under handledning, ska formulera ett relevant
problem, utforma och genomféra en vetenskaplig studie, forfatta och férsvaraen
vetenskaplig uppsats inom omradet organisation och/eller ledarskap.

Vissa av kurserna pa programmet samléses med studenter fran andra program och
fristéende kurser, samt kan eventuellt gesi en annan ordning. Andra valbara kurser &n
de som anges kan bli aktuella. Vabara kurser kan komma att bytas ut och det meddelas
daav programansvarig.

* kursi huvudomradet Foretagsekonomi

Ett kandidatprogram pa 180 hp méste, enligt Hogskoleférordningen, innehdlla minst 90
hp successiv fordjupning inom huvudomradet, varav ett examensarbete om minst 15 hp.
For kompletterande information se den lokala examensordningen. Kurser som har getts
tidigare vid samma programkod, EGHRM, kan ocksdingai programmets examen och
ersétter da kurs med likvardigt innehdll.

Samhéllsrelevans

Utbildningen bedrivs med néra anknytning till néringsliv och offentlig sektor som deltar
i programrad samt medverkar som géastforel &sare. Genom samarbetet ges tillgang till ett
néatverk av kontakter. Det ges mojlighet till féltarbete inom en 15 hp praktikkursi
samband med de valfria @mnesstudierna. Examensarbetet kan med férdel genomférasi
samarbete med foretag eller verksamheter i offentlig sektor.

Internationalisering

Utlandsstudier sker framfor allt under ar 2. Studenterna erbjuds ta del av det samlade
utbudet av avtal med utldndska l&roséten som finns inom Linnéuniversitetet.
Studenterna uppmuntras ocks3, om énskemdl finns, att pa egen hand finna laroséte
utanfor de avtal som finns.

Internationalisering beaktas med hansyn till den internationella arbetsmarknaden, ett
altmer flerkulturellt samhé&lle och en 6kande rorlighet mellan arbetstagare och foretag.
EU-regleringar och foretagens internationalisering lyfts fram i utbildningen. Kurser och



kurdlitteratur pa engelska férekommer och anvands for att rusta studenterna for
utlandsstudier.

Hallbar samhéllsutveckling

Utbildningen ger verktyg for planering och utveckling av organisationer och
personalfunktioner med ett hallbarhetsperspektiv. Studenterna ska kunnatillampa
kunskap inom HRM och organisationsteori pa ett sadant satt att personalledning och
organisationsutveckling sker pa ett ekonomiskt, kulturellt, socialt och miljomassigt
hallbart satt.

Utbildningen har ett integrerat kdns- och genusperspektiv for att tydliggtra och
problemati sera personalens och foretagens villkor och forutsattningar samt visa pa den
kulturella och samhdllsméssiga utvecklingen inom hélsa och ekonomi.

Kvalitetsutveckling

Kontinuerlig utvardering och férbéattring av programmet sker bland annat genom
universitetets kursvarderingar, dar resultatet hanteras av programansvarig och
programrad samt aterkopplastill studenternafor att sedan arkiveras.
Programstudenterna medverkar aktivt i uppfdljningen och utvecklingen av programmet
genom programréd, samt via studentrepresentanter i det fakultetsgemensamma
Uthildningsradet. Alla Ekonomihdgskolans program genomgar aven
kvalitetsgenomlysningar baserat pa Association to Advance Collegiate Schools of
Business' (AACSB) standarder och alla huvudamnen genomgar kvalitetsutvarderingar
via det nationella kvalitetssdkringssystemet med hjdlp av Universitetskanslersémbetet.
Ekonomihégskol ans fakultetsgemensamma kvalitetsplan styr bland annat att en
aterkommande programgenomlysning genomfors och att kursvarderingar foljs upp.
Vid den universitetsdvergripande undersokningen Linnébarometern tillfragas studenter
om deras upplevelse av sin utbildning relaterat till olika kvalitetsaspekter.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai
Hogskoleférordningen och i den lokala examensordningen for Linnéuniversitet kan
studenten ansdka om examen. De som har fullféljt programmet "Human Resource
Management - personalledning och organisationsutveckling" kan erhdlafoljande
examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot Human Resource Management
Huvudomrade: Foretagsekonomi

Bachelor of Science with Specialization in Human Resource Management
Main Field of Study: Business Administration

Examensbeviset &r tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
fdljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt

For tilltrade till kursernainom programmet krévs att de sérskilda behérighetskrav som

angesi kursplanerna & uppfylldavid kursstart.

| det fall kursens undervisningssprak ar engelska genomfors aven kursens



examinationer pa engelska.

Vid eventuella avvikelser mellan svensk och engelsk version av denna utbildningsplan
& den svenska dverordnad.



