
Course syllabus 
Faculty Board of Health, Social Work and Behavioural Sciences 

School of Education, Psychology and Sports Science 

1IV312 Uppdragsbaserat lärande inom idrotts­ och 
hälsoorganisationer, 6 högskolepoäng 

Commission based learning within sports and health organizations, 6 
credits 

Main field of study 

Sport Science 

Subject Group 

Sport Science 

Level of classification 

First Level 

Progression 

G1F 

Date of Ratification 

Approved by the Board of the School of Education, Psychology and Sports Science 
2009­06­17 

Revised 2010­12­15. Revision due to English translation. 

The course syllabus is valid from spring semester 2011 

Prerequisites 

NO VALUE DEFINED 

Expected learning outcomes 
Students should, via the carrying out of concrete information/ assignments/projects in 
working like, develop their ability to work, mission­based, from idea to reality. 
 
On completion of the course, students should be able to 

l demonstrate the ability to plan, carry out and critically examine assignments of a 
project nature 

l reflect over the complexities and importance of leadership in a mission­based 
organisation 

l reflect over the meaning of relations and network in a mission­based organisation 
l demonstrate the ability to independently take responsibility for and, under 
supervision, carry out activities of a mission nature 

Content 
The course contains the following elements: 

l marketing in practice 
l development methods in practice 
l evaluation methods in practice 
l financing of missions 
l administration of missions 

Type of Instruction 
Teaching is in the form of practice through missions within various organisations as well 
as seminars, where practical experiences are discussed from relevant literature 

Examination 
The course is assessed with the grades Fail (U), Pass (G) or Pass with Distinction 
(VG). 

Course Evaluation 
Course evaluations are carried out verbally and/or in writing continuously throughout the 
course. At the end of the course, a written course evaluation is performed. Course 
evaluations are compiled and stored at the institution. The results are fed back to the 
students who have taken the course and are presented, together with the possible 
measures taken, to the students the next time the course is given. 

Other 
Possible additional fees regarding assignments and such shall be paid by the student. 

Required Reading and Additional Study Material 
 
Cox, Richard H. Sport Psychology, Concepts and Applications Fifth Edition 
Mc Graw­Hill Higher Education, 2002. 492 pages 
 
Höigard, Rune & Jörgensen, Arild. Coachingsamtal inom idrotten SISU Idrottsböcker,
2002. 150 pages 
 
Lindwall, Magnus, Johnson, Urban & Åström, Olle. Världens bästa lag SISU 
idrottsböcker, 2002. 231 pages 
 
Stelter, Reinhard (red) COACHING, läring og udvikling Köpenhamn: Psykologisk 
förlag, 2002. 275 pages 
 
Stenciler och kompendier (obtainable from department of sports science) ca 150 pages
 
Articles (obtainable from department of sports science) ca 100 pages 
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