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Firkunskaper
30 hp avshitade kurser inom informatik pa avancerad niva eller motsvarande.

Mil

Eunskap och Firstaelse
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

» identifiera och beskriv digital teknikens strategiska roll for samtida organisationer
och hur denna roll har utvecklats dver tiden.

» beskriv och forklara koncept och modeller som kan anvindas for att underséka
digital omvandling av organisationer och foretag.

» identifiera och beskriva systemtinkande och metoder for digital omvandling av
organisationer och foretag.

Firdigheter och Férmdga
Efter genomgingen kurs ska studenten kunna:

» analysera strategisk anvindning av digital tekmik for olika tvper av organisationer.

» analvsera och identifiera utmaningar, méjlicheter och praxis 1 samband med
formuleringen av organisatoriska digitala strategier.

» designprocessmodeller for planering. hantering och ledande orgamisatorisk digital
transformation.
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Efter genomgingen kurs ska studenten kunna:

s ur ett holistiskt perspektiv, kritiskt analvsera och reflektera dver strategisk
anvandning av digital telnik for olika tvper av organisationer.

» identifiera och vardera karninnehdllet 1 litteraturen som anvinds 1 kursen.

» reflektera om etiska problem i samband med férvaltning och styrning av
orgamisatoriska digitala resurser och relatera till effekter pa olika berérda
ntressegrupper

Innehall

Kursen fokuserar pa samspelet mellan organisatoriska och IS-strategier, mklusive
konsekvenser av sddant samspel pa strategiska avsikter, affirsinitiativ, organisatoriska
metoder och strukturer.

Kursen omfattar foliande moment:

» Teorier och strategier for strategisering 1 [T-aktiverade strategiska landskap

» Begreppet digital formaga i det organisatoriska sammanhanget och dess
konsekvenser for organisatoriska metoder

» Systemtankande modeller och metoder, inklusive ett helhetsperspektiv av digitala
och organisatoriska strategier

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av levande och inspelade foreldsningar, dvningar, grupparbeten
och seminarier.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedamts som underkinda.

Bedimning av de studerandes prestationer sker genom:

1. Tre tema examina grundade pa kurshtteraturen.

2. Enmndviduell argumentativ uppsats om begreppet digital transformation med en
definierad inrikining pa ett av teman framgar av litteraturen.

3. Gruppuppgift innehillande en rapport och muntlig presentation av tillimpning av
teoretiskt material som omfattas av kursen om specifika fenomen.

De olika examinationsmomenten viktas enligt féljande

1. 30% (3 separata 10% skriftliga tentor)
2. 30% (argumentativ uppsats)
3. 40% (grupparbete: rapport och muntlig presentation)

Fior att erhilla minst E i shathetyg kréivs lHgst E pa samthiga moment. Studenten
informeras om provmomentens betyvgssammanvigning for shitbetvzet pa kursen, senast i
samband med kursstart.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 nira anshitning till kursen genomfirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid ndsta kurstillfalle.

Kursvirderingen genomfirs anonymt. Den sammanstillda rapporten arkiveras vid
fakulteten.

Owvrigt



Betygskritenier for A-F-skalan kommuniceras till studenten via sarskilt dokument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel
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See also, on the difference between hard and soft systems thinking:
https:/fwranw_voutube com/watch?v=TWctDGpefOM

Venkatraman N, et al. (2014). "Theorizing digital business innovation: platforms and
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available at https://papers.ssrn_com/sol3/papers cfm?abstract 1d=2510111
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