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Informarlk

Amnesgrupp

Informatik/Data- och systemvetenskap
Niva

Avancerad niva

Firdjupning
AlF

Faststillande
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Senast reviderad 2018-06-08 av Fakulteten for tekmk. Revidering av mnehall mal
examinationsform och htteratur.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2018

Firkunskaper
30 hp avshitade kurser inom mformatik pa avancerad niva eller motsvarande.

Mil

Eunskap och Firstaelse
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

o firklara informationsteknologins strategiska betyvdelse far dagens organisationer
samt hur den strategiska betvdelsen utvecklats och forindrats dver tid

» redogira for och forklara de begrepp. modeller och metoder som kan anvindas
for att analysera konsekvenser av digitalisering, med avseende pa virdeskapande,
organisening, konkurrens och innovation

+ redogira fir teman som aterfinns 1 hitteraturen med avseende pa strategier for
hantering av IS/ TTresurser.

Fardigheter och Férmaga
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

» analysera informationsteknologins strategiska betvdelse for olika typer av
organisationer

« analysera och identifiera utmaningar och méjligheter 1 samband med formulering
av organisationers IS/ITstrategier

» designa modeller for att planera, styra och leda orgamsationers IS/ITresurser.



Virderingsformdgor och Férhallningssétt
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

« frin ett holistiskt perspektiv, kritiskt analysera och reflektera over olika traditioner
for strategisk informationshantering

» reflektera dver etiska fragor i samband med styrning och ledning av
orgamisationers IS/ ITresurser samt relatera till paverkan pd olika involverade
mntressentgrupper

« virdera och identifiera centralt innehall inom litteratur som anvints inom kursen.

Innehall
Kursen fokuserar pa samspelet mellan anvandning av IS/TTresurser och organisationers
verksamhet inklusive mal

Kursen omfattar foliande moment:

» teorier och angreppssitt for strategiskt arbete med avseende pa IS/1T resurser i
det digitala landskapet

» begreppet digital kapacitet (digital capabilitv} 1 organisatoriska sammanhang samt
implikationer for organisatoriska processer, rutiner och praktiker

« modeller och metoder inom systemtankande samt holistiskt perspeltiv pa
mformationssystem och orgamsatoriska strategier

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av férelisningar, seminarier, grupparbeten samt handledning.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedamts som underkinda.

Bedimning av de studerandes prestationer sker genom:?

1) en individuell kritisk refleltion om virdeskapande i den digitala ekonomin

2} en individuell kritisk reflektion av ett mrudkoncept eller tema i litteraturen i relation till
strategisk informationshantering

3} en individuell argumenterande text relaterat till begreppet digital kapacitet (digital
capability) samt implikationer fér samtida organisationer, t ex konsekvenser och
mijliggdrande av IOT och BigData.

4) gruppuppgift innehallande skriftig och munthe presentation av integrerad strateg fior
verksamhet och IS/IT resurser

De olika examinationsmomenten viktas enligt féljande
1.10 % (sknfilig presentation, en sida)?

2.20 % (Ppt och munthg presentation)?

3.30 % (essd)

4.40 % (gruppuppgift. rapport och mumntlig presentation)

For att erhdlla minst E i shitbetyg krdvs ldgst E pa samtliga moment. 7Studenten
informeras om provmomentens betygssammanvagning for shitbetyzet pa kursen, senast i
samband med kursstart.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.



Kursvirderingen genomiirs anonymt. Den sammanstillda rapporten arkiveras vid
fakulteten.

Owvrigt
Betvaskriterier fir A-F-skalan kommuniceras till studenten via sarskilt dolument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart.
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