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Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen fior hilso- och vardvetenskap

4VA260 Organisation, ledning och utveckling med inriktning véard av
dldre, 7.5 hogskolepoing

Organisation. leadership and improvement in elderly care. 7.5 credits

Huvudomrade
Viardvetenskap

Amnesgrupp
Omvardnad/omvardnadsvetenskap

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AIN

Faststillande

Faststalld 2011-02-02

Senast reviderad 2017-06-13 av Fakulteten for hilso- och hvsvetenskap. Litteraturen har
reviderats. Lirandemalen har utékats. Formerna for undervismingen har fortydligats.
Examinationen &r uppdelad 1 tva moment.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2017

Firkunskaper
Fir tilltride till kursen krdvs kandidatexamen i vardvetenskap eller motsvarande, svensk
legitimation som sjukskéterska, samt ett ars yrkeserfarenhet som sjukskoterska.

Mal

Efter avshitad kurs forvintas studenten kunna:
Kunskap och forstaelse

» konkretisera innebdrden av att integrera forskningsresultat i praktiken for en
evidensbaserad hilso- och spukovard

» firstd och besknva konsekvenserna av att hilso- och sjukvardens organisation
kan ses som system

Fardighet och farmaga

» analysera systematiskt forbittringsarbete, kvalitetsutveckling. kvalitetssikring och
teamarbete och dirmed ha en fordupad féirmaga att tilligna sig vidare litteratur
nom Amnet

o Lritiskt granska den kliniska verksamheten och den professionella utvecklingen
och planera for forbattringar

» foresla strategier for en evidensbaserad halso- och spukvard

» genomfora, analysera och presentera ett forindringsarbete



Virderingsformdga och férhdllningsséitt

» refleltera Gver systematiskt farbattringsarbete och kvalitetssikring inom ramen
for professionell yrkesutévning

» reflektera ver professionella varderingar och farhallningssart till
kvalitetsutveckling och teamarbete inom varden

» virdera hur forandringsarbetet bidrar till manskhea rattigheter genom att sikra
dldre manniskors goda hvswvillkor

Innehall

» Samhilleliza och professionella varderingar avseende ldre personer relaterade
till hilso- och sjukvardens utveckling

» Process- och systemmodeller for hilso- och sjukvard inom aldreomradet

Genus-, kultur-, och 3ldersperspektiv pa fordndnngsarbete inom hilso- och

spukovard

Tvarprofessionellt samarbete och samverkan inom vard av ildre

Evidensbaserad vard av ldre

Kvalitetssikringsmodeller

Ledarskap och verksamhetsutveckling

Mattekniker inom varden

Pedagogiska perspektiv pa organisation och ledning

Former for utvirdering

Att presentera resultat

Undervisningsformer

Kursen ges som distanskurs via nitet 1 form av forelisningar, uppgifter indviduellt,
kollegial granskning. fardighetstraning, seminarier. Undervisning och lEraktiviteter
karaktiriseras av aktivt kunskapssikande, problemlasning, refleldtion och kritisk analys.
verksamhetsférlagd utbildning (VFU) omfattar 1 genomsnitt 32 timmar per vecka och
kan farlaggas dag eller kvall VFU sker med organiserad handledning och
fardighetstrining.

Undervisningssprak: Svenska

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras 1 form av en Indmiduell skriftlig uppgift och efterfoljande
webbseminariom (4.5 hp) Betvg A-F (Moment1).

Bedimning av VFU sker individuellt utifran ett standardiserat formulir ( 3hp), betyg
G/U ( Moment 2).

For varje VFU anordnas ett ordinarie verksamhetsforlagt uthildningstillfille. Student som
inte uppnar godkant resultat vid forsta examinationen erbjuds ytterligare ett
uthildningstillfille med examination. Antalet verksamhetsforlagda uthildningstillfallen &r
begransat till totalt tvi.

Kursvirdering

Kursvardering sker skriftligt med hjalp av den webbaserade utbildningens gemensamt
framtagna enkit for kursvirdering. Kursansvarig lErare sammanstiller analys av
kursvirdering och ger forslag till utveckling av kursen. Analys och forslag aterkopplas
till studenterna och publiceras via den virtuella uthildningsmiljon Nationell Nurse Online
(NANO).

Ovrigt

Kursen &r konstruerad utifran en mre logik dér ldrandemadl l&raktiviteter och
bedémningsformer utgir en sammanhingande larprocess. Kursen omfattar teoretiska
(4 5hp) och verksamhetsforlagda (VFU) (3 hp) moment. Kursen ges av Giteborgs
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1 samverkan med Lunds universitet (LU), Higskolan Vst (HV), Hilschigskolan
Jonkdping (HHT). Higskolan Kristianstad (Hkr) och Linnéuniversitetet (LNU).

Kursen bedrivs som en nithaserad distanslurs utan campusfirlagda triffar och
genomfors via den virtuella utbildningsmiljon WNationell Nurse Online (NANO). En
farutsattning for lursens genomférande dr dator med tillgang 6l internetuppkoppling,
kapacitet for mottagande av filmade inslag och webbkamera.
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