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Kursplan
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4UV50A UVK II: Skolans vardegrundsarbete, sociala relationer,
ledarskap och konflikthantering, 10,5 htgskolepodng

UVK II: The school's value-based work, social relations, |eadership,
and conflict management, 10.5 credits

Huvudomr &de
Didaktik

Amnesgrupp
Pedagogik

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
A1IN

Faststallande

Faststalld 2024-06-24.
Kursplanen galler fran och med vartermin 2027.

Forkunskaper

Amnesstudier omfattande 150 hp inom dmnesl &rarutbildningen, Verksamhetsforlagd
utbildning I, for amneslarare 7,5 hp samt UVK-kurserna 2UV20A 12 hp och 2UV 30A
10,5 hp eller motsvarande

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» med utgangspunkt i skolans styrdokument problematisera och beddma skolans
framjande vardegrunds- och likabehandlingsarbete pa organisations-, grupp- och
individniva samt uppdraget att forebygga krénkande behandling, mobbning och
diskriminering,



« identifiera och analysera hur ungas skiftande livsvillkor kan paverka sociala
relationer i skolan,

* vardera och kritiskt granska kommunikation och kommunikationsprocesser i
forhallande till socialarelationer och egen formaga att kommunicera och
reflekterai frégor som ror hallbar utveckling, identitet, sexualitet och samlevnad,

* identifieraoch med hjép av teorier analysera mellanméanskliga konflikters
uppkomst och dynamik, samt praktiskt tilldmpa metoder for konflikthantering,

 redogdrafor hur olikateorier om ledarskap realiseras inom skolan samt
problematisera sambandet mellan ledarskapsformer, relationsskapandet och ett
professionellt forhallningssétt gentemot elever och vardnadshavare.

Innehall

| kursen introduceras och diskuteras hur méten i skolan kan forstas utifran sociologiska
och social psykol ogiska perspektiv och forhallningssétt. | pedagogisk kontext
problematiseras hur skilda socialalivsvillkor paverkar identitetsskapande och ger
avtryck i kommunikationsprocesser, konflikter och konflikthantering.

Centralt i kursen ar skolans arbete med mangfald, likvardighet och jamlikhet och det
framjande vardegrunds- och likabehandlingsarbete pa organisations- , grupp- och
individniva Fokus riktas &en mot skolans arbetet med att forebygga och dtgérda
otrygghet, kréankande behandling, diskriminering och mobbning. Normalitetsbegrepp
diskuterasi forhallande till hur skolan som institution bidrar till férestallningar om
normalitet och avvikelser. Utifran ett kritiskt forhallningssétt problematiseras de
utmaningar som kan uppstai motet mellan elever, motet mellan elev och larare och
samhélleligaintressen. Genom verksamhetsndra moment provar, analyserar och
diskuterar studenten savél skolans likabehandlingsarbete som strategier och metoder for
konflikthantering.

L edarskap och professionellt forhallningssétt behandlasi forhallande till skolans
uppdrag och organisation. Genom ett kritiskt perspektiv och reflektion vidareutvecklar
studenten sin lararprofession.

Professionell, didaktisk och vetenskaplig progression

Kursen syftar till att utveckla studentens forstael se for lararyrkets komplexitet.
Studenten trénar att kritiskt granska den egna verksamheten och utveckla ett
vetenskapligt och professionel It pedagogiskt férhallningssatt. Normer och varden
diskuterats och problematiseratsi forhallande till likabehandling, diskriminering och
krankande behandling. Studenten utvecklar en beredskap fér att i arbetet forebygga,
mota och l6sa konflikter. Sarskild vikt 1aggs vid utvecklingen av studentens
pedagogiska ledarskap och formaga att reflektera och handlai forhallande till skolans
uppdrag och alla eleversrétt till 1&rande och utveckling.

| kursen 4UV50A UVK 1l Skolans vardegrundsarbete, sociala relationer, ledarskap
och konflikthantering 18ggs grunden for didakti ska resonemang och den

special pedagogiska, sociala och samhalleliga orientering som praglar kursen 4UVA40A
UVK-1l Specialpedagogik, likvardighet, mangfald och inkludering och kursernai UVK-
block I11.

Studenten fordjupar sin kunskap om skolans vardegrundsarbete, sociaarelationer,
ledarskap och konflikthantering genom skriftlig och muntlig kommunikation samt
verksamhetsnara moment. Genom observation trénar och vidareutvecklar studenten
insamling och bearbetning av empiriskt material i forhalande till forskningsetiska
principer.



Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, workshop, seminarier samt verksamhetsnéra
moment i form av observation.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursens mal examineras genom tva seminarier, en individuell observationsuppgift samt
en skriftlig individuell inlamningsuppgift.

For betyget Godkand kravs att malen i kursen & uppfyllda.

For betyget Va Godkand kravs att studenten erhdllit betyget Va godkand pa den
individuella observationsuppgiften samt den skriftligaindividuella
inl&mningsuppgiften.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet i f6ljande kurs/kurser:

2UV A 12 Skolvasendets historia, vardegrund och samhélleliga villkor for amnesérare -
inriktning gymnasieskolan, 7,5 hp éverlappar med 3 hp.

4UVA12 Socialarelationer, konflikthantering och ledarskap for amneslarare -
inriktning gymnasieskolan, 7,5 hp.

Ovrigt
Kursen utgor den tredje kursen inom det utbildningsvetenskapliga omradet i

amnes drarprogrammet. Den tillhor social allmandidaktisk orientering i forhallande till
utveckling av professionell lararkompetens.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel

Aspelin, Jonas (senaste upplagan). Larares relationskompetens : Vad ar det? Hur kan
den utvecklas? Stockholm: Liber, (157 ).

Edling, Christofer & Liljeros, Fredrik (red.). (senaste upplagan). Ett delat samhélle :
makt, intersektionalitet och social skiktning. Stockholm: Liber, (252 s).

Friberg, Birgitta & Hakvoort, llse (red.). (senaste upplagan). Konflikthantering i
professionellt 1&rarskap. Mamo: Gleerups, (296 ).



Hirsh, Asa (senaste upplagan). Relationellt ledarskap i klassrummet : s skapas magi.
Stockholm: Natur & Kultur, (197 ).

Hakansson, Jan. & Sundberg, Daniel (senaste upplagan). Utmarkt ledarskap i skolan.
Stockholm: Natur & Kultur, (300 s).

Skolforskningsinstitutet (2021). Framja studiero i klassrummet - |arares |edarskap. (63
s). ISBN: 978-91-985317-1-8 (Tillganglig painternet).

Tholander, Michael (2005). Vérdegrund, demokrati och inflytande ur ett
elevperspektiv. Utbildning & Demokrati, vol 14, nr 3s. 7-30 (23 9).

Thornberg, Robert (2004). V érdepedagogik. Pedagogisk forskning i Sverige, 9(2) s.
99-114. (15 ).

Referendlitteratur

Skolverket (2022). Skapa trygghet for larande Om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling. (154 s). ISBN: 978-91-7559-520-7.
(Tillganglig painternet).

Skolverket (2022). Framja, forebygga, upptéacka och atgéarda Hur skolan kan arbeta
mot diskriminering och krankande behandling. (136 s). ISBN: 978-91-7559-544-3.
(Tillganglig painternet).

Tillkommer artiklar om cirka 300 sidor.



