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Fakulteten for samhéllsvetenskap
Institutionen for didaktik och lErares praktik

4UVA02 UVK-kurs: Sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap for dmneslirare - inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
7.5 hogskolepoidng

Social relations, conflict management and leadership for upper
secondary school teachers, 7.5 credits

Huvudomride

Uthildningsvetenskap

Amnesgrupp
Uthildningsvetenskap/didaktik allmznt

Niva
Avancerad niva

Fiordjupning
AlN

Faststillande

Faststilld 2014-09-18

Senast reviderad 2018-06-18 av Fakulteten fir samhillsvetenskap. Forkunskapskrav &r
andrat (fordjupningsniva paverkas ef).

Kursplanen giller fran och med varterminen 2019

Firkunskaper

Amnesstudier omfattande 150 hp inom mneslararuthildningen. 225 hp 1 kurser inom
den utbildningsvetenskapliga kirnan (UVK) samt Verksamhetsforlagd utbildning I for
dmneslirare. eller motsvarande

Mal
Efter avshitad kurs ska den studerande

» beskriva, problematisera och analysera hur ungas skiftande bvswillkor kan
paverka sociala relationer samt kunna relatera dessa fragor till kulturella och
samhilleliza aspekter

» beskriva och diskutera kommunikation och kommunikationsprocesser relaterat till
sociala relationer

» redogira for och problematisera teorier kring mellanmanskliga konflikters
uppkomst och dynamik, samt tillimpa metoder for konflikthantering,

» redogdra for hur arbete med att frimja likabehandling och att forebygga
diskriminering, mobbning och annan krankande behandling kan férstas och
orgamiseras 1 skolan

+ redogira fir, problematisera och analvsera hur olika teorier om ledarskap kan
relateras till den pedagogiska praktiken samt problematisera ledarskapsformer
inom skolan kopplat till de virden som Ivfis fram i skolans styrdokument



Innehall

I kursen behandlas hur miten i skolan kan férstas utifran sociologiska och
socialpsvkologiska perspektiv och forhdllningssitt. Kursen problematiserar hur olika
livsvillkor paverkar identitetsskapandet samt hur detta ger avtryvck i pedagogiska miten
utifrdn teorier om sociala relationer, kommunikation, konflikter och ledarskap. T kursen
belyses aven virden, normer och normalitet och granskas utifran ett kritiskt
farhallningssatt. Ett professionellt forhallningssatt och ledarskap behandlas i forhallande
till skolans uppdrag och organisation.

I kursen Ivfts arbete med likabehandlingsfragor upp och hur man kan farsta och utveckla
strategier for att motverka diskriminering, mobbning och andra former av krinkningar.

Professionsbas och professionell progression

En formaga att kritiskt granska den egna verksamheten for att effeltivt kunna utveckla
ett medvetet forhillningssatt inom omradet trinas. Fér 1arare &r det relevant att forsta
och ha kunskaper om elevers bvswillkor. I ett larande méte behéver den studerande
kunna g3 utanfir sitt eget perspektiv och se virlden med elevens 6gon. I undervisningen
ldggs sarskild vikt vid utvecklingen av ett vetenskaplist och professionellt forhallningssitt
dzir utvecklingen av kunskaper och omdime stirker den studerandes professionella
formaga att reflektera Gver och handla pa adelovata satt i relation till elevers lErande och
skolans uppdrag.

Vetenskapligt forhallningssiitt och vetenskaplig progression

De studerandes kunskapsutveckling och larande kommer till uttryck 1 sknifiliz och
munthg kommunikation och kunskaper, forstielse, firdigheter och formagor privas
kontinuerligt utifran uthildningens mal.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, gruppuppeifter, laborationer.
Filtstudiedagar kan nga 1 kursen.

Undervisningen bedrivs pa svenska.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind.
Fir betvget godkiéind ska kursens mal vara uppnadda.

Examinationer sker genom aktivt deltagande pd seminarier och i skriffliga och muntliga
tentamen och redovisningar samt genom praktiska moment. Narmare specifikation av
examinationsformerna sker i en studiehandledning, dock efterstrivas varierande
examinationsformer.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Owvrigt

Eventuella merkostnader 1 samband med kursen bekostas av den enslkilde studeranade.

Kursen ingar 1 amneslirarprogrammet med inriktning mot arbete 1 gymnasiet.
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Dessutom tillkommer vetenskapliga artiklar som bland annat berér omradena
Interkulturalitet, Medier, Sexualitet och Ledarskap.



