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4UVA02 UVK-kurs: Sociaarelationer, konflikthantering och
ledarskap for amnesl&rare - inriktning mot arbete i gymnasieskolan,
7,5 hotgskolepoang

Social relations, conflict management and leadership for upper
secondary school teachers, 7.5 credits

Huvudomrade
Utbildningsvetenskap

Amnesgrupp
Utbildningsvetenskap/didaktik allmant

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
AIN

Faststallande

Faststélld 2014-09-18.
Reviderad 2024-10-07. Revision pa grund av att kursen flyttastill Institutionen for

pedagogik.

Kursplanen galler fran och med vartermin 2025.

Forkunskaper

Amnesstudier omfattande 150 hp inom dmnesl &rarutbildningen, 22.5 hp i kurser inom
den utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK) samt Verksamhetsforlagd utbildning | for
amned érare, eller motsvarande

Mal
Efter avdutad kurs ska den studerande



 beskriva, problematisera och analysera hur ungas skiftande livsvillkor kan
paverka sociaa relationer samt kunna relatera dessa fragor till kulturella och
samhaélleliga aspekter

 beskriva och diskutera kommunikation och kommunikationsprocesser rel aterat
till socialarelationer

* redogorafor och problematiserateorier kring mellanméanskliga konflikters
uppkomst och dynamik, samt tillémpa metoder for konflikthantering,

« redogorafor hur arbete med att framja likabehandling och att férebygga
diskriminering, mobbning och annan krankande behandling kan forstas och
organiserasi skolan

« redogora for, problematisera och analysera hur olika teorier om ledarskap kan
relaterastill den pedagogiska praktiken samt problematisera ledarskapsformer
inom skolan kopplat till de varden som lyfts fram i skolans styrdokument

Innehall

| kursen behandlas hur moéten i skolan kan forstas utifrén sociol ogiska och

social psykologiska perspektiv och forhalIningsstt. Kursen problematiserar hur olika
livsvillkor paverkar identitetsskapandet samt hur detta ger avtryck i pedagogiska méten
utifran teorier om socialarelationer, kommunikation, konflikter och ledarskap. | kursen
belyses dven vérden, normer och normalitet och granskas utifran ett kritiskt
forhallningssatt. Ett professionellt forhallningssatt och ledarskap behandlas i
forhallande till skolans uppdrag och organisation.

| kursen lyfts arbete med likabehandlingsfragor upp och hur man kan forsta och
utveckla strategier for att motverka diskriminering, mobbning och andraformer av
krénkningar.

Professionsbas och professionell progression

En formaga att kritiskt granska den egna verksamheten for att effektivt kunna utveckla
ett medvetet forhallningssétt inom omrédet tranas. For larare & det relevant att forsta
och ha kunskaper om eleverslivsvillkor. | ett |&rande moéte behtver den studerande
kunna ga utanfor sitt eget perspektiv och se varlden med elevens 6gon. |
undervisningen |aggs sarskild vikt vid utvecklingen av ett vetenskapligt och
professionellt forhallningssétt dar utvecklingen av kunskaper och omdome starker den
studerandes professionella formaga att reflektera 6ver och handla pa adekvata sétt i
relation till elevers larande och skolans uppdrag.

Vetenskapligt forhallningssatt och vetenskaplig progression

De studerandes kunskapsutveckling och larande kommer till uttryck i skriftlig och
muntlig kommunikation och kunskaper, forstael se, fardigheter och forméagor provas
kontinuerligt utifran utbildningens mal.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, gruppuppgifter, laborationer.
Faltstudiedagar kan ingai kursen.
Undervisningen bedrivs pa svenska.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller VAl godkand.



For betyget godkand ska kursens mal vara uppnadda.

Examinationer sker genom aktivt deltagande pa seminarier och i skriftliga och muntliga
tentamen och redovisningar samt genom praktiska moment. Narmare specifikation av
examinationsformerna sker i en studiehandledning, dock efterstravas varierande
examinationsformer.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomfors en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Ovrigt
Eventuella merkostnader i samband med kursen bekostas av den enskilde studeranade.
Kursen ingdr i amnesldrarprogrammet med inriktning mot arbete i gymnasiet.
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Ambjornsson, Fanny (2010). | en klass for sig: genus, klass och sexualitet bland
gymnasietjgler. Stockholm: Ordfront, (361 s). ISBN 9789174419474,
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6.
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lararskap. Mamao: Gleerups Utbildning, (217 s). ISBN 91-40-67220-4.

Jenner, Hakan (2004). Motivation och motivationsarbete i skola och behandling.
Stockholm: Myndigheten for skolutveckling/Liber distr., (delar av 122 s), (s 15-36).
ISBN 91-85128-81-3 (Tillganglig painternet).

Jensen, Mikadl (2012). Kommunikation i klassrummet. Lund: Studentlitteratur, Kap. 2
(s19-41), 3(s43-63), 6 (s89-112) och 11 (s191-201). ISBN 978-91-44-07728-4.
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Dessutom tillkommer vetenskapliga artiklar som bland annat berér omradena
Interkulturalitet, Medier, Sexualitet och Ledarskap.



