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Firkunskaper

» Grnundlaggande behbrighet for studier pd avancerad niva, samt sarskild behérighet
enligt foljande:

» lumskap och erfarenhet fran ett eller flera av foljande omraden: mformations- och
kommumikationstekmik, design och innovation, undervisning och l&rande,
orgamisation och ledarskap eller motsvarande, samt

+ Svenska B och Engelska A

Mal

Eunskap och férstaelse

» A | Firklara centrala begrepp kopplade till forsindringsarbete digital kompetens.
bestillarkompetens och implementering i firhallande till digital transformation.

Fardighet och férmaga

» B.1 Analysera organisationers anpassning till digitaltransformation utifran
begreppen ovan och utarbeta konkreta utvecklingsplaner for digital
transformation.

» B.2 Refleltera kring de olika delar som ingar vid inkdp/upphandling av digitala
tjznster och produkter och tillimpa dem i utvecklingsplaneni B1.

Virderingsformdga och forhallningssdtt



s C.1 Analysera och motivera hur du i din roll som EdTech-strateg kan leda
verkstallandet av utvecklingsplanen for digital transformation.

Innehall

Omfattande digitala forandringar far effekt pa lokala fonmsattningar vilket stiller en
mangd olika krav pa en verksamhet. Kraften i1 digital transformation ligger 1 att skapa en
orgamisation som har formagan att ta till sig nva majligheter och hantera snabba
forandringar. Som ledare av digital transformation behisver du forsta hur organisationen
kan stiidja forandringar i arbetssétt, kultur och processer. Kursen rustar dig med hallbara
strategier och metoder for att leda din organisation mot en djupare digital mognad.

Filjande moment ingar:

Del 1 Teoretisk bas och aktuell forskning

I denna del introducerar vi olika begrepp som &r viktiga for dig som EdTech-strateg som
leder den digitala transformationen i din organisation: férandringsarbete, att infora
innovation, modeller for att leda digital transformation, digitala kompetenser,
hestillarkompetens och hallbarhet.

Del 2 Att leda digital transformation - praktisk tillampning

Har behandlas den praktiska delen i att leda digital transformation. Utifran en
organisations specifika fragestillmngar, utmaningar och perspektiv skapar de studerande
en strategisk utvecklingsplan med nikthnjer for upphandling. Arbetet ska baseras pa
insikterna fran tidigare kursmoment.

Undervisningsformer
Undervisningen utgdrs av forelasningar, handledning av grupparbeten och seminarier.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebdr att
studentens prestationer beddémts som underkinda.

Bedimning av de studerandes prestationer sker genom en mlamningsuppgift. For
studerande som inte blivit godkind vid ordinarie proviillfille anordnas farnvad privaing i
néra anshitning till ordinarie prov. Far godkant betve pa kursen krivs minst betyg E.

Farnyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéumiversitetet. Om universitetet beshitat att en
student har ritt till s&rskilt pedagogiskt stéd pa grund av funktionsnedsittning, har
examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten genomfir provet pa ett
alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skyvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfiort kursen. Studenter som deltar vid néista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomfirs anonvmt.
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