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Forkunskaper

4UT405 Digital transformation i samhélle, skola och undervisning, 5 hp, eller
motsvarande.

Mal
Kunskap och forstaelse

« A.1Forklara centrala begrepp kopplade till forandringsarbete, digital kompetens,
bestallarkompetens och implementering i forhdllande till digital transformation.



Fardighet och formaga

» B.1 Analysera organisationers anpassning till digitaltransformation utifran
begreppen ovan och utarbeta konkreta utvecklingsplaner for digital
transformation.

» B.2 Reflekterakring de olika delar som ingér vid inkdp/upphandling av digitala
tjanster och produkter och tilldmpadem i utvecklingsplaneni B1.

Varderingsformaga och forhall ningssétt

» C.1 Analyseraoch motiverahur dui din roll som EdTech-strateg kan leda
verkstallandet av utvecklingsplanen for digital transformation.

Innehdll

Omfattande digitala forandringar far effekt palokalaforutsattningar vilket staller en
mangd olika krav pa en verksamhet. Kraften i digital transformation ligger i att skapa
en organisation som har férmagan att tatill sig nya majligheter och hantera snabba
forandringar. Som ledare av digital transformation behtver du forsta hur organisationen
kan stddja foréndringar i arbetssétt, kultur och processer. Kursen rustar dig med
hallbara strategier och metoder for att leda din organisation mot en djupare digital
mognad.

Foljande moment ingdr:

Del 1 Teoretisk bas och aktuell forskning

| denna del introducerar vi olika begrepp som &r viktiga fér dig som EdTech-strateg
som leder den digitala transformationen i din organisation: forandringsarbete, att infora
innovation, modeller for att leda digital transformation, digitala kompetenser,
bestallarkompetens och hallbarhet.

Del 2 Att leda digital transformation - praktisk tilléampning

Har behandlas den praktiska delen i att leda digital transformation. Utifran en
organisations specifika fragestalIningar, utmaningar och perspektiv skapar de
studerande en strategisk utvecklingsplan med riktlinjer for upphandling. Arbetet ska
baseras painsikterna fran tidigare kursmoment.

Undervisningsformer
Undervisningen utgors av forelésningar, handledning av grupparbeten och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkéand. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Beddmning av de studerandes prestationer sker genom en inlémningsuppgift. FOr
studerande som inte blivit godkand vid ordinarie provtillfélle anordnas férnyad
provning i nara anslutning till ordinarie prov. For godkant betyg pa kursen krévs minst
betyg E.



Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Om universitetet beslutat att en
student har rétt till séarskilt pedagogiskt stéd pa grund av funktionsnedsattning, har
examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten genomfoér provet pa ett
alternativt sét.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
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