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Forkunskaper

Minst 90 hp inklusive ett galvstandigt arbete om 15 hp i samhélls- eller
beteendevetenskapligt &mne sdsom sociologi, pedagogik, psykologi, réttsvetenskap,
statsvetenskap, arbetsrétt, och foretagsekonomi.

Svenska 3 och Engelska 5, eller Svenska niva 3 och Engelska niva 1, eller motsvarande.
30 hp pa avancerad nivai amnet sociologi eller motsvarande.

Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« urskiljaolika aspekter av socia hallbarhet, samt identifiera forutsattningar och



hinder for realiseringen av dessai organisationer och arbetdliv.

« beskriva, jamfora och ge konkreta exempel pa vilken roll som arbetsmarknadens
parter och lagstiftning spelar for reglering av arbetsvillkor, [6ner och
arbetstagarinflytande i Sverige och Europa.

« redogora for arbetslivets historiska forandringar och hur de paverkar majligheten
till ett hallbart arbetdliv utifran ett intersektionel It perspektiv samt kritiskt
jamfora teoreti ska perspektiv pa jamstall dhetsintegrering och mangfal dsarbete.

 vérdera normativa grunder, regelverk och processer, samt hinder och
forutséttningar for social hallbarhet samt utveckla forbattringsforslag for att
stérka socia hallbarhet i organisationer och arbetdliv.

Innehall

Pa kursen introduceras olika aspekter av begreppet social hallbarhet, samt diskuteras
forutséttningar och hinder for stéarkandet av social hallbarhet i organisationer och
arbetsliv. Sarskilt fokus 1&ggs patva teman. Det forsta & vilken roll som
arbetsmarknadens parter och lagstiftning spelar for regleringen av arbetsvillkor, [6ner
och arbetstagarinflytande i Sverige och Europa. Det andra &r olika perspektiv pa
betydelsen av jamstalldhetsintegrering och mangfal dsarbete, samt hur de alltmer
flytande grénserna mellan arbete och fritid, arbetsplats och hem och produktivt och
reproduktivt arbete praglar dagens arbetdliv. | kursen ingdr grupparbeten i vilka
studenterna ska identifiera och tolka befintliga regelverk och avtal samt utvecklaen
jamstalldhetsplan.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel dsningar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8 godkand.

Kursens mal examineras genom tva muntliga tentaminai grupp med tillhérande
individuell skriftlig loggbok samt en skriftlig individuell tentamen.

For betyget Godkand kravs att kursens mdl ar uppfyllda. For betyget Va godkand pa
hela kursen kravs att V& godkand har erhdllits pa den skriftligaindividuella tentamen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregdende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.
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