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Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« kritiskt reflektera over och jamfdra de institutionella perspektivens



begransningar och mojligheter i tilldmpad forskning,

« tilldmpa begrepp och centrala teoretiska ideer pa ett specifikt forskningsomrade
inom institutionella perspektiv,

« genomfdra en kritisk analys av ett valt forskningsomrade inom institutionella
perspektiv.

Innehall

Kursen behandlar det intellektuella arvet fran institutionell organisationsteori och hur
institutionella perspektiv utvecklats och forandrats 6ver tid. Fokus rikias mot
grundlaggande ideer, centrala begrepp och empiriska tillampningar. Kursen belyser
ocksa den tidiga institutionella teorins utrnaningar och begransningar som har bidragit
till dess utveckling inom sociologisk organisationsforskning.Teoretiska ideer och
empiriska studier under utveckling inom institutionella perspektiv diskuteras.

Undervisningsformer
Undervisning bestar av foreldsningar och seminarier.
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Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursen examineras genom aktiv medverkan i fyra seminarier (G/U) samt genom en
géavstandig individuell skriftlig inldmningsuppgift med tillhdrande peer review. For
betyget Godkand krévs att kursens mal & uppnadda. For betyget Va godkand kravs att
studenten erhdllit betyget V& godkand pa den avslutande individuella skriftliga
inlamningsuppgiften och genomfort muntlig peer review.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

overensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
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