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Forkunskaper

Minst 90 hp inklusive ett gélvstandigt arbete om 15 hp i samhélls- eller
beteendevetenskapligt &mne sasom sociologi, pedagogik, psykologi, réttsvetenskap,
statsvetenskap, arbetsrétt, och féretagsekonomi.

Svenska 3 och Engelska 5, eller Svenska niva 3 och Engelska niva 1, eller motsvarande.
30 hp paavancerad nivai amnet sociologi eller motsvarande.

Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» muntligt och skriftligt redogéra for olika styrnings- och ledningsfilosofier som



forekommer i samtida arbetsorganisationer, samt kritisk granska, sammanfatta
och jamfora dessa,

« diskuteravilken inverkan pa medarbetare och chefer som olika styrnings- och
ledningsfilosofier kan ha,

« med stod i teoretiska begrepp och utsagor, analysera exempel av konkreta och
férekommande styrnings- och ledningsmetoder.

Innehdll

Kursen behandlar styrnings- och ledningsprinciper inom organisationer ur ett
hallbarhetsperspektiv. Har behandlas exempelvis byrakrati, New Public Management
(NPM), "post-NPM”, tillitsstyrning och resiliens samt vilken inverkan dylika styrnings-
och ledningsfilosofier kan ha pa valméende, halsa och engagemang hos personal och
chefer. Kursen behandlar kritiska perspektiv pa styrning och ledning (governance),
liksom mer normativa perspektiv (resiliens, tillitsstyrning och medarbetarskap och
engagemang). De teoretiska perspektiven tillampas vidare pa konkreta exempel dar
styrning och ledning i organisationer forekommer — sasom exempelvisi policyer om
medarbetarskap och ledarskap, mal sittande och prestationsuppfoljande samtal, samt i
regelverk om exempelvis arbetsmilj och diskriminering.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va3 godkand.

Kursen examineras muntligt och skriftligt genom medverkan i tre litteraturseminarier
(U/G) samt ett analysseminarium med tillhérande individuell och gévsténdig
inldmningsuppgift som presenteras skriftligt och muntligt (U/G/VG).

For betyget Godkand krévs att kursens ma & uppnadda.

For betyget Va godkand kravs, utdver att student erhallit godkant betyg pa
litteraturseminarierna, att student erhdller betyget Va Godkéand pa den individuellaoch
gavstandiga inlamningsuppgiften samt medverkan vid analysseminariet.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedséttning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregdende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.
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9781032331959 (170 s.).

Liao, Yaohua (2022). Sustainable |eadership: A literature review and prospects for
future research. Frontiersin psychology, 13, 1045570 (11 s.).

Meéellner, Christine, & Aronsson, Gunnar (2018). Hallbart ledarskap i komplexa
organisationer och verksamheter. Socialmedicinsk tidskrift, 95(2), 164-172.

Miller, Peter & Rose, Nikolas (1990). Governing economic life. Economy and society,
19(1), 1-31.

Tengblad, Stefan & Oudhuis, Margareta (red) (2017). The resilience framework:
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