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Kandidatexamen i samhélls- eller beteendevetenskapligt &mne sasom sociologi,
pedagogik, psykologi, réattsvetenskap, statsvetenskap, arbetsrétt, och féretagsekonomi.

Svenska 3 och Engelska 5 eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« analysera samt pa ett ssmmanfattande sétt redogora for aktuell forskning inom

omrédet ett hallbart arbetdiv,

» fokuserat och jamférande kunnaredogora fér HRsroll i och bidrag till
hallbarhetsarbete inom organisationer samt hur hallbarhet kan adresserasi olika

HR-processer och i personalledning (HRM),

« muntligt och skriftligt kritiskt diskutera hinder och majligheter for att uppna ett



héllbart arbetdliv, innebdrden i hallbart HRM samt hur ett hallbart arbetsliv
relaterar till en hallbar samhallsutveckling.

Innehall

Kursen introducerar hallbarhetsperspektiv pa arbetslivet generellt samt utifran bade
nationella och internationella perspektiv och med ett sarskilt fokus pa Human Resource
Management (HRM/personalledning) och HR-professionens roll och bidrag. Kursen
behandlar aktuell forskning och litteratur om hur HR kan bidratill hallbarhet i
organisationer och arbetdliv, hur hallbarhet kan beaktasi olika HR-processer (till
exempel employer branding, rekrytering, utveckling, |6n och beléning, omstéllning och
avveckling), samt hur hallbart HRM relaterar till en hdllbar samhallsutveckling mer
generdllt.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursens muntligamal examineras genom aktiv medverkan i tva seminarier (G/U).
Kursens examineras &ven genom en sjdlvstandig och individuell skriftlig
inlamningsuppgift. For betyget Godkand kravs att kursens mal & uppnadda. For betyget
Vv godkand kréavs att studenten erhdllit betyget Va godkand pa den avd utande
skriftliga examinationen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvérdering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Aust, Ina, Matthews, Brian, & Muller-Camen, Michel (2020). Common good HRM: a
paradigm shift in sustainable HRM? Human Resour ce Management Review, 30(3).

De Stefano, Frederica, Bagdadli, Silvia, & Camuffo, Arnaldo (2018). The HR rolein
corporate social responsibility and sustainability: A boundary-shifting literature review.
Human Resource Management, 57(2), 549-566.

Macke, Janaina, & Genari, Denise (2019). Systematic literature review on sustainable
human resource management. Journal of cleaner production, 208.



Siegrist, Johannes, & Li, Jian (senaste upplagan). Psychosocial Occupational Health:
An Interdisciplinary Textbook. (I urval ca 150 s).

Sitko, Rafal (senaste upplagan). Sustainable Human Resource Management: Using
HRM to achieve long-term social, environmental and business goals. Kogan Page
Publishers. (I urval ca 200s)

Ytterligare litteratur om ca 100 s. kan tillkomma.

Referendlitteratur

SOU 2023: 35. Nya regler om hallbar hetsredovisning. Sutbetankande av Utredningen
om hallbar hetsredovisning.
https://www.regeringen.se/contentassets/abb381d5c0774d2e9229367cdb4f 38bb/nya-
regler-for-hall barhetsredovisning-sou-202335. pdf



