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Kandidatexamen i samhdlls- eller beteendevetenskapligt amne sdsom sociologi,
pedagogik, psykologi, réttsvetenskap, statsvetenskap, arbetsrétt, och foretagsekonomi.

Svenska 3 och Engelska 5 eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« analysera samt pa ett sammanfattande sétt redogora for aktuell forskning inom

omrédet ett hdllbart arbetsliv,

 fokuserat och jamférande kunnaredogora fér HRsroll i och bidrag till
hallbarhetsarbete inom organisationer samt hur hallbarhet kan adresserasi olika



HR-processer och i personalledning (HRM),

« muntligt och skriftligt kritiskt diskutera hinder och majligheter for att uppna ett
hallbart arbetdiv, inneborden i hdllbart HRM samt hur ett hdllbart arbetsliv
relaterar till en hdllbar samhallsutveckling.

Innehall

Kursen introducerar hallbarhetsperspektiv pa arbetslivet generellt samt utifran bade
nationella och internationella perspektiv och med ett sarskilt fokus pa Human Resource
Management (HRM/personalledning) och HR-professionens roll och bidrag. Kursen
behandlar aktuell forskning och litteratur om hur HR kan bidratill hallbarhet i
organisationer och arbetsliv, hur hdllbarhet kan beaktasi olika HR-processer (till
exempel employer branding, rekrytering, utveckling, |6n och beléning, omstéllning och
avveckling), samt hur hallbart HRM relaterar till en hallbar samhallsutveckling mer
generellt.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursens muntligamal examineras genom aktiv medverkan i tva seminarier (G/U).
Kursen examineras &ven genom en sévstandig och individuell skriftlig
inlamningsuppgift. For betyget Godkand kravs att kursens mal &r uppnadda. For betyget
Va godkand kravs att studenten erhallit betyget Va godkand pa den avslutande
skriftliga examinationen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvéardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomfoérda
forandringar i kursen.
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