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Forkunskaper

Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva.
Engelska 6 eller motsvarande.

Mal

Det dvergripande malet ar att studenten efter avslutad kurs ska kunna hantera
genusvetenskapliga begrepp och verktyg for att analysera och reflektera 6ver
jamstalldhetsarbete inom mansdominerade yrken, bade det som sker inom en
arbetsplats och hur lagstiftning och policyer paverkar grundforutsattningarna for detta.
Kursen ger aven en introduktion till olika sétt att arbeta praktiskt med jamstalldhet.
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

» A.1 Redogtrafér grundldggande genusvetenskapliga begrepp och dess teoretiska



utgangspunkt

* A.2 Redogorafor ojamstélldhetsregimer och genusrelaterade faktorer som
paverkar individers forutsattningar inom ett yrke och pa en arbetsplats

» A.3 Redogorafor hur genus paverkar arbetsorganisationen och olika utmaningar
med praktiskt jdmstalldhetsarbetet

Fardighet och formaga

» B.1Tilldmpa svensk diskrimineringslagstiftning

* B.2 Analyseraoch reflektera 6ver hur genus och jamstalldhet beaktas inom
s6fart och/eller andra mansdominerade branscher och hur detta paverkar
branscherna

 B.3 Planeragenomfdrande och utvardering av en intervention baserad pa aktuell
genusvetenskaplig forskning

Varderingsformaga och forhall ningssétt

» C.1 Reflekterakring hur den egna praktiken paverkas av samhalleliga normer

e C.2 Diskutera aspekter av kdn och genusi mansdominerande yrken

 C.3 Jamfora olika mansdominerade branscher med avseende pa dess likheter och
skillnader

Innehall

Under kursen studeras olika aspekter av 5jdfart och andra mansdominerade branscher
utifran grundléggande teori kring genus, jamstalldhet och inkludering.
Kursen innehdller foljande:

Grundlaggande genusvetenskapliga begrepp
Intersektionalitet

Olika sorters maskulinitet

Ojamstélldhetsregimer

Lagstiftning kring diskriminering och jamstélldhet
Trakasserier pa arbetsplatsen

Motiv for okad jamstalldhet

Metoder for 6kad mangfald inom yrken och organisationer
Utvérdering av forandringsarbete

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier.
Kursen ges pa distans utan obligatoriska fysiska tréffar, dock sa forekommer
obligatoriska digitala moment.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgtr det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Kursen examineras genom muntliga och skriftliga seminarier, ett skriftligt
projektarbete, samt muntlig och skriftlig projektredovisning. Samtliga moment maste
vara godkénda for att ett lutbetyg ska utfardas. Slutbetyget bestdms av projektarbetet.



Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Maluppfyllelse

Examinationen av kursen delasin i foljande moment:

Modul 2401 Seminarier 1,5 hp med betygsskalan UG

Modul 2402 Projektarbete 5,0 hp med betygsskalan AF
Modul 2403 Projektredovisning 1,0 hp med betygsskalan UG

Examinationsmomenten kopplastill larandemdlen enligt foljande:
Modul 2401 kopplar till larandemd: A.1,A.2,B.1,C.1,C.2,C.3
Modul 2402 kopplar till [arandemd: A.1, A.2,A.3,B.2,B.3,C.2
Modul 2403 kopplar till larandemdl: B.2, B.3, C.1, C.2

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt
For undervisning anvands en webbaserad |arplattform och studenten forutsétts darfor ha
tillgang till dator med internetuppkoppling, webblasare, webbkamera samt PDF-lasare.
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