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Nivå 
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Fastställd av institutionsstyrelsen vid Institutionen för socialt arbete 2009­11­30 

Senast reviderad 2012­03­27. Revidering av litteraturlista 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2012 

Förkunskaper 

För tillträde till kursen krävs 90 högskolepoäng i socialt arbete varav 30 högskolepoäng 
på kandidatnivå. Studenten kan även ha genomgått annan samhällsvetenskaplig 
högskoleutbildning omfattande 90 högskolepoäng varav 30 högskolepoäng på 
kandidatnivå. 

Mål 
1.Studenten ska visa fördjupade kunskaper om klassiska och moderna 
organisationsteorier samt ledarskaps­ och professionsteorier. 
 
2.Den studerande ska förstå och kunna hantera personalrelaterande, ekonomiska samt 
arbets­ och arbetsmiljörättsliga frågor i en arbetsledande roll. 
 
3.Den studerande ska också kritiskt kunna granska och analysera organisatoriska 
fenomen och processer inom välfärdssektorn. 
 
4.Den studerande ska förstå betydelsen av samverkan inom och utom 
organisationen. 
 
5.Kunna visa förmåga till självkännedom och ett reflekterande förhållningssätt som 
behövs i det sociala arbetet. 

Innehåll 

l Klassiska och moderna organisationsteorier 
l Ledarskaps­ och professionsteorier 
l Politikerstyrda organisationer 
l Personalpolitik och personaladministration 
l Kompetensutveckling 
l Aspekter på mångfald 
l Arbetsledarens roller 
l Samverkan i och utanför sin egen organisation 
l Svensk arbetsrätt och arbetsmiljörätt i ett EG­perspektiv 
l Personalekonomi 
l Ekonomisk planering, uppföljning och utvärdering 
l Personlig och professionell utveckling 

Undervisningsformer 
De undervisningsformer som kan förekomma är föreläsningar, 
seminarier, gruppdiskussioner och fältstudier. 
Den personliga/professionella utvecklingen sker genom seminarium med reflekterande 
samtal och yrkesförberedande innehåll. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Kursens är indelad i 4 kursmoment och de förväntade studieresultat examineras enligt 
följande: 
 
Kursmoment 1: Genom ett seminarium 1 där den studerande genom ett arbetspapper ger
en beskrivning av på en vald organisation/arbetsplats samt redovisar relevanta 
reflektioner utifrån litteratur. Arbetspapper och seminarium omfattar 3 hp och 
examinerar förväntade studieresultat 1 och 4. Uppgiften bedöms med betyget Underkänt
eller Godkänt.  
 
Kursmoment 2: Genom ett seminarium där den studerande i huvudsak behandlar 
organisation och ledarskap på den valda organisationen/arbetsplatsen i form av ett 
arbetspapper. Arbetspapper och seminarium omfattar 7,5 hp och examinerar förväntade
studieresultat 1,3 och 4. Uppgiften bedöms med betyget Underkänt eller Godkänt.  
 
Kursmoment 3: Genom seminarium där den studerande i form av ett arbetspapper 
behandlar ekonomi samt arbetsrätt och arbetsmiljörätt och hur detta hanteras på på den 
valda organisationen/arbetsplatsen. Arbetspapper och seminarium omfattar 7,5 hp och 
examinerar förväntade studieresultat 2. Uppgiften bedöms med betyget Underkänt eller 
Godkänt.  
 
Kursmoment 4 examineras genom tre delprov.  
Delprov 1 omfattar utbildningsplanering, genomförande som grupparbete. Uppgiften 
omfattar 1,5 hp och examinerar förväntade studieresultat 2. Uppgiften bedöms med 
betyget Underkänt eller Godkänt.  
 
Delprov 2 innebär en samtalsmetodikövning. Övningen omfattar 0,5 hp och examinerar 
förväntade studieresultat 2 och 5. Uppgiften bedöms med betyget Underkänt eller 
Godkänt.  
 
 
Delprov 3. Seminarium 4. Uppgiften innebär att den studerande skriver en större 
integrerad rapport som försvaras samt genomför opponentskap på annans rapport. 
Arbetsrapport och seminarium omfattar 10 hp och examinerar förväntade studieresultat 
1,2 och 3. Uppgiften bedöms med betyget Underkänt, Godkänt eller Väl godkänt. . 
 
För att erhålla betyget Väl Godkänt på hel kurs krävs betyget Väl godkänt på huvudelen 
av examinationerna.  
 
Antalet tentamenstillfällen är begränsade till fem.(Högskoleförordningen 6 kap 21 §). 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en skriftlig kursvärdering. Kursvärderingen sammanställs
och kursansvarig återkopplar till studenterna. Sammanställningen arkiveras. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Alvesson, Mats; Sveningsson, Stefan, (red) (2007). Organisationer, ledning och 
processer.  Lund: Studentlitteratur, (479 s). 
 
Bolman, Lee; Deal, Terrence. (2005). Nya perspektiv på organisation och 
ledarskap. Lund: Studentlitteratur, (555 s). 
 
Brorström, Björn, m fl. (2005). Förvaltningsekonomi: en bok med fokus på 
organisation, styrning och redovisning i kommuner och landsting. Lund: 
Studentlitteratur, (497 s). 
 
Christensen, Tom m fl. (2005). Organisationsteori för offentlig sektor. Malmö: Liber,
(248 s). 
 
Danermark, Berth. (1999). Samverkan ­ välfärdsstatens nya arbetsform. Lund: 
Studentlitteratur, (183 s). 
 
Forslund, Magnus. (2009). Organisering och ledning. Stockholm: Norstedts. Sid 162­
474, (312 s). 
 
Gonäs, Lena, (red) (2005). Könssegregering i arbetslivet. Elektronisk källa: 
www.fas.se/upload/dokument/ALI%20pdf­skrifter/isbn917045597X.pdf 
(Ca 190 s). 
 
Glavå, Mats. (2011). Arbetsrätt. Lund: Studentlitteratur, (587 s). 
 
Granberg, Otto. (2009). Lära eller läras: om kompetens och utbildningsplanering i 
arbetslivet. Lund: Studentlitteratur, (254 s). 
 
Granberg, Otto. (Senaste upplagan). PAOU Personaladministration och 
organisationsutveckling. Stockholm: Natur och Kultur, (638 s). 
 
Johrén, Anders, Johansson Ulf. (2009). Personalekonomi idag. Stockholm: Liber 
förlag, (132 s). 
 
Lindblom, Per­Henrik; Nordback, Kenneth. (2010). Svensk lag. Uppsala: Iustus. 
Stockholm: Natur och Kultur, (1773 s). 
 
Perrow, Charles. (1989). The Neo­Weberian Model: Decision making, Conflict, and 
Technology. Utdrag ur: Complex Organizations. A Critical Essay. New York: 
McGraw Hill. Sid. 139–173, (34 s). (Artikeln lånas ut av institutionen). 
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För att erhålla betyget Väl Godkänt på hel kurs krävs betyget Väl godkänt på huvudelen 
av examinationerna.  
 
Antalet tentamenstillfällen är begränsade till fem.(Högskoleförordningen 6 kap 21 §). 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en skriftlig kursvärdering. Kursvärderingen sammanställs
och kursansvarig återkopplar till studenterna. Sammanställningen arkiveras. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Alvesson, Mats; Sveningsson, Stefan, (red) (2007). Organisationer, ledning och 
processer.  Lund: Studentlitteratur, (479 s). 
 
Bolman, Lee; Deal, Terrence. (2005). Nya perspektiv på organisation och 
ledarskap. Lund: Studentlitteratur, (555 s). 
 
Brorström, Björn, m fl. (2005). Förvaltningsekonomi: en bok med fokus på 
organisation, styrning och redovisning i kommuner och landsting. Lund: 
Studentlitteratur, (497 s). 
 
Christensen, Tom m fl. (2005). Organisationsteori för offentlig sektor. Malmö: Liber,
(248 s). 
 
Danermark, Berth. (1999). Samverkan ­ välfärdsstatens nya arbetsform. Lund: 
Studentlitteratur, (183 s). 
 
Forslund, Magnus. (2009). Organisering och ledning. Stockholm: Norstedts. Sid 162­
474, (312 s). 
 
Gonäs, Lena, (red) (2005). Könssegregering i arbetslivet. Elektronisk källa: 
www.fas.se/upload/dokument/ALI%20pdf­skrifter/isbn917045597X.pdf 
(Ca 190 s). 
 
Glavå, Mats. (2011). Arbetsrätt. Lund: Studentlitteratur, (587 s). 
 
Granberg, Otto. (2009). Lära eller läras: om kompetens och utbildningsplanering i 
arbetslivet. Lund: Studentlitteratur, (254 s). 
 
Granberg, Otto. (Senaste upplagan). PAOU Personaladministration och 
organisationsutveckling. Stockholm: Natur och Kultur, (638 s). 
 
Johrén, Anders, Johansson Ulf. (2009). Personalekonomi idag. Stockholm: Liber 
förlag, (132 s). 
 
Lindblom, Per­Henrik; Nordback, Kenneth. (2010). Svensk lag. Uppsala: Iustus. 
Stockholm: Natur och Kultur, (1773 s). 
 
Perrow, Charles. (1989). The Neo­Weberian Model: Decision making, Conflict, and 
Technology. Utdrag ur: Complex Organizations. A Critical Essay. New York: 
McGraw Hill. Sid. 139–173, (34 s). (Artikeln lånas ut av institutionen). 
 


