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Forkunskaper

For tilltrdde till kursen kriavs 90 hogskolepodng i socialt arbete varav 30 hogskolepoéng
pa kandidatniva. Studenten kan &ven ha genomgétt annan samhéllsvetenskaplig
hogskoleutbildning omfattande 90 hogskolepodng varav 30 hogskolepoédng pa
kandidatniva.

Mal
1.Studenten ska visa fordjupade kunskaper om klassiska och moderna
organisationsteorier samt ledarskaps- och professionsteorier.

2.Den studerande ska forstd och kunna hantera personalrelaterande, ekonomiska samt
arbets- och arbetsmiljorttsliga fragor i en arbetsledande roll.

3.Den studerande ska ocksé kritiskt kunna granska och analysera organisatoriska
fenomen och processer inom vélfardssektorn.

4.Den studerande ska forsti betydelsen av samverkan inom och utom
organisationen.

5.Kunna visa formaga till sjdlvkdnnedom och ett reflekterande forhallningssitt som
behovs 1 det sociala arbetet.

Innehall



Klassiska och moderna organisationsteorier
Ledarskaps- och professionsteorier
Politikerstyrda organisationer

Personalpolitik och personaladministration
Kompetensutveckling

Aspekter pd méngfald

Arbetsledarens roller

Samverkan i och utanfor sin egen organisation
Svensk arbetsrétt och arbetsmiljoritt i ett EG-perspektiv
Personalekonomi

Ekonomisk planering, uppfoljning och utvérdering
Personlig och professionell utveckling

Undervisningsformer

De undervisningsformer som kan forekomma ar foreldsningar,

seminarier, gruppdiskussioner och faltstudier.

Den personliga/professionella utvecklingen sker genom seminarium med reflekterande
samtal och yrkesforberedande innehall.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursens ér indelad i 4 kursmoment och de forvéintade studieresultat examineras enligt
foljande:

Kursmoment 1: Genom ett seminarium 1 dir den studerande genom ett arbetspapper ger
en beskrivning av pa en vald organisation/arbetsplats samt redovisar relevanta
reflektioner utifran litteratur. Arbetspapper och seminarium omfattar 3 hp och
examinerar forvéntade studieresultat 1 och 4. Uppgiften bedoms med betyget Underkéant
eller Godkant.

Kursmoment 2: Genom ett seminarium dir den studerande i huvudsak behandlar
organisation och ledarskap pé den valda organisationen/arbetsplatsen i form av ett
arbetspapper. Arbetspapper och seminarium omfattar 7,5 hp och examinerar forviantade
studieresultat 1,3 och 4. Uppgiften bedoms med betyget Underként eller Godkint.

Kursmoment 3: Genom seminarium dér den studerande i form av ett arbetspapper
behandlar ekonomi samt arbetsritt och arbetsmiljoritt och hur detta hanteras pa pa den
valda organisationen/arbetsplatsen. Arbetspapper och seminarium omfattar 7,5 hp och
examinerar forvintade studieresultat 2. Uppgiften bedoms med betyget Underként eller
Godként.

Kursmoment 4 examineras genom tre delprov.

Delprov 1 omfattar utbildningsplanering, genomférande som grupparbete. Uppgiften
omfattar 1,5 hp och examinerar forvéntade studieresultat 2. Uppgiften bedéms med
betyget Underként eller Godként.

Delprov 2 innebir en samtalsmetodikévning. Ovningen omfattar 0,5 hp och examinerar
forvantade studieresultat 2 och 5. Uppgiften bedoms med betyget Underként eller
Godkint.

Delprov 3. Seminarium 4. Uppgiften innebér att den studerande skriver en storre
integrerad rapport som forsvaras samt genomfor opponentskap pa annans rapport.
Arbetsrapport och seminarium omfattar 10 hp och examinerar forvéntade studieresultat
1,2 och 3. Uppgiften beddéms med betyget Underkéant, Godként eller Vél godként. .

For att erhalla betyget Vil Godként pa hel kurs krivs betyget Vil godkéant pa huvudelen



av examinationerna.

Antalet tentamenstillfallen dr begransade till fem.(Hogskoleforordningen 6 kap 21 §).

Kursviérdering
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvirderingen sammanstills
och kursansvarig aterkopplar till studenterna. Sammanstillningen arkiveras.
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