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Forkunskaper

For tilltrade till kursen krévs 90 hogskolepoédng i socialt arbete
varav 30 hogskolepodng pa G3-niva. Studenten kan dven ha
genomgatt annan samhéllsvetenskaplig hogskoleutbildning
omfattande 90 hogskolepodng varav 30 hdgskolepodng pa G3-niva.

Forvantade studieresultat

Studenten ska visa fordjupade kunskaper om klassiska och moderna
organisationsteorier samt ledarskaps- och professionsteorier.

Den studerande ska forsta och kunna hantera personalrelaterande,
ekonomiska samt arbets- och arbetsmiljorittsliga fragor i en
arbetsledande roll.

Den studerande ska ocksa kritiskt kunna granska och analysera
organisatoriska fenomen och processer inom vélfardssektorn.

Den studerande ska forstd betydelsen av samverkan inom och utom
organisationen.

Kunna visa formaga till sjdlvkdnnedom och ett reflekterande forhallningssétt som behdvs

1 det sociala arbetet.

Innehall

¢ Klassiska och moderna organisationsteorier
e Ledarskaps- och professionsteorier



Politikerstyrda organisationer

Personalpolitik och personaladministration
Kompetensutveckling

Aspekter pd mangfald

Arbetsledarens roller

Samverkan i och utanfor sin egen organisation

Svensk arbetsritt och arbetsmiljoritt i ett EG-perspektiv
Personalekonomi

Ekonomisk planering, uppfoljning och utvérdering
Personlig och professionell utveckling

Undervisningsformer

De undervisningsformer som kan forekomma ar forelésningar,

seminarier, gruppdiskussioner och féltstudier.

Den personliga/professionella utvecklingen sker genom seminarium med reflekterande
samtal och yrkesforberedande innehall.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Muntlig och/eller skriftlig individuell examination

Kursvirdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstlls i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur

Alvesson, Mats.,Sveningsson, Stefan (red)
Organisationer, ledning och processer. Lund:
Studentlitteratur, 2007 479

Bakka, Jorgen Frode., Fivelsdal, Egil., Lindkvist,Lars

Organisationsteori: struktur, kultur, processer.Malmo: Liber ekonomi, senaste upplagan
304

Bolman, Lee G., Deal, Terrence E
Nya perspektiv pa organisation och ledarskap. Lund:Studentlitteratur, 2005 555

Brorstrom, Bjorn., Haglund,Anders., Solli, RolfFérvaltningsekonomi. Lund:
Studentlitteratur,senaste upplagan. 497

Christensen, Tom., Laegrid,Per., Roness, Paul G &Rovik, Kjell-Arne
Organisationsteori for offentlig sektor. Malmé:Liber, 2005 248

Coulshed, Veronica,Mullender, Audrey
Management in social work. Basingtoke: Palgrave,senaste upplagan 263

Danermark, Berth Samverkan — himmel eller helvete? En bok om den 57

Gonds, Lena., Lindgren, Gerd., Bildt, Carina. (2001) Konssegregering i arbetslivet.
Stockholm: Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap. 190 s

Johrén, Anders., Johansson Ulf. (2009) Personalekonomi idag. Stockholm: Liber forlag.
132 sidor.

Granberg, 0.(2009). Ldra eller ldras: om kompetens och utbildningsplanering i
arbetslivet. Lund: Studentlitteratur. 254 sidor.



Lindblom, P.H., Nordback, K.(senaste upplagan). Svensk lag. Uppsala: lustus.

Granberg, O. (Senaste upplagan). PAOU Personaladministration och
organisationsutveckling. Stockholm: Natur och Kultur.

Sigeman, Tore (1998) Arbetsritten-en 6versikt av svensk rdtt med europariditt.
Stockholm: Norstedts. 156s



