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Forkunskaper

For tilltrade till kursen krévs 90 hogskolepoédng i socialt arbete
varav 30 hogskolepodng pa G3-niva. Studenten kan dven ha
genomgatt annan samhéllsvetenskaplig hogskoleutbildning
omfattande 90 hogskolepoéng varav 30 hogskolepodng pa G3-niva.

Forvantade studieresultat

Studenten ska visa fordjupade kunskaper om klassiska och moderna
organisationsteorier samt ledarskaps- och professionsteorier.

Den studerande ska forsta och kunna hantera personalrelaterande,
ekonomiska samt arbets- och arbetsmiljorattsliga fragor i en
arbetsledande roll.

Den studerande ska ocksa kritiskt kunna granska och analysera
organisatoriska fenomen och processer inom vélfardssektorn.

Den studerande ska forsta betydelsen av samverkan inom och utom
organisationen.

Innehéll

Klassiska och moderna organisationsteorier
Ledarskaps- och professionsteorier
Politikerstyrda organisationer
Personalpolitik och personaladministration
Kompetensutveckling



Aspekter pd méangfald

Arbetsledarens roller

Samverkan i och utanfor sin egen organisation

Svensk arbetsritt och arbetsmiljoritt i ett EG-perspektiv
Personalekonomi

Ekonomisk planering, uppfoljning och utvardering

Undervisningsformer
De undervisningsformer som kan forekomma ar foreldsningar,
seminarier, gruppdiskussioner och faltstudier.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
Muntlig och/eller skriftlig individuell examination

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle
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