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Kursplan
Fakulteten for samhéllsvetenskap

Institutionen fir socialt arbete

4SA600 Organisation och ledarskap inom vilfiardssektorn, 15
hdgskolepoing

Organisation and Management in Social Welfare, 15 credits

Huvudomrade
Socialt arbete

Amnesgrupp

Socialt arbete och social omsorg
Niva

Avancerad niva

Firdjupning
AIN

Faststillande

Faststalld 2010-04-19

Senast reviderad 2017-10-30 av Fakulteten for samhillsvetenskap. Sprakliga
forandnngar samt revidering av htteraturlista.

Kursplanen giller fran och med varterminen 2018

Firkunskaper

Grundliggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sdrskild beharighet: 90
higskolepodng i socialt arbete eller annat for kursen relevant mnudomride, inklusive 15
hiégskolepoang pa kandidatniva.

Mal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. Tillimpa organisationsteorier pa konkreta verksamhetsproblem i
minniskobehandlande organisationer

2. Tillimpa ledarskapsteorier pd konkreta verksamhetsproblem i manniskobehandlande
organisationer

3. Redogora for och tolka personalekonomiska fragor utifran en arbetsledande roll i
manniskobehandlande orgamsationer

4. Redogora for och tolka arbets- och arbetsmiljorattsliga fragor utifran en arbetsledande
roll i manmskobehandlande orgamsationer

5. Kritiskt granska och analysera organisatoriska fenomen och processer inom den
sociala valfardssektorn

6. Beskriva och argumentera for jamstilldhets- och mangfaldsperspektivets betydelse i
manniskobehandlande organisationer

7. Kommumicera komplexa organisatoriska forhallanden lattfattligt med god akademisk
prosa savil muntligt som skriftligt



Innehall
Kursen har foljande mnehall

» Organisationsstrukturer och organisationskulturer 1 ménniskobehandlande
organisationer

Ledarskap i manniskobehandlande organisationer

Det sociala arbetets mangsidiza orgamisationslandskap och ledarskap
Jamstalldhet och mangfald i det sociala arbetet

Personalpohitik

Svensk arbetsritt och arbetsmiljoratt

Personalekonomi

Ekonomisk planering, uppfélning och utvirdering

Undervisningsformer
De undervisningsformer som kan forekomma ar foreldsningar, seminarier,
gruppdiskussioner och filtstudier.

Examination

Kursen bedéms med betyzen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen ar indelad i 2 kursmoment och farvantade studieresultat examineras enligt
foljande:

Kursmoment 1: Genom seminarinm dir den studerande med muntliga och skriftliga
texter beskriver och analyserar organisations- och ledarskapsaspekter utifran en
arbetsplats mom vilfirdssektorn. Arbetspapper och seminarnum omfattar 5 hp och
examinerar firvintade studieresultat 1 - 7. Uppgiften bedims med betvzet Underkiind
eller Godkénd.

Kursmoment 2: Genom en rapport som behandlar kursens samtliga kunskapsomraden
organisation, ledarskap, ekonomi och arbetsriétt och arbetsmiljpratt. Rapportens empiri
ska vara grundad i vald arbetsplats inom valfirdssektorn. Rapporten examineras savil
skriftlist som munthgt vid ett seminarium. Arbetspapper och seminarium omfattar 10 hp
och examinerar férvantade studieresultat 1-7. Uppgiften bedéms med betvget
Underkand, Godkind eller Vil godkind.

Fir att erhdlla betveet Vil godkind pa hel kurs krdvs betyget Vil godkind pa
kursmoment 2.

Kursvirdering
Efter avshitad kurs genomfirs en skrifthg kursvirdering. Kursvirderingen sammanstills
och kursansvarig aterkopplar till studenterna. Sammanstillningen arkiveras.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Brorstrim, Bjirn., Haghmd, Anders_ Soli Rolf | & Malmer, Stellan _ (Senaste
upplagan). Farvaltmingsekonomi. Lund: Studentlitteratur. (504 s).

Johansson, Staffan , Dellgran Peter . Hojer. Staffan . Andersson Back Monica., &
Bergmark Ake (Senaste upplagan). Ménniskobehandlande organisationer: villlcor
[far ledning, styrning och professionellt vilfdardsarbete. Stockholm: Natur och
Kultur. (384 5).

Johansson, Ulf | & Johrén Anders. (senaste upplagan). Personalekonomi idag.
Stockholm: Liber. (132 s}

Linde, Stig., & Svensson, Kerstin. (Red.), (senaste upplagan) Fardndringens
entraprendrer och trighetens agenter. Minniskobehandlande organisationer ur
eit nyinstitutionellt perspelktiv. Stockholm: Liber. (208 s).



Sigeman Tore. (senaste upplagan). drbetsritten, en dversilt. Stockholm: Norstedts.
(266 s).

Thvlefors, Ingela. (senaste upplagan). Chef- ach ledarskap inom vilféirdsseltorn.
Stockholm: Natur och kultur. (296 s).

Wahl Anna_ Holgersson, Charlotte | Haodk, Pia., & Linghag, Sophie. (senaste
upplagan). Det ordnar sig. Lund: Studentlitteratur. (283 s).

Vetenskapliga artiklar med fokus pa orgamsation och ledarskap (ca 250 s) samt
forfattningstexter tillkommer.

Referenslitteratur



