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Kursplanen gdller fran och med hostterminen 2023

Forkunskaper

Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet, fil.
kand. i sociat arbete eller motsvarande samhéll svetenskaplig/beteendevetenskaplig
utbildning

Mal
Kunskap och forstaelse

Efter avdlutad kurs ska studenten kunna:

1. Redogdra for centrala begrepp, organisationsteorier, |edarskapsteorier och aktuell
forskning i relation till valfardssektorn

2. Redogora for personalekonomiska metoder utifran en arbetsledanderoll i
vélférdssektorn

3. Redogora for arbets- och arbetsmiljorattsliga frégor utifran en arbetsledande roll i
vélférdssektorn

4. Redogora for centrala begrepp och aktuell forskning utifran jamstalldhets och
mangfal dsperspektivets betydelse i valfardssektorn



Fardighet och formaga
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

5. Tilldmpa centrala begrepp, organisationsteorier, ledarskapsteorier och aktuell
forskning pa konkreta verksamhetsproblem i valfardssektorn

6. Tillampa personal ekonomiska metoder utifran en arbetsledande roll i valfardssektorn
7. Tillampa arbets- och arbetsmiljoréttsliga regler utifran en arbetsedande roll i
vafardssektorn

8. Tillampa centrala begrepp och aktuell forskning utifran jamstalldhets och

mangfal dsperspektivets betydelse i valfardssektorn

Varderingsformaga och forhallningssatt
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

9. Salvstandigt vardera, reflektera och kritiskt granska sambandet mellan
organisationsstruktur, organisationskultur, ledarskap, arbetsrétt och personal ekonomi
10. Kritiskt reflektera 6ver jamstélldhets- och mangfal dsperspektivets betydelse i
vafardssektorn

Innehall

Kursen har foljande innehdll:

¢ Organisationsstrukturer
Organisationskulturer
Ledarskap

Jamstalldhet och mangfald
Personalpolitik

Arbetsrétt och arbetsmiljoratt
Personal ekonomi

Undervisningsformer
De undervisningsformer som kan forekomma &r foreldsningar, seminarier,
gruppdiskussioner och faltstudier.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursen & indelad i 2 kursmoment och forvantade studieresultat examinerasi
forhallande till kursmalen enligt foljande:

Kursmoment 1 examinerasi seminarieform, genom saval muntliga som skriftliga
presentationer samt efterfdljande diskussioner. Seminariernatar sin utgangspunkt i
praktiknara frégestalIningar inom vélfardssektorn. Kursmomentet omfattar 5 hp och
examinerar kursmal 1-8. Momentet bedoms med betyget Underkand eller Godkand.

Kursmoment 2 examineras genom en rapport som tar sin utgangspunkt i praktiknara
frégestéllningar inom vafardssektorn. Examinationen & saval skriftligi form av
rapporten, som muntlig vid ett examinerande seminarium. Kursmomentet omfattar 10
hp och examinerar kursmd 9-10. Momentet bedoms med betyget Underkénd, Godkand



eller Va Godkand.

For att erhdlla betyget Val godkand pahel kurs kravs betyget Va godkand pa
kursmoment 2.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsattning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néasta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Ahlberg, Kerstin. (senaste upplagan) Arbetsmiljélagen med kommentarer. Stockholm:
Prevent (ca180 s).

Bejerot, Eva, Bjork, Lisa., Badthe, Fredrik., Caker, Mikael., Dellve, Lotta. (senaste
upplagan). Att leda i en komplex organisation: utmaningar och nya perspektiv for
chefer i offentlig verksamhet. Stockholm: Natur & Kultur Akademiska. (ca. 220 s).

Grape, Ove., Johansson, Roine., & Blom, Bjérn. (senaste upplagan). Organisation och
omvarld: nyinstitutionell analys av ménniskobehandlande organisationer. Lund:
Studentlitteratur. (ca. 220 s).

Johansson, UIf., & Johrén, Anders. (senaste upplagan). Personal ekonomi idag.
Stockholm: Liber. (132 s).

Lindkvist, Lars., Frode Bakka, Jorgen & Fivelsdal, Egil. (senaste upplagan).
Organisationsteori: struktur, kulturprocesser. Stockholm: Liber. (ca. 350 s).

Sigeman, Tore. (senaste upplagan). Arbetsratten, en dversikt. Stockholm: Wolter
Kluwer. (266 s).
Wahl, Anna., Holgersson, Charlotte., Ho0k, Pia., & Linghag, Sophie. (senaste

upplagan). Det ordnar sig. Lund: Studentlitteratur. (283 s).

Vetenskapliga artiklar (ca 250 s) samt forfattningstexter, forarbeten och réttsfall
tillkommer.

Referenditteratur



