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Forkunskaper
Filosofie kandidatexamen 1 socialt arbete eller motsvarande

Forvintade studieresultat
Studenten ska efter genomgangen kurs kunna:

o tillimpa kunskaper om klassiska och moderna organisationsteorier samt
ledarskaps- och professionsteorier,

e kunna hantera personalrelaterade, ekonomiska samt arbets- och
arbetsmiljorattsliga fragor i en arbetsledande roll,

e kritiskt granska och analysera organisatoriska fenomen och processer i
valfardssektorn,

e analysera samverkan inom och mellan organisationer.

Innehall

Kursen har f6ljande innehall:

Klassiska och moderna organisationsteorier

Ledarskaps- och professionsteorier

Politikerstyrda organisationer

Personalpolitik och personaladministration

Samverkan inom och mellan organisationer

Svensk arbetsritt och arbetsmiljoritt i ett EG- perspektiv



e Personalekonomi
e Ekonomisk planering, uppfoljning och utvérdering

Undervisningsformer

Undervisning bygger pa studentens aktiva och sjélvstindiga deltagande i seminarier och
gruppdiskussioner. Kursen innehéller ocksaé faltstudier samt lararledda moment sasom
foreldsningar och handledning. Obligatorisk nérvaro kréivs eller forekommer under hela
eller delar av kursen och detta framgér av respektive schema eller studiehandledning.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker genom ett individuellt paper som seminariebehandlas vid tva
examinationstillfallen. Omtentamen erbjuds inom sex veckor (inom ramen for ordinarie
terminstider) och antalet tentamenstillfallen ar begransade till fem.
(Hogskoleforordningen 6 kap 21 §).

Kursviérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultat och eventuellt vidtagna &tgérder kommuniceras med studenterna
vid nésta kurstillfélle.
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