
Kursplan 
Fakultetsnämnden för hälsa, socialt arbete och beteendevetenskap 

Institutionen för socialt arbete 

4SA374 Ledarskap i välfärdssektorn, 7,5 högskolepoäng 

Management in the Social Welfare Sector, 7.5 credits 

Huvudområde 

Socialt arbete 

Ämnesgrupp 

Socialt arbete och social omsorg 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1N 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 20091211 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

Grundläggande behörighet för studier på avanserad nivå samt 90 hp i vårdvetenskap 
eller närliggande område samt Engelska A. 

Förväntade studieresultat 
Kursens syfte är att studenten ska skaffa sig fördjupade kunskaper om klassisk och 
modern organisations, ledarskaps och professionsteori. Studenten ska också kritiskt 
granska och ananlysera organisatoriska fenomen och processer inom välfärdssektorn.  
Studenten ska förstå betydelsen av samverkan både inom den egna organisationen och 
med det omgivande samhället. 

Innehåll 
Klassisk och modern organisationsteori 
Ledarskapsteori 
Professionsteori 
Arbetsmiljörelaterade frågor 
Politiskt styrda organisationer 
Arbetsledarrollen 
Samverkan inom den egna organisationen och med det omgivande samhället 

Undervisningsformer 
Undervisningsformen kan variera mellan föreläsningar, seminarier, praktiska övningar 
individuellt eller i grupp 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Muntlig och/eller skriftlig examination 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en skriftlig kursvärdering enligt institutionens 
webbaserade kursvärderingsmall. Kursvärderingen sammanställs och återkopplas till 
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestämmelser. 

Övrigt 
Kursen är en av flera valbara kurser inom det Internationella mastersprogrammet i 
Socialt arbete, 120 hp. Den kan också läsas som fristående kurs. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
 
Alvesson, Mats, & Billing, Yvonne Due.(2009) 
Understanding gender and organizations  
London : SAGE, Engelska 266 s.2. ed. 
 
Bolton,Sharon C. & Bolton,Houlihan, Maeve (2007) Ed. Searching for the human in 
human resource management : theory, practice and workplace contexts Basingstoke : 
Palgrave Macmillan, 315 s. Management, work and organisations 
 
Coulshed, Veronica & Mullender, Audrey Management in Social Work. Basingtoke: 
Palgrave, latest ed.  
 
Deal Bolman, Lee G & Deal, Terrence E.(2008) 
Reframing organizations: artistry, choice, and leadership 4. ed.San Francisco, Calif.: 
JosseyBass, 527 s. 
 
Yukl, Gary A.(cop.2010) Leadership in organizations 7. ed. Upper Saddle River,  
N.J. ; Pearson Education, 644 s. 
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