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4SA374 Ledarskap 1 vilfardssektorn, 7,5 hogskolepoing
Management in the Social Welfare Sector, 7.5 credits

Huvudomriade
Socialt arbete

Amnesgrupp

Socialt arbete och social omsorg
Niva

Avancerad nivé

Fordjupning

AIN

Faststéllande
Faststdlld av Organisationskommittén 2009-12-11

Kursplanen géller fran och med hdstterminen 2010

Forkunskaper
Grundldggande behorighet for studier pd avanserad niva samt 90 hp i1 vardvetenskap
eller nirliggande omrade samt Engelska A.

Forvéntade studieresultat

Kursens syfte ar att studenten ska skaffa sig fordjupade kunskaper om klassisk och
modern organisations-, ledarskaps- och professionsteori. Studenten ska ocksa kritiskt
granska och ananlysera organisatoriska fenomen och processer inom vélfardssektorn.
Studenten ska forsta betydelsen av samverkan bade inom den egna organisationen och
med det omgivande samhéllet.

Innehall

Klassisk och modern organisationsteori

Ledarskapsteori

Professionsteori

Arbetsmiljorelaterade fragor

Politiskt styrda organisationer

Arbetsledarrollen

Samverkan inom den egna organisationen och med det omgivande samhéllet

Undervisningsformer
Undervisningsformen kan variera mellan foreldsningar, seminarier, praktiska 6vningar
individuellt eller i grupp

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.



Muntlig och/eller skriftlig examination

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvérdering enligt institutionens
webbaserade kursvarderingsmall. Kursvérderingen sammanstills och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt

Kursen dr en av flera valbara kurser inom det Internationella mastersprogrammet i
Socialt arbete, 120 hp. Den kan ocksa ldsas som fristdende kurs.
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