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Forkunskaper

Grundldggande behorighet samt kursen Handledningens metodik i socialt arbete I, 15
hogskolepodng (2SA310) eller annan utbildning som bedoms likvérdig. Minst tre ars
relevant yrkeserfarenhet pa heltid, eller motsvarande pé deltid.

Dokumenterad erfarenhet av att sjdlv ha blivit handledd minst 25 timmar (enskilt eller i

grupp).

Mal
Efter avslutad kurs skall studenten

e Visa en fordjupad forstaelse for samt redogora for olika teoretiska perspektiv och

den aktuella forskning som rér handledning i psykosocialt arbete.

e Sjilvstindigt bedriva och kritiskt reflektera 6ver handledning fran aktuell
teoribildning.

e Forsté sin egen roll i samspel med klienter/brukare och handledningsgrupp.

e Anvinda och reflektera 6ver olika metoder och tekniker som ror psykosocial
handledning,

e Ha en fordjupad forstaelse for reflektionens betydelse i samtal och
kommunikation.

e Analysera och forstd fordndringsprocesser pa individ- och gruppniva.

e Stddja utveckling och fordjupning av de professionellas yrkesidentitet.

e Visa en fordjupad empatisk formaga med hinsyn tagen till ménniskors olika



utvecklingsprocesser utifran ett méngfaldsperspektiv.
e Ha utvecklat en specifik handledararroll som integreras med yrkesrollen

Innehéll

Teoretiska perspektiv pa handledning.

Metoder och tekniker for handledning.

Kulturella och sociala sasmmanhangs betydelse i handledningsprocessen
Kreativa tekniker i handledningen (drama, bild, musik osv)
Organisations- och fordndringsprocesser

Reflektion som teori och metod

Kommunikations- och samtalsstrategier

Handledningsuppdrag

Handledning pa handledning

Aktuell forskning och kunskapsutveckling

Undervisningsformer

Undervisningen bygger pa ett aktivt kunskapssokande, kritiskt tinkande och
problemlosning. De arbetsformer som forekommer &r foreldsningar, seminarier,
gruppdiskussioner och tillampningsévningar.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkéand.
Kursens forvintade studieresultat examineras enligt foljande:

Moment 1: Genom obligatorisk ndrvaro pa kursens tillimpningsdvningar i handledning.
Momentet omfattar 2,5 hp och beddms med betyget Underként eller Godként.

Moment 2: Genom skriftliga litteraturreflektioner pa den obligatoriska kurslitteratur som
seminariebehandlas. Momentet omfattar 2,5 hp och beddms med betyget Underként
eller Godkant.

Moment 3: Genom en individuell skriftlig rapport med fokus pé introduktion av
handledning som seminariebehandlas. Momentet omfattar 2,5 hp och bedoms med
betyget Underként eller Godként.

Moment 4: Genom eget handledningsuppdrag med obligatoriskt deltagande i handledning
pa handledning. Examineras 16pande genom hela kursen. Momentet omfattar 2,5 hp och
beddms med betyget Underként eller Godként.

Moment 5: Genom en individuell skriftlig rapport med fokus pé en fordjupning av
handledningsprocessen. Momentet omfattar 2,5 hp och bedoms med betyget Underként
eller Godkant.

Moment 6: Genom att studenten deltar aktivt i idéarbete och genomf6rande av en
gruppgestaltning av handledningsbegreppet. Momentet omfattar 2,5 hp och bedéms med
betyget Underként eller Godként.

For att fa betyget Godként pa hel kurs krévs betyget Godként pa samtliga moment.

Antalet tentamenstillfallen ar begriansade till fem (Hogskoleforordningen 6 kap 21 §).

Kursvérdering
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och kursansvarig dterkopplar till studenterna.Sammanstéllningen arkiveras.
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