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Huvudomride
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Amnesgrupp

Socialt arbete och social omsorg
Niva

Avancerad niva
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AlF
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Kursplanen galler fran och med varterminen 2017

Fiorkunskaper

Grundliggande behirighet for avancerad niva samt minst 90 hogskolepoing i socialt
arbete eller motsvarande dmnesomrade imklusive ett sjilvstindigt arbete omfattande
minst 15 higskolepoing pa kandidatniva

Mal
Eunskap och férstaelse
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

» Redogira fir och kritiskt granska rollen som socionom liksom sociala arbetets
forutsittningar och sampel mellan socionomen och omgivningen.

s Planera implementera och bedéma forutsattningarna for att bedriva
interventioner pa mikro-, meso- och makroniva.

Firdighet och formaga
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

» Visa farmaga till personlig och professionell utveckling genom att refleltera over
sig sjilv som person och sinroll i socialt arbete.

» Sjilvstindigt planera, utforma och kritiskt granska sociala interventioner av
utvecklingskaraktir 1 samverkan med offentliga, privata och civila organisationer.

Virderingsformaga och férhallningssétt
Efter avshutad kurs ska den studerande kunna:

» Demonstrera firmaga att tillimpa ett professionellt farhdllningssatt genom att
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bedriva socialt arbete av hig kvalitet.

o Kritiskt reflektera och vardera betvdelsen av evidensbaserad praktik i socialt
arbete, med sdrskilt folms pd hur brukarmedverkan ska stimuleras.

Innehall

Kursen syftar till att stodja den studerande under sin forsta tid 1 yrket genom introduktion
i fardjupad personlig och professionell utveckling i det sociala arbetet. Kursen ska framja
mtegration av teori och praktik i det sociala arbetet. Filjande delar ingar 1 kursen:

Personlig och professionell utveckling

Det sociala arbetets organisatoriska fanutsattningar
Evidensbaserad praktik

Samverkan med kolleger, andra myndigheter och brukare
Samspelet mellan socionomen och omgivning

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av essdskrivande, litteraturstudier, seminanier, gruppdiskussioner
av handledningskaraktir samt forelasningar.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Examinationsuppgift 1: Férstdelse av och handlingar i socialt arbete. Esséskrivande och
reflekterande seminarium 2.5 hp: Individuell muntlig och skriftlic redovisning.
Betvgsskala: U/G

Examinationsuppgift 2: Faktorer i omgivningen. Grupprapport och reflelterande
seminarier 2.5 hp: Gruppvis muntlig och skriftlig redovisning. Betygsskala: U/'G

Examinationsuppgift 3: Utveckling och fordndring. Slutrapport och reflekterande
seminarium 2,5 hp: Individuell munthis och skrifthe redovisning. Betygsskala: U/G

Shithetyg
Fir betveget Godkind ska kursens mal vara uppfillda samt G pa samtliga
examinationsuppgifter.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i nira anshitning till kursen genomfirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfbrt kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Ovrigt

Under kursen genomfirs internat med Gvernattning samt daremellan reflekterande
seminarier 1 mindre grupper. Internaten och seminarierna &r examinationsgnmdande
moment.

Kursen har tagits fram i samverkan med det sociala yrkesfiltets organisationer.
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