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Kursplan

Fakulteten for samhéllsvetenskap

Institutionen for socialt arbete

4SA03U Mentorsutbildning, 7,5 hogskolepoéing
Education for Mentors, 7.5 credits

Huvudomriéde
Socialt arbete

Amnesgrupp

Socialt arbete och social omsorg
Niva

Avancerad niva

Fordjupning

AIN

Faststillande
Faststélld av Fakulteten for samhaéllsvetenskap 2016-03-23
Kursplanen géller frdn och med varterminen 2016

Forkunskaper

Grundldggande behorighet for studier pa avancerad niva samt minst 90 hogskolepoéng i
socialt arbete eller motsvarande &mnesomréade inklusive ett sjalvstindigt arbete
omfattande minst 15 hp pé kandidatniva.

Mal

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

1. Kritiskt reflektera Gver inneborden i mentorskapet

2. Kritiskt reflektera 6ver den sociala interaktionens betydelse vid moétet mellan mentor
och adept

3. Forklara och jémfora olika samtalsmodeller

Férdighet och forméga

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

4. Stodja personlig- och professionell utveckling samt det msesidiga ldrandet vid motet
med adepten

5. Tillampa olika samtalsmodeller vid mentorssamtal och svara samtal

6. Arbeta process - och malinriktat samt problemldsande

7. Tilldmpa och kritiskt reflektera Gver saval praktisk anvéindbar som teoretiskt
forankrad kunskap i motet med adepten

Virderingsforméga och forhallningssétt

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

8. Analysera och tillimpa teorier om héllbart larande och kunskap om den sociala
dimensionen av hallbar utveckling i moétet med adepten

9. Sjalvstandigt soka, jamfora och vérdera vetenskapliga texter om mentorskap



Innehll

Kursen har foljande innehall

innebdrden i att vara mentor och adept

inneborden i ett professionellt mentorskap

samtalsmetodik

teorier om det héllbara ldrandet och den sociala dimensionen av héllbar utveckling
personlig- och professionell utveckling i relation till mentorskap

metakognitivt forhallningssétt till det egna yrkeskunnandet

reflektivt skrivande

aktuell forskning

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av litteraturstudier, seminarier, gruppdiskussioner samt
foreldsningar.

Examination

Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkéand.

Examinationsuppgift 1: Litteraturseminarium 2 hp: Individuell muntlig och skriftlig
redovisning. Examination av mélen 1, 2, 7, 8 och 9. Betygsskala: U/G.

Examinationsuppgift 2: Samtalsévningar 1,5 hp: Individuell muntlig redovisning.
Examination av ldrande malen 3, 4, 5 och 6. Betygsskala: U/G

Examinationsuppgift 3: Reflekterande samtal 1,5 hp: Individuell muntlig och skriftlig
redovisning. Examination av ldarande mélen 1, 4, 6, 7, 8 och 9. Betygsskala: U/G

Examinationsuppgift 4: Slutrapport 2,5 hp: Individuell muntlig och skriftlig redovisning.
Examination av larande mélen 1, 3, 4, 7, 8 och 9. Betygsskala: U/G

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta
kurstillfille. Kursvéarderingen genomfors anonymt.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
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Lund: Studentlitteratur, (238 s).
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Hégg, Kerstin & Kuoppa, Svea Maria. (2007). Professionell vigledning: med samtal
som redskap. Lund: Studentlitteratur, (141 s).

Johansson, Staffan, Dellgran, Peter, Hojer, Staffan m.fl. (2015).
Midinniskobehandlande organisationer: villkor for ledning, styrning och

professionellt vilfirdsarbete . Stockholm: Natur och Kultur Akademiska, (150 s).

Stone, Douglas, Patton, Bruce & Heen, Sheila. (2011). Svdra samtal. Stockholm: Ica
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Vetenskapliga artiklar tillkommer ca 150 s.






