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Forkunskaper

Grundlidggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behorighet 150
hogskolepodng i socialt arbete inklusive 30 hogskolepodng pa kandidatniva och 30
hogskolepodng juridik

Maél

Studenten ska efter genomgéngen kurs kunna:

1. identifiera och virdera behov av sociala insatser
planera, organisera samt utvardera resultat av insatser pa individ-, grupp-,
organisations-, och samhéllsniva

3. ta stéllning till och anvénda sig av vetenskaplig kunskap, etiska grunder, den
professionella erfarenheten samt brukares erfarenheter och virderingar

4. virdera och viga samman olika kunskapsunderlag, erfarenhetsbaserade

kunskaper, brukares kunskap och 6nskemal samt evidensbaserade studier for

interventioner i socialt arbete

identifiera sitt kunskapsbehov i sociala fragor

6. reflektera over sin professionella roll 1 organisatoriska sammanhang och 1 relation
till samverkan med andra professioner.

e

Innehall



I kursen ingér foljande moment:

e Professionellt bemotande och etiskt forhallningssétt

Den professionella rollen i samverkan med andra professionella och
organisationer

Identifikation av kunskapsbehov samt analys av egen och andras ldroprocesser
Dilemman kring den professionella rollens konsekvenser

Kritisk reflektion som verktyg i en foranderlig professionell roll

Evidensbaserad praktik (EBP)

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar, handledning enskilt och i grupp. Kursen bygger pa studentens
sjdlvstiandiga och aktiva deltagande.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Kursen r indelad 1 tvd moment och examineras enligt foljande:

Kursmoment 1.

Genom ett skriftligt arbete, en interventionsplan i form av en portfolio, dir en del
utarbetas i grupp och en del individuellt. Arbetet redovisas sévél skriftligt som muntligt
vid ett seminarium dér d&ven opponentskap ingar. Momentet omfattar 13 hp och
examinerar malen 1—4.

Momentet bedoms med betygen Underkédnd, Godkind eller Vil godkénd. For betyget
Godkénd ska de forvantade malen vara uppnadda. For betyget Vil godkand kravs
utover for vad som angivits som godkénd att arbetet genomgaende dr av hog kvalitet
och i betydande grad innehaller sjilvstindigt reflekterande och analyserande
resonemang om interventionsplanens olika avsnitt.

Kursmoment 2.

Genom en sjilvstindig skriftlig uppgift dér studenten reflekterar 6ver sin professionella
roll och sitt kunskapsbehov i sociala fragor. Momentet omfattar 2 hp och examinerar
malen 5-6.

Uppgiften bedoms med betyget Underkind eller Godkéand. For betyget Godkéand ska de
forviantade malen vara uppnadda.

For betyget Godkénd pa hel kurs krivs betyget Godkénd pa bada kursmomenten. For
betyget Vil godkénd pa hel kurs krdvs dessutom betyget Vél godkénd pa kursmoment 1.

Tillfdlle till omtentamen erbjuds inom sex veckor (inom ramen for ordinarie terminstider).

Kursvérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvardering. Kursutvérderingen
sammanstills och kursansvarig aterkopplar till studenterna. Sammanstdllningen
arkiveras.
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