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Fakultetsnämnden för hälsa, socialt arbete och beteendevetenskap 
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4SA010 Professionellt socialt arbete, samverkan och förändring, 15 
högskolepoäng 

Professional social work, 15 credits 

Huvudområde 

Socialt arbete 

Ämnesgrupp 

Socialt arbete och social omsorg 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1N 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Institutionen för socialt arbete 2010­05­18 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

Grundläggande behörighet för studier på avancerad nivå. 
Godkända kurser på grundläggande nivå i 
socionomprogrammet t o m termin 6 eller en 
fil.kand. i socialt arbete. 

Förväntade studieresultat 
Studenten ska efter genomgången kurs kunna:

l identifiera och värdera behov av sociala insatser,  
l planera, organisera, samt utvärdera resultat av insatser på individ­, grupp­, 
organisations­, och samhällsnivå. 

l identifiera sitt kunskapsbehov i sociala frågor,  
l ta ställning till och använda sig av vetenskaplig kunskap, etiska grunder, den 
professionella erfarenheten samt brukares erfarenheter och värderingar, 

l förhålla sig till sin professionella roll i organisatoriska sammanhang och i relation 
till samverkan med andra professioner, 

l värdera och väga samman olika kunskapsunderlag, erfarenhetsbaserade 
kunskaper, brukares kunskap och önskemål samt evidensbaserade studier för 
interventioner i socialt arbete. 

Innehåll 
I kursen ingår följande moment: 

l Professionellt bemötande och etiskt förhållningssätt 
l Den professionella rollen i samverkan med andra professionella och 
organisationer 

l Identifikation av kunskapsbehov samt analys av egen och andras läroprocesser 
l Dilemman kring den professionella rollens konsekvenser 
l Kritisk reflektion som verktyg i en föränderlig professionell roll 
l Evidensbaserad praktik (EBP) 

Undervisningsformer 
Seminarier, föreläsningar, handledning enskilt och i grupp. Kursen bygger på studentens 
självständiga och aktiva deltagande. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Examination sker kontinuerligt genom skriftliga inlämningsuppgifter, seminarietillfällen 
samt i färdigställandet av en portfolio där samtliga kursmoment ingår. 
 
Tillfälle till omtentamen erbjuds inom sex veckor (inom ramen för ordinarie terminstider) 
och antalet tentamenstillfällen är begränsade till fem. (Högskoleförordningen 6 kap 21 
§). 

Kursvärdering 
Kursutvärdering genomförs kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gång. 
Efter avslutad kurs, utförs utvärderingen skriftligt enligt institutionens 
kursvärderingsmall. Kursutvärderingen sammanställs och återkopplas till studenterna 
samt arkiveras enligt institutionens bestämmelser. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Banks, S (2004) Ethics, accountability, and the social professions. New York: Palgrave 
Macmillan.(240 s)  
 
Bie, Kristin. (2009) Reflexionshandboken. Malmö: Gleerups.(96 s) 
 
Evans, Tony & Harris, John. (2004). Street­Level Bureaucracy, Social Work and the 
(Exaggerated) Death of Discretion. British Journal of Social Work 34, 871­895. (24 s)
 
Grape, Ove, Blom, Björn & Johansson, Roine. (2006) Organisation och omvärld­ 
nyinstitutionell analys av människobehandlande organisationer. Lund: Studentlitteratur. 
(218 s) 
 
Järkestig Berggren, Ulrika. (2010). Personligt ombud och förändringsprocesser på 
det socialpsykiatriska fältet. Diss. Linnéuniversitet. 2010, (60 s). 
 
Mattsson, Tina. (2009). Intersektionalitet för socialt arbete. Teori, reflexion och 
praxis.  Malmö: Gleerups (186 s). 
 
Oscarsson,Lars. (2009) Evidensbaserad praktik inom socialtjänsten. En introduktion för 
praktikter, chefer, politiker och studenter.Stockholm: Kommentus, SKL (76 s). 
 
Payne, Malcolm. (2006). What is Professional social Work? Bristol: Policy Press, 
(219 s).  
 
Socialstyrelsen, Handläggning och dokumentation inom socialtjänsten. Stockholm: 
Socialstyrelsen, senaste upplaga (280 s). 
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