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Kursplanen géller frén och med hosttermin 2025.

Forkunskaper

Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:

For tilltrade till kursen kravs godkant resultat pa foljande kurser: 1SA600 Socialt arbete
som dmne vetenskap och profession 15 hp, 1SA605 Vafardsstatens organisering och
socialpolitiska principer 15 hp, 1SA610 Samhélls- och beteendevetenskapliga
perspektiv i socialt arbete 15 hp, 1SA615 Kommunikation bemdétande och ledning 15
hp, 2SA606 Utsatthet, villkor och interventioner paindivid-, grupp- och samhallsniva
15 hp, 2SA610 Uppsats och projektarbete 7,5 hp, 25A615 Utvardering och granskning
7,5 hp, 2SA625 Verksamhetsférlagd utbildning i sociat arbete 30 hp, 2SA461
Forskning i sociat arbete, vetenskapsteori och forskningsmetodik 15 hp samt 1JU600
Introduktion till réttssystemet samt socialrétt 15 hp och 1JU605 Forvaltningsrétt och



utredningsmetodik 15 hp eller 1SA620, Juridik i socialt arbete: Introduktion till
réttssystemet samt socialrétt, 15 hdgskolepoang och 1SA630, Juridik i socialt arbete:
forvaltningsratt och utredningsmetodik, 15 hogskol epoang.

Mal
Efter avdutad kurs ska den studerande kunna:
Kunskap och forstaelse

1. Sjavstandigt identifiera och vardera behov av sociala interventioner utifran en
analys av sociala problem med hjdlp av socialvetenskaplig teoribildning

Fardighet och formaga

1. Visaformaga att planera, organisera samt utvarderainterventioner paindivid,
grupp, organisations och samhéllsniva

2. Sjavstandigt demonstrera formaga att reflektera dver sitt |arande och sin
personliga utveckling under socionomutbildningen

3. Demonstrera formaga att kritiskt vardera och vaga samman beprovad,
professionell kunskap, brukares erfarenheter och 6nskema samt vetenskaplig
kunskap och integrera dessa kunskapskéallor vid val av socialainterventioner och
utvarderingsmodell.

4. Visafardigheter i sociarattdig analys och formaga att tillampa adekvat
lagstiftning/géllande rétt

Varderingsformaga och forhallningssatt

1. Kritiskt forhallasig till de varderings- och kunskapsméssiga samt etiska grunder
som interventioner vilar pa

2. Visaformagatill reflektion 6ver kunskapsbasen som socionom och att identifiera
det egna fortsatta kunskapsbehovet.

3. Kunnareflektera 6ver sin professionellaroll som blivande socionom i
forhallande till nérliggande professioner samt i métet med berérda parter.

Innehdll

Denna kurs & kopplad till socionomstudenters kommande yrkespraktik. Kursens
Overgripande idé &r att stodja studenternas forberedel se infor steget till sjélvstandig
socionom genom att ge mojlighet att integrera kunskaper fran tidigare kurser inom
socionomprogrammet och att tillémpa dessa under ett individuellt arbete. Kursen
erbjuder vidare en mgjlighet att reflektera 6ver den egna kunskapsprocessen och arbetet
som socionom. Undervisningen genomforstill stor del som vagledning i mindre
grupper dér studenten aktivt arbetar med ett tilldelat fall. Arbetet med dettafall
forvantas framjaintegrationen av teori och praktik i sociat arbete, det & hamtat fran
praktiken och genomférs under en koncentrerad tidsperiod. Vidare skafallet stimulera
till fordjupat 1arande kring det sociala arbetets organi sering, samverkan och etiska
dilemman. Darutéver forvantas fallet fordjupa studentens forméaga att binda samman
brukares perspektiv med de juridiska krav som myndighetsutovning innebér. Kursens
pedagogiska former innehaller terkoppling och feedback vilket ska stédja
egenreflektion och géavstandigt |arande.

| kursen ingar féljande moment:

* Professionellt bemdtande och etiskt forhallningssétt



» Den professiondlarollen i samverkan med andra professionella och
organisationer

 ldentifikation av kunskapsbehov samt analys av egen och andras |érprocesser
« Sociaréttsliga bedémningar av sociala problem

¢ Dilemman kring den professionella rollens konsekvenser

« Kiritisk reflektion som verktyg i en foranderlig professionell roll

« Evidensbaserad praktik (EBP) och utvérdering

¢ Personlig och professionell utveckling (PPU)

Dessainslag berors under forelasningar, vagledningar och/eller i kurdlitteraturen. Da
kursen vill framja studentens formaga att sjavstandigt soka, kritiskt vardera och
tillampa kunskap tonas traditionella forelasningar ner till forman for vagledning i
mindre grupper.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarium och vagledningar. Kursen bygger
pa studentens gjalvstandiga och aktiva deltagande.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursen & indelad i tvd moment och examineras enligt foljande:

Kursmoment 1.

Genom ett aktivt deltagande i vagledning och ett gdlvstandigt, individuel It skriftligt
arbete i form av en interventionsplan som aven framlaggs vid ett seminarium. |
momentet ingar &ven att opponera pa en annan students interventionsplan. Momentet
omfattar 13 hp och examinerar malen 1- 5. Momentet bedoms med betyget Underkand,
Godkand eller V& godkand. For betyget Godkand ska de forvantade malen vara
uppnadda. Kriterier for betyget Va godkand angesi studiehandledningen.

Kursmoment 2.

Genom seminarium och gavstandig skriftlig uppgift dér studenten reflekterar Gver sin
professionellaroll och sitt kunskapsbehov i sociala fragor. Momentet omfattar 1,5 hp
och examinerar malen 6-7. Uppgiften bedoms med betyget Underkand eller Godkand.
For betyget Godkéand ska de forvantade malen vara uppnadda. For betyget Godkand pa
hel kurs kravs betyget Godkand pa bada kursmomenten.

Kursmoment PPU.

For momentet krévs obligatorisk nérvaro och aktivt deltagandei seminarium.
Erséttningstillfale ges vid franvaro. Momentet omfattar 0,5 hp och bedéms med
betyget Underkand eller Godkand.

For betyget Va godkand pa kursen som helhet krévs dessutom betyget Va godkand pa
kursmoment 1.



Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad €ller alternativ examination

Kursvardering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur
Adams, R., Dominelli, L. & Payne, M. (senaste uppl.). Practising social workin a
complex world. Basingstoke: Palgrave Macmillan’, (335 s).

Axelsson, R. & Bihari Axelsson, S. (Eds) (senaste uppl.). Om samverkan: for
utveckling av hdlsa och valfard. Lund: Studentlitteratur ( 361 ).

Dahlstedt, M. & Laander, P. (red.) (senaste uppl.). Manifest: for ett socialt arbete |
tiden. Upplaga 1 Lund: Studentlitteratur, (317 s).

Evans, T. (2011). Professionals, Managers and Discretion: Critiquing Street-level
Bureaucracy .British Journal of Social Work, 41, 368-386, (18 s).

Evans, T & Harris, J(2004). Street-level Bureaucracy, Social Work and the
(Exaggerated) Death of Discretion. British Journal of Social Work, 34, 871-895, (24 s).

Fook, J. (senaste uppl.). Practising critical reflection. A resource handbook.
Maidenhead: Open University Press, (199 s).

Hollander, A, Borgstrém, K A. (senaste upp.). Juridik och réattsvetenskap i socialt
arbete. Lund: Studentlitteratur, (216 s).

Jonson, H. (senaste uppl.). Sociala problem som perspektiv: en ansats for forskning och
socialt arbete. Mamo: Liber, (159 s).

Krogstrup, H. K., Denvall, V. & Linde, S. (senaste uppl.). Utvarderingsmodeller. Lund:
Studentlitteratur (248 s.).

Linde, S, Svensson K., red. (senaste uppl.). FOrandringens entreprentrer och
tréghetens agenter. Manni skobehandlande organisationer ur ett nyinstitutionel It
perspektiv. Stockholm: Liber, (208 s.).

Ponnert, L. & Svensson, K. (senaste uppl.). Socionomen i myndigheten: gora gott, géra
ratt och gora nytta. Malmd: Gleerups Utbildning, (152 s.).

Utdver ovannamnda litteratur tillkommer artiklar som anvisas av kursansvarig under
kursens gang.



