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Forkunskaper

150 hp inom huvudomréadet psykologi samt f6ljande kurser:
1PS529 Social- och organisationspsykologi, 15 hp,

1PS528 Arbetspsykologi 1PS528, 7,5 hp,

2PS537 Verksamhetsforlagd utbildning for psykologer, 22,5 hp
eller motsvarande.

Mal

Efter avdlutad kurs ska studenten kunna:

« jamféraoch vérderaolikateorier och metoder inom det arbets- och
organi sationspsykol ogiska omradet paindivid-, grupp- och organisationsniva,
« tillampa yrkesetiska principer och mangfaldsperspektiv i arbets- och
organi sationspsykol ogiska sasmmanhang,
» gdvstandigt planerainterventioner for att utveckla arbetsgrupper och
organisationer,
« | samarbete med andra psykol ogstudenter planera, genomféra och utvéardera



begrénsade konsultationsuppgifter samt
 skriftligt och muntligt inom given tidsram avrapportera konsultationsuppdrag
inom arbets- och organisationspsykologi.

Innehall

« Fordjupade organisationspsykol ogiska perspektiv paindivid, grupp och
organisation

* Integrering av teori och tillampning

» Etik och mangfal dsperspektiv i organisationer

 Interventioner for utveckling av arbetsgrupper och organi sationer
» Konsultationsmetodik

¢ Teamarbete

Undervisningsformer
Seminarier, férelasningar, tilldmpningsodvningar, handledning, praktiska och
erfarenhetsbaserade moment.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Examinationen utgoérs av en skriftlig och muntlig redovisning av individuell skriftlig
fordjupningsuppgift (7,5 hp) samt en skriftlig och muntlig gruppredovisning av
genomfort organisationsuppdrag i grupp dar studenterna planerar och redogor
gemensamt fér genomfdrande av en autentisk organisationskonsultation eller
motsvarande praktisk uppgift under handledning (7,5 hp). For att fa godkant betyg pa
kursen maste samtliga ovan moment vara godkanda.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt dterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om féregéende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehallet: 4PS532 Grupp, organisation och
konsultationsmetodik, 15 hp

Ovrigt
Kursen ingdr i Psykologprogrammet.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel



Obligatorisk litteratur:
EkI6f, M. Psykosocia arbetsmiljo (senaste upplaga), Studentlitteratur, Lund, 416 s.

Jern, S. & Nadlund, J. (red.), Organisationspsykologi (senaste upplaga),
Studentlitteratur, Lund, 391 s.

Lantz, A., Ulber, U & Friedrich P., Problemen med teamarbete och hur du |6ser dem,
(senaste upplaga) Studentlitteratur, Lund, 396 s.

Tylefors, |. (red), AO-konsulten. En handbok i arbets- och organisationspsykol ogi
(senaste upplaga), Natur & Kultur, Stockholm, 320 s.

Wahl, A. & Holgersson, C. & Hook, P. & Linghag, S., Det ordnar sig, Teorier om
organisation och kon (senaste upplaga), Studentlitteratur AB, Lund, 283 s.

V etenskapliga artiklar motsvararande 200 s. tillkommer.
Minst en av foljande bocker valjsi samrad med kur sledningen:
Alvesson, M. & Sveningson, S., Changing organizational culture (senaste

upplaga)Routledge, 218 s.

Atkins, P., Wilson, D.S. & Hayes, S.C, Prosocial, (senaste upplaga) Oakland CA:
Context press, 258s

Bauer, M. & Kristiansson, M., Hot och vald pa jobbet (senaste upplaga),
Studentlitteratur, Lund, 150 s.

Brolin, M. & Calleberg, P. & Westrell, M., Krishantering i arbetdlivet (senaste
upplaga), Studentlitteratur, Lund, 266 s.

Carlsson, H., Jordan, T. & Olheim A. Att bygga en robust samarbetskultur: férebygga
konflikter i arbetdivet. (senaste upplaga) Gleerups, 208 s.

Einarsen, S.V., Pedersen, H., Hoel, H. & Blomberg, S., Faktaunder stkning —
utredningsmetodik for krankande sarbehandling och svara arbetsmiljoproblem.
(senaste upplaga) Studentlitteratur, Lund, 364 s.

Fors Brandebo, M., Nilsson, S. & Larsson, G., Destruktivt |edarskap (senaste upplaga),
Studentlitteratur, Lund, 148 s.

Gullstrand, A. Facilitera! Allt du behdver veta for att framgangsrikt leda manniskor i
workshops (senaste upplaga), Liber, Stockholm, 334 s.

Hasson, H. & v. Thiele Schwarz, U. (senaste upplagan) |mplementeringsboken. Natur
& Kultur, Stockholm. 251 s.

Hok, L. Rollanalys och coachning (senaste upplagan), Studentlitteratur, Lund, 171 s.

Jacobsson, C. & Akerlund, M., Teamutveckling i teori och praktik (senaste upplagan),
Natur & Kultur, Stockholm, 324 s.

Jordan, T. Handbok i konflikthantering fér organisationskonsulter och



personal specialister, (senaste upplaga) Perspectus Kommunikation, 314 s.

Lennéer Axelsson, B. & Thylefors, |. Konflikter (senaste upplaga), Natur & Kultur,
Stockholm, 295 s.

McCorkle, S. & Reese, M., Mediation theory and practice (senaste upplaga), Sage, Los
Angeles, 250 s

Newton, J. & Long, S. & Sievers, B., Coaching in Depth, The Organizational Role
Analysis Approach (senaste upplagan), Karnac Ltd, London, 197 s.

Olofsson, R., Beteendeanalys i organisationer, Handbok i OBM (senaste upplaga),
Natur & Kultur, Stockholm, 243 s.

Schein, E. H. Process Consultation Revisited, Building the Helping Relationship
(senaste upplaga), AddisonWesley Publishing Company, Inc., USA, 256 s.

Sjovold, E., Teamet. Utveckling, effektivitet och férandring i grupper (senaste upplaga)
Liber, Mamo, 284 s.



