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Firkunskaper

Grundliggande behérighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behérighet:
Social- och organisationspsvkologi 1P5518 och Verksamhetsforlagd uthildning for
psvkologer 4P5527 eller motsvarande.

Mal

Efter avshutad ks forvintas de studerande lamna:

» jamfora och virdera olika teorier och metoder inom det arbets- och
organisationspsykologiska omradet pa individ, grupp och organisationsniva,

» tillimpa vrkesetiska principer och mangfaldsperspektiv i arbets- och
organisationspsvkologiska sammanhang,

» sjilvstandigt planera interventioner for att utveckla arbetsgrupper och
orgamisationer,

» isamarbete med andra psvkologstudenter planera, genomfira och utvirdera
begransade konsultationsuppgifter samt

» skriftligt och muntligt inom given tidsram avrapportera konsultationsuppdrag nom
arbets- och organisationspsvkologi.



Innehall

+ Firdupade organisationspsvkologiska perspektiv pa individ. grupp och
organisation

« Integrering av teori och tillimpning

» Etik och mangfaldsperspektiv i organisationer

« Interventioner for utveckling av arbetsgrupper och organisationer
« Konsultationsmetodik

Undervisningsformer

Seminarier, foreldsningar, tilldmpningsdvningar, handledning. praktiska och
erfarenhetshaserade moment. Studenterna planerar och redogdr gemensamt far
genomforande av en autentisk organisationskonsultation eller motsvarande praktisk
uppgift under handledning. Obligatoriskt deltagande i tre heldagar dar genomgang av
arbetsmodellen affekiskolan ges.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Examinationen utgdrs av en skriftlig och muntlig redovisning av individuell skriftliz
fordupningsuppgift (7.5 hp) samt en skrifthg och muntlig gruppredovisning av genomfort
orgamisationsuppdrag i grupp (7.5 hp). For att {3 godkint betyg kursen, maste samtliga
ovan moment vara godkinda.

Firnyvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har r3tt till sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsatning, har examinator ratt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pd ett alternativt sitt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs kursvardering.
Resultat och analys av genomférd kursvirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdenng genomférs anonymt.

Owrigt

Kursen ingar 1 Psykologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur:
Jern, 5. & Nishmd, J. (red.), Organisationspsykologi (senaste upplaga),
Studentlitteratur, Lund. 391 s.

Lantz, A _Ulber. U & Friedrich P.. Problemen med teamarbete och hur du ldser dem.
(senaste upplaga) Studentlitteratur, Lund, 396 s.

Tvlefors, I (red), AO-konsulten. En handbok i arbets- och organisationspsykologi
(senaste upplaga), Natur & Kultur, Stockholm, 320 s.

Wahl A & Holgersson, C. & Hiok, P. & Linghag, S.. Det ordnar sig, Teorier om
argamisation och kén (senaste upplaga), Studenthitteratur AB, Lund, 283 s.

Vetenskapliga artiklar motsvararande 200 s._ tillkommer.



Minst en av foljande bicker efter eget val:
Atkins, P, Wilson, D 8. & Haves. 5.C. Prosocial, (senaste upplaga) Oakland CA:
Context press, 238s

Bauer, M. & Kristiansson, M., Hot och vald pa jobbet (senaste upplaga),
Studenthitteratur, Lund. 150 s.

Brolin, M. & Calleberg, P. & Westrell M__ Krishantering i arbetslivet (senaste
upplaga). Studenthitteratur, Lund, 266 s.

Cartlsson. H., Jordan, T. & Olheim A_ A1t bygga en robust samarbetsicultur:
[farebyvgga kownflilaer i arbetsiivet. (senaste upplaga) Gleerups, 208 s.

Einarsen 5.V, Pedersen. H., Hoel H. & Blomberg, 8., Faltaundersédlming —
utredningsmetodik fir kriinkande sédrbehandling och svara arbetsmiljéproblem.
(senaste upplaga) Studenthitteratur, Lund, 364 s.

Fors Brandebo, M., Nilsson, 8. & Larsson, G, Destruktivt ledarsicap (senaste
upplaga), Studentlitteratur, Lund, 148 s

Jacobsson, C. & Akerhind, M., Teamutveckling i teori och praictilc (senaste
upplagan), Natur & Kultur, Stockholm, 324 s.

Jordan, T. Handbok i konflikthantering fir organisationskonsulter och
personalspecialister, (senaste upplaga) Perspectus Kommunikation, 314 s.

Lennéer Axelsson, B. & Thvlefors, I. Konflilter (senaste upplaga), Natur & Kultur,
Stockholm, 295 s.

McCorkle, S. & Reese, M., Mediation theory and practice (senaste upplaga), Sage,
Los Angeles, 250 s

Newton, J. & Long. 5. & Sievers, B., Coaching in Depth, The Organizational Role
Analvsis Approach (senaste upplagan), Karnac Ltd, London, 197 s.

Olofsson, R., Beteendeanalys i organisationer, Handbok i OBM (senaste upplaga).
Namr & Kultur, Stockholm, 243 s

Russberg, A. & Angelis, J., Piska eller morot? Change management fér hallbara
beteendeférindringar (senaste upplaga), Studenthitteratur, Lund. 204 s.

Schein, E. H. Process Consultation Revisited Building the Helping Relationship
(senaste upplaga). AddisonWesley Publishing Company, Inc., USA_ 256 s.

Sjovold, E., Teamet. Utveckiing, effektivitet och fordndring i grupper (senaste
upplaga) Liber, Malma, 284 s.

Wheelan 8. A_ At skapa effeltiva team (senaste upplaga), Studentlitteratur, Lund, 192
5



