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Firkunskaper
Minst 160 hp inom psvkologprogrammet samt kursen 1PS518 Social- och
organisationspsyvkologi 15 hp eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs forvantas de studerande kunna:

Jamféra och virdera olika teorier och metoder inom det arbets- och
orgamisationspsvkologiska omradet pa indiid-, grupp- och organisationsniva.
Tillimpa vrkesetiska principer och mangfaldsperspektiv 1 arbets- och
organisationspsvkologiska sammanhang_

Sjalvstandigt planera interventioner for att utveckla arbetsgrupper och organisationer
samt 1 samarbete med kollegor planera, genomféra och utvirdera begrinsade
konsultationsuppgifter.

Skriftligt och muntligt inom given tidsram avrapportera konsultationsuppdrag inom
arbets- och organisationspsykologi.
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Innehall

Fordjupning 1 organisations- och arbetspsykologi samt konsolidering av de
gruppsykologiska kunskaper som mhdmtats pa grundnivan

Firstielse for de olika fenomenen mom kunskapsfiltet pd individ-, grupp- och
organisationsniva

Integrering av teori och tillimpning

Etik och mangfaldsperspektiv i organisationer

Interventioner for utveckling av arbetsgrupper och organisationer
Konsultationsmetodik

Genomférande av en autentisk organisationskonsultation eller motsvarande praktisk
uppgift under handledning

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar, tillampningsovningar, handledning, praktiska och
erfarenhetshaserade moment.

Examination

Kursen bedéms med betvgen Underliind eller Godkand.

Examinationen utgdrs av en individuell skriftlig fordjupningsuppeift samt en skriftlig och
muntlig gruppredovisning av genomfért organisationsuppdrag. Organisationsuppdraget
bestar av en organisationskonsultation. For att fa godként betyg kursen, maste samtliga
ovan moment vara godkinda.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i nira anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvardeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille.
Kursvarderingen genomfors anonvmt.

Owrigt
Kursen ingar i psykologprogrammet.
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