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Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen for psvkologi

4PS532 Grupp. organisation och konsultationsmetodik, 15
hdgskolepoing

Group, Organization and Consultation Methodology, 15 credits

Huvudomrade
Psykologi

Amnesgrupp
Psvkologi

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AlF

Faststillande
Faststilld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2016-04-11
Kursplanen giller fran och med varterminen 2017

Firkunskaper

Minst 160 hp inom psvkologprogrammet inklusive kurserna 1P8517 Grupp,
organisations- och socialpsvkologi 15 hp eller motsvarande samt 4PS3531 Grupp- och
organisationsteori 7.5 hp eller motsvarande.

Mil

Efter avshitad kurs forvantas de studerande kunna:

Jamfora och vardera olika teorier och metoder inom det arbets- och
organisationspsvkologiska omradet pa individ-, grupp- som organisationsniva.
Analysera ovanstiende teorier och metoder samt dess praktiska tillimpning utifran ett
makt-, genus-, mangfalds- och etiskt perspektiv.

Tillimpa vrkesetiska principer 1 arbets- och organisationspsykologiska sammanhang.
Sjalvstandigt planera interventioner for att utveckla arbetsgrupper och organisationer
samt i samarbete med kollegor planera, genomféra och utvirdera begrinsade
konsultationsuppgifier.

Skriftligt och muntligt inom given tidsram avrapportera konsultationsuppdrag inom
arbets- och organisationspsvkologi.

Anvinda sig av vetenskapliga undersikningsmetoder for att undersika
organisationspsvkologiska frigestillningar.

Innehall

Firdjupning 1 organisationspsvkologi, arbetspsvkologi och personalpsvkologi samt
konsolidering av de gruppsvkologiska kunskaper som inhdmtats pa grundnivan.
Firstaelse for de olika fenomenen inom kunskapsfaltet pd individ-, grupp- och
organisationsniva.

Integrering av teori och tillimpning.
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LUK-, Mangraias- och genusperspektv 1 0fgamsanoner.

Konsultationsmetodik.

Organisationsforandring.

Larande i organisationer.

Konflikthantering.

Genomférande av en autentisk orgamsationskonsultation eller motsvarande praktisk
uppgift under handledning

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar, tillampningsdvningar, handledning, praktiska och
erfarenhetshaserade moment.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Alktivt deltagande 1 seminarier. en skrifthg mlamningsuppgift, munthga och skrifthga
presentationer och organisationsuppdrag som bestar av en organisationskonsultation "i
skarpt lge"/ fhltstudie.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomférs en skrifthg kursutvirdering. Resultat och analys av
kursutvirderingen ska dterkopplas till de studenter som genomfort kursen och de

studenter som deltar vid nista kurstillfille. Kursutvirderingar arkiveras enligt lirositets
bestammelser.

Owrigt
Kursen ingar 1 psykologprogrammet, SAPSY.
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ISBN 978-91-44—07209-8

Wheelan Susan A Group Processes, A Developmental Perspective (senaste upplaga),
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