Linneuniversitetet Do 201573363312

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen for psykologi

4PS531 Grupp- och organisationsteori, 7,5 hogskolepoidng
Group and Organization Theory, 7.5 credits

Huvudomréde
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva
Fordjupning
AIN

Faststillande
Faststilld av Fakulteten for hélso- och livsvetenskap 2015-12-07
Kursplanen giller frén och med hdstterminen 2016

Forkunskaper
Minst 160 hp inom Psykologprogrammet inklusive kursen 1PS517 Grupp-, organisations-
och socialpsykologi eller motsvarande.

Mal

Efter en avslutad kurs forvéntas de studerande kunna:

e Sjilvstiandigt analysera arbets- och organisationspsykologiska fragestéllningar pa
saval individ-, grupp- som organisationsniva.

e Analysera och relatera teorier och metoder inom det arbets- och
organisationspsykologiska omradet till varandra samt kritiskt vérdera och tillimpa
dessa med beaktande av bland annat ett makt-, genus-, méngfalds- och etiskt
perspektiv.

¢ Tilldimpa yrkesetiska principer i arbets- och organisationspsykologiska
sammanhang.

e Sjilvstindigt genomfora en utbildningsanalys av en organisation, identifiera och
fokusera pa relevanta aspekter inom den specifika organisationen.

e Sjilvstiandigt analysera sambanden mellan arbetets och organisationens
utformning och individens hélsa, arbetsforméga, utveckling, motivation och
arbetstillfredsstillelse, anstdllningsbarhet samt organisationens maluppfyllelse.

e Analysera och kritiskt granska en vetenskapligt publicerad forskningsrapport inom
organisationspsykologiskt omrade.

e Visa fordjupad orientering i teoretiska kunskaper om fenomen som ligger i fronten
inom det arbets- och organisationspsykologiska forskningsfaltet.

¢ Tillampa centrala psykologiska teorier pa rekrytering och urval.

e Forklara hur grundldggande psykologiska faktorer och processer kan paverka



arbetsgivare, rekryterare och sokanden i anstillningsprocessen.

e Redogora for, kritiskt granska och virdera olika rekryterings- och urvalsmetoder
samt utifran en rekryteringssituation gora en arbetsanalys, identifiera relevanta
bedomningsfaktorer samt vilja ut lampliga beddmningsinstrument.

e Analysera en rekryteringssituation utifran ett genus- och mangfaldsperspektiv.

Innehall

Fordjupning 1 organisationspsykologi, arbetspsykologi och personalpsykologi samt
konsolidering av de gruppsykologiska kunskaper som inhdmtats pa grundnivén.
Forstaelse for olika fenomenen inom kunskapsfaltet pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Integrering av teori och tillampning.

Etik-, méngfald- och genusperspektiv i organisationer.

Aktuell forskning inom omréadet

Organisationspsykologi: Organisationsteorier, organisationsstruktur, organisationskultur
och —klimat, grupp- och teamutveckling, ledarskap och krishantering i organisationer.
Arbetspsykologi: Arbetsmiljo, arbetets innehall och utformning, arbetshilsa,
arbetsmotivation och arbetsformaga.

Personalpsykologi: Psykologiska aspekter pé rekrytering och urval, rekryterings- och
urvalsmetoder.

Tillampningsévningar och —uppgifter individuellt och 1 grupp.

Kritisk granskning av en vetenskaplig forskningsrapport/artikel.

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar, gruppuppgifter och tillimpningsévningar.

Examination

Kursen bedoms med betygen Underkénd eller Godkénd.

Skriftlig individuell salstenta, skriftlig individuell inlamningsuppgift och muntlig
seminarium.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvirdering. Resultat och analys av
kursvéideringen ska dterkopplas till de studenter som genomfort kursen och de studenter
som deltar vid nésta kurstillfille. Kursutvérderingar arkiveras enligt ldrositets
bestimmelser.

Ovrigt
Kursen ingér i psykologprogrammet, SAPSY.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Eriksson-Zetterquist, U., Kalling, T., Styhre, A. Organisation och Organisering
(senaste upplagan), Liber AB, Malmo, 441 s. ISBN 978-91-47-09778-4

Millward, L. Understanding Occupational & Organizational Psychology (senaste
upplagan), SAGE, London, 514 s. ISBN 978-0-7619-4134-7

Artiklar motsvarande 200 sidor tillkommer



