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Forkunskaper
Minst 160 hp inom SAPSY inklusive Grupp- och organisationsteori I, 15 hp eller
motsvarande

Mal
Kursen som helhet:

o Sjdlvstidndigt analysera arbets- och organisationspsykologiska fragestéllningar pa
savil individ-, grupp- som organisationsniva.

e Analysera och relatera teorier och metoder inom det arbets- och
organisationspsykologiska omradet till varandra samt kritiskt vérdera och tillimpa
dessa med beaktande av bland annat ett makt-,genus-, mangfalds- och etiskt
perspektiv.

¢ Tilldimpa yrkesetiska principer i arbets- och organisationspsykologiska
sammanhang.

e Redogora for och tillimpa ett psykologiskt perspektiv pa rekrytering och urval.
Delkurs I, 10 hp:

e Visa fordjupade teoretiska kunskaper avseende psykologiska aspekter pa
arbetsgrupper, organisation och ledarskap.



o Sjilvstindigt genomfora en utbildningsanalys av en organisation, identifiera och
fokusera pa relevanta aspekter inom den specifika organisationen.

e Skriftligen redogora och reflektera Gver sin egen roll i grupper och organisationer.
e Sjilvstindigt analysera sambanden mellan arbetets och organisationens
utformning och individens hélsa, arbetsforméga, utveckling, motivation och

arbetstillfredsstéllelse, anstillbarhet samt organisationens maluppfyllelse.

e Analysera och kritiskt granska en vetenskapligt publicerad forskningsrapport inom
organisationspsykologiskt omrade.

e Visa fordjupad orientering i teoretiska kunskaper om fenomen som ligger i fronten
inom det arbets- och organisationspsykologiska forskningsfaltet.

e Beskriva centrala psykologiska teorier for rekrytering och urval.

e Forklara hur grundliggande psykologiska faktorer och processer kan paverka
arbetsgivare, rekryterare och sdkanden i anstillningsprocessen.

e Redogora for, kritiskt granska och vérdera olika rekryterings- och urvalsmetoder
samt utifran en rekryteringssituation kunna gora en arbetsanalys, identifiera
relevanta bedomningsfaktorer samt vélja ut limpliga bedomningsinstrument.

e Analysera en rekryteringssituation utifrén ett genus- och méngfaldsperspektiv.
Delkurs II, 15 hp:
¢ Genomfora en sjélvstindig informationssokning utifrén kunskap om teorier och
metoder inom arbets- och organisationspsykologi samt vérdera och genomfora ett
relevant urval.

e Planera och utfora interventioner for att utveckla arbetsgrupper.

e [ samarbete med kollegor planera, genomfora och utvirdera begriansade
konsultationsuppgifter inom olika verksamheter.

e Utforma, utfora samt skriftligt och muntligt inom given tidsram avrapportera
konsultationsuppdrag inom arbets- och organisationspsykologi.

e Sjilvstindigt relatera sitt praktiska arbete till etablerade teorier inom
amnesomradet.

e Visa orienterande kunskaper i olika arbets- och organisationspsykologiska
arbetsmetoder.

e Visa fordjupad formaga att sjilvstindigt planera, leda och genomfora
forebyggande arbete samt utvecklings- och fordndringsarbete inom det arbets-
och organisationspsykologiska omradet.

e Anvinda sig av vetenskapliga undersokningsmetoder for att undersoka
organisationspsykologiska fragestéllningar.

Innehéll

Kursen som helhet:



¢ Fordjupning i organisationspsykologi, arbetspsykologi och personalpsykologi samt
konsolidering av de gruppsykologiska kunskaper som inhdmtats pa grundnivén.

e Forstéelse for de olika fenomenen inom kunskapsfiltet pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

e Integrering av teori och tillimpning.
e Etik-, mangfald- och genusperspektiv i organisationer.
e Aktuell forskning inom omréadet

Delkurs I: (Ges under termin 7)

¢ Organisationspsykologi: Organisationsteorier, organisationsstruktur,
organisationskultur och —klimat, grupp- och teamutveckling, ledarskap och
krishantering i organisationer.

e Arbetspsykologi: Arbetsmiljd, arbetets innehdll och utformning, arbetshilsa,
arbetsmotivation och arbetsformaga.

e Personalpsykologi: Psykologiska aspekter pa rekrytering och urval, rekryterings-
och urvalsmetoder.

¢ Tillampningsdvningar och —uppgifter individuellt och i grupp.

e Kiritisk granskning av en vetenskaplig forskningsrapport/artikel.
Delkurs II: (Ges under termin 8)

¢ Konsultationsmetodik.

e Organisationsforindring.

e Lirande i organisationer.

¢ Konflikthantering.

e Sjilvstiandig utformning av en mindre undersékning av ett organisatoriskt
fenomen.

e Genomforande av en autentisk organisationskonsultation eller motsvarande
praktisk uppgift under handledning.

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar, gruppuppgifter, vningar, handledning, praktiska och
erfarenhetsbaserade moment.

Examination

Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkénd.

Aktivt deltagande i seminarier, inlimningsuppgifter, muntliga och skriftliga
presentationen, skriftlig tentamen och genomfort organisationsuppdrag.

Kursvérdering
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvirdering. Kursutvirderingen
sammanstills och aterkopplas till studenterna samt arkiveras enligt institutionens



bestimmelser.
Ovrigt
Kursen ingar i psykologprogrammet.
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