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Judgement and decision-making in the workplace, 7.5 credits
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Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi

Niva
Avancerad niva

Fordjupning
AIN

Faststallande

Faststdlld 2025-12-22.
Kursplanen géller frén och med hésttermin 2026.

Forkunskaper
90 hpi psykologi inklusive gavstandigt arbete omfattande 15 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

* Identifiera, férklara och redogodrafor vanliga "biases" i samband med beddmning
och bedlutsfattande

» Foredateoretiskt och vetenskapligt baserade atgarder och interventioner med
syfte att forbéttra beddmning och beslutsfattande i arbetdlivet

« ldentifiera kunskapsluckor inom féltet beddmning och bedl utsfattande med tydlig
relevans for manniskors arbete

 Formuleraforskningsfragor rorande bedémning och beslutfattande samt foresa



hur forskningsfragorna kan besvaras vetenskapligt.

Innehall

Kursen behandlar centralateorier och modeller inom omradet bedomning och

besl utsfattande, med sérskild tonvikt pa deras relevans for beslut och processer i
arbetslivet. Sarskilt fokus 1aggs pa hur kognitiva och emotionella faktorer paverkar
beddmningar, samt effekternaav heuristiker och bias, sérskilt under osdkerhet.

Vidare diskuteras praktiska tillampningar sdsom besl utsfattande vid rekrytering och
urval, gruppbesiut samt moraliska och etiska beslut. Kursen belyser ocksa betydelsen av
rigorésa forskningsmetoder for att forsta och analysera bedémnings- och
beslutsprocesser i organi satoriska sammanhang.

Undervisningsformer
Undervisning gesi form av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg féljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Kursen examineras med ett seminarium dér en forskningsplan redovisas muntligt i
grupp med hjép av en poster (2,5 hp) som bedéms U-G och en individuell skriftlig
tentamen (5 hp) som beddéms A-F.

For att bli godkand pa kursen maste samtliga provmoment vara godkénda. Det
slutgiltiga betyget baseras pa betyget pa skriftliga tentamen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedséttning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregdende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

dverensstammer med innehdllet i f6ljande kurs/kurser:
4PS204 Beddmning och beslutsfattande i organisationer, 7,5 hp

Ovrigt
Kursen ingdr i masterprogrammet Psykologi, arbets- och organisationspsykologi.



Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Highhouse, S., Dddl, R. S, & Salas, E. (senaste upplagan). Judgment and decision
making at work. Routledge: New Y ork. 388 sidor.

Newell, Ben R., David A. Lagnado, and David R. Shanks. (senaste upplagan) Straight
choices: The psychology of decision making. Psychology Press. 360 sidor.

V etenskapliga artiklar motsvarande ca 100 sidor kan tillkomma.



