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Forkunskaper

Dnr: LNU-2025/3425

Foljande kurser inom arbets- och organisationspsykologi pa avancerad niva, eller

motsvarande:

4PS210 Arbets- och organisationspsykologi: dversikt och praktisk tillampning 7,5 hp

4PS201 Vetenskaplig metod 7,5 hp
4PS204 Beddmning och beslutsfattande i organisationer 7,5 hp, eller
4PS212 Beddmning och bedlutsfattande i organisationer 7,5 hp

Mal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:



« redogora for, analysera och utvardera dominerande teoretiska perspektiv pa
mangfald och inkludering i organisationer,

* redogorafor hur kognition, emotion och situation kan frémja respektive hamma
mangfald och inkludering i organisationer,

« kritiskt granska metoder for studier av mangfald och inkludering i organisationer
samt for interventioner vars syfte &r att 6ka mangfald och inkludering samt

 planera, genomfdra och presentera mindre empiriska studier (till exempel
intervjuer) patemat mangfald och inkludering i organisationer.

Innehall

« fordelar och utmaningar med mangfald i organisationer

 olikasorters hinder for inkludering

« direkt, indirekt och upplevd diskriminering utifran olika diskrimineringsgrunder
(bland annat kon, sexuell [aggning, etnicitet, funktionsnedséttning och alder)

« teoretiska perspektiv pa saval mikro- som makroniva gallande arbetsrel aterad
sérbehandling inom organisationer

* interventioner vars syfte ar att 6ka mangfald och inkludering samt olika
utbildningsinsatser inom mangfal dsarbete samt

¢ genomférande av empiriska studier (till exempel intervjuer)

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av férel@sningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Examination sker genom en individuell muntlig presentation av den empiriska studien
(3 hp) som betygsétts U-G, och en individuell skriftlig tentamen (4,5 hp) som betygsétts
A-F. For att bli godkand pa kursen behover godkant resultat erhallas pa samtliga
provmoment. Det sammantagna betyget utgors av det betyg som studenten far pa den
individuella skriftliga tentamen.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfoérs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt



Kursen ingdr i masterprogrammet Arbets- och organisationspsykologi. Eventuella
merkostnader i samband med uppgifter och dylikt bekostas av studenten.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Mensi-Klarbach, H. & Risberg, A. (senaste upplagan). Diversity in organizations:
Concepts and practices. Red Globe Press. 370 s.

Artiklar om max 200 s. tillkommer enligt instruktioner.



