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Kursplanen gdller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sérskild behorighet:

» Engelska6
* 90 hpi psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp

Mal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

* redogdra for arbets- och organi sationspsykol ogins framvéaxt samt sétta dettai relation
till fatets framtid och hdllbar utveckling,

» redogdra for och tilldmpa rel evanta psykol ogiska forklaringsmodel ler for att fordjupa
kunskapen om organi satoriska fenomen,

« beskriva och problematisera professionell tilldampning av kunskapsomradet samt fora
yrkesetiska resonemang samt

» tilldmpa teoretisk kunskap om teamarbete i samarbete med andra studenter



Innehall
» arbets- och organi sationspsykologins framvaxt och vetenskapliga bakgrund

» begreppet hallbar utveckling i relation till arbete- och organisationspsykol ogi

» psykologiska perspektiv pa arbete, grupper, organisationer samt arbetsprestation
» praktisk professionell tillampning av kunskapsomradet

o yrkesetik

» professionell utveckling

« teoretiska perspektiv pa och praktisk tillampning av teamarbete

* uppstart av samarbete med kontaktorgani sationerna.

Undervisningsformer
Undervisning sker i form av forel@sningar, seminarier och grupparbete.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx dler F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Kursen examineras genom en muntlig redovisning av en gruppuppgift (2,5 hp) vilken
beddms med betygen U-G samt en individuell skriftlig inlamningsuppgift (5 hp) vilken
bedéms med betygskalan A-F. For att bli godkand pa kursen behdver godkant resultat
erhdllas pa samtliga provmoment. Det sammantagna betyget utgors av det betyg som
studenten far pa den individuella skriftliga inlamningsuppgiften.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehallet: 4PS200 V etenskapsteori och psykologins historia, 7,5
hp

4PS209 V etenskapsteori och arbetspsykologins historia, 7,5 hp

Ovrigt

Kursen ingdr i masterprogrammet Psykologi, arbets och organisationspsykologi.



Eventuella merkostnader i samband med uppgifter och dylikt bekostas av den enskilde
studenten.
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