Linneuniversitetet
Kalmar Vixgo

Kursplan

Fakulteten for hilso- och livsvetenskap
Institutionen for psvkologi

4PS207 Organisationer i en global virld: kultur och sambhille. 7.5
hdgskolepodng

Organizations in a global world: culture and society, 7.5 credits

Huvudomrade
Psykologi

Amnesgrupp
Psvkologi

Niva
Avancerad niva

Firdjupning
AlF

Faststillande

Faststalld 2017-03-02

Senast reviderad 2019-03-13 av Fakulteten far hilso- och hvsvetenskap.
Kursplanen giller fran och med héstterminen 2019

Firkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild beharighet:

» 45 hp i arbets- och organisationspsykologi pa avancerad niva, eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs forvintas studenten kunna:

» Redogéra for innebérden av olika definitioner av kultur och kulturella varderingar.

s Diskutera och forklara relevansen av kulturella skillnader for beteenden och
mentala funktioner 1 allmainhet.

+ Analysera och reflektera éver hur kulturella skillnader paverkar beteenden 1
organisationer, speciellt vad avser arbetsmotivation, ledningsstrategier,
konfliktmanster och organisationsutveckling.

s Virdera och tillampa olika strategier for att leda arbetsgrupper med tvirkulturell
sammansatming.

» Analysera de problem och utmaningar som ar typiska for multinationella
orgamisationer, t ex vad giller motivationsfaktorer, effektiv ledning, och
marknadsforing, med tanke pa kulturella skillnader mellan linder och regioner.

» Kritiskt virdera existerande forskning pa omradet, sarskilt vad giller mijligheten
att faststilla kausala samband mellan kulturella faktorer och

organisationsheteende.



Innehall

» Kultur och kulturella virderingar
» Tvirkulturell psvkologi
o Twvarkulturell organisationspsykologi

Undervisningsformer
Undervisning sker genom klassrumsforeldsningar, seminarier och webbaserat material.
Aw dessa dr deltagande i tre seminarier obligatoriska moment.

Examination

Kursen bedéms med betygen A. B, C. D E Fx eller F.

Kursen betygssitts med betvgen A B, C. D E. Fx och F. Grad A ir det higsta betvget,
resterande betyg foljer 1 fallande ordning dir betyget E utgtr det lagsta betygssteget for
att vara godkind. Betyget F innebar att prestationer beddmts som underkinda.

Examination sker via en skriftlig analys av en kursrelevant film och en skrifilig essi.

Shithetyget baseras pa genomsnittet av tva skrifthga uppgifter (filmanalvs och essd)
vilkka viktas lika. Bade skriftliga uppgiftermaste fa minst E for att bli godkind pa kursen,
tillsammans med deltagande 1 seminarierna (Godkiand Underkind).

Studenter som e uppnidr godkant resultat erbjuds méjlicheten att komplettera i efterhand.
Vid franvaro vid examinerande moment erbjuds ett uppsamlingsmoment vid shitet av
kursen, dirutéver hinvisas studenten till nista gang kursen genomférs.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning genomfors en kursvardering.
Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter som genomfort
kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille. Kursvirderingen genomférs
anonymt.

Owrigt
Kursen ingar 1 masterprogrammet Arbets- och organisationspsykologi.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Hofstede, G., Minkov, M., Hofstede, G.J.: Cultures and Organizations. New
YorkMcGrawHill senaste uppl. ISBN10: 0071664181, ISBN13: 9780071664189,

Keith, Kenneth D.: Cross-Cultural Psychology: Contemporary Themes and
Perspectives. Chichester: Wiley Blackwell senaste upplagan. ISBN10: 1405198052,
ISBN 13: 9781405198039,

Sitverthorne, C: Organizational Psychology In Cross-Cultural Perspective. New
York: New York University Press, senaste upplagan. ISBN 10: 0814740065, ISBN 13:
OT80814740064.

Artiklar och annan text som rekommenderas under kursen.



