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Fiorkunskaper
Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild beharighet:

» 45 hp inom SAPS2 eller motsvarande.

Mal

Efter avshutad kurs forvintas studenten kunna:

» Redogira for innebérden av olika definitioner av kultur och kulturella varderingar.

» Disltera och forklara relevansen av kulturella skillnader for beteenden och
mentala funktioner 1 allmanhet.

» Analysera och reflektera dver hur kulturella skillnader paverkar beteenden 1
organisationer, speciellt vad avser arbetsmotivation, ledningsstrategier,
konfliktmiinster och organisationsutveckling

s Virdera och tillimpa olika strategier for att leda arbetsgrupper med tvirkulturell
sammansittning

» Analysera de problem och utmaningar som ar typiska for multinationella
organisationer, t ex vad giller motivationsfaktorer, effektiv ledning, och
marknadsforing, med tanke pa kulturella skillnader mellan linder och regioner.

» Kritiskt virdera existerande forskning pa omradet, sarskilt vad giller mijligheten
att faststilla kausala samband mellan kulturella faktorer och

organisationsheteende.

Innehall



e KUMM OCH KINIel3 VArdermgar
s Tvirkulturell psvkologi
« Tvirkulturell organisationspsykologi

Undervisningsformer

Undervisning sker genom klassrumsféreldsningar, webb-baserade foreldsningar,
studiebesidk, rollspel och seminarier. Av dessa &r deltagande i seminarier och rollspel
obligatoriska moment. Studenterna uppmuntras att medverka 1 utformmingen av mnehall
och undervisningsformer inom ramen for denna kursplan.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Betyget A utgdr det higsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dir
betvzet E utgir det ligsta betyessteget fir att vara godkind. Betvget F innebér att
prestationer bedémts som underkinda

Examination sker lépande genom en skriftlig analys av en film, en skrifilig analvs av en
text, aktivt deltagande i fyra webb-baserade diskussioner, tva seminarier och ett rollspel.

Aw dessa beddms deltagandet 1 seminarier och rollspelet som antingen godkant eller
underkant. For godkint resultat krdvs aktivt deltagande 1 dessa aktiviteter. Det
graderade betyget (A-F) &r en sammanvigning av resultaten pa dvriga aktiviteter
(filmanalys, textanalvs, och de webbaserade diskussionerna) och bestims av den
sammanlagda bedimningen efter sammanstillning i shutet av kursen. Varje webbaserad
diskussion bedéms med 0-3 podng och analvserna med vardera 0-10 podng. For godkint
shithetyg krivs minst 1 poing pa varje moment.

For studenter som ej uppnar godkant resultat erbjuds méjligheten att komplettera i
efterhand. Vid franvaro vid examinerande moment erbjuds ett uppsamlingsmoment vid
shutet av kursen, darutéver hanvisas studenten till ndsta gang kursen genomfors.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering gérs vid tva tillfillen i mitten av kursen och efter avshitad
kurs.

Den forsta kursvarderingens syfte &r ge studenterna majhighet att paverka kursens
mnehall och genomforande. Bada kursvirderingarnas resultat aterkopplas tll de
studenter som genomfiort kursen och resultatet av den andra kursvirderingen
aterkopplas till de studenter som deltar vid niista kurstillfille. Kursutvirderingarna
arkiveras enligt larositets bestimmelser.

Owvrigt
Kursen ingar i masterprogrammet, SAPS2.
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Artiklar och kompendier enligt kursledarens anvisningar, c:a 150 sidor.



