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Kursplan
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Institutionen for psvkologi

4PS204 Beddmning och beslutsfattande i organisationer, 7.5
hdgskolepoing

Judgment and decision making in the workplace, 7.5 credits

Huvudomrade
Psykologi

Amnesgrupp

Psvkologi

Niva

Avancerad niva

Firdjupning

AlN

Faststillande

Faststalld 2015-11-16

Senast reviderad 2021-10-18 av Fakulteten fér hilso- och livsvetenskap. Revidering av
kurslitteratur.

Kursplanen giller fran och med hastterminen 2021

Firkunskaper

Grundliggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt sirskild beharighet:

90 hiagskolepoing i psvkologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp eller
motsvarande

Mal

Efter avshutad kurs. ska studenten kammna:

» Identifiera, forklara och redogéra for vanliga “biases™ i bedomning och
beshitsfattande i arbetet

» foresla teoretiskt och vetenskapligt baserade ageranden med syfie att forbattra
bedémming och beshitsfattande 1 organisationer

+ formulera en forskningsfraga med svfte att ticka ett kunskapsgap 1 litteraturen
kring organisatorisk bedémning och beshitfattande och foresla hur den
forskningsfrigan kan besvaras vetenskapligt.

Innehall

Psykologiska bedémmings- och beshutsfattande processer och teonier

“bias™ 1 bedémming och beshit

inflyvtande av kognition och emotion i organisatorisk bedémning och beshutfattande
bedémning under osikerhet, egenskattning och skattning av andra, beshat 1 urval
och rekrvtering. beshitsfattande 1 grupp, moraliskt beshitsfattande.



Undervisningsformer
Undervisning ges i form av forelisningar och seminarier.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

4 seminarieuppgifter (2,5 hp; redovisas munthgt eller skriftligt vid eventuell franvaro fran
seminarietillfillet) samt 1 skrifthg forskningsplan (Shp) utgér examinationen.
Seminarieuppgifterna bedoms som pass eller fail Forskningsplanen bedéms A-F. For att
bl godkind pa kursen maste samtliga provmoment vara godkinda. Det shitgiltiga
betyget baseras pa betyget pad forskningsplanen.

Farnyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
funktionsnedsitning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfdr provet pad et alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfirs kursviardering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid lursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Owvrigt

Kursen ingar 1 masterprogrammet Arbets- och organisationspsvkologi.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Highhouse, S_ Dalal R. 5. & Salas, E. (senaste upplagan). Judgment and decision
making at work. Routledge: New York. 388 sidor.

Pedulla, D. S. (senaste upplagan). Making the Cut: Hiring Decisions, Bias, and the
Conseguences of Nownstandard, Mismatched, and Precarious Employment.
Princeton University Press. 191 sidor.
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