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4PS204 Bedömning och beslutsfattande i organisationer, 7,5 
högskolepoäng 
Judgment and decision making in the workplace, 7.5 credits 

Huvudområde 
Psykologi 

Ämnesgrupp 
Psykologi 

Nivå 
Avancerad nivå 

Fördjupning 
A1N 

Fastställande 
Fastställd av Fakulteten för hälso­ och livsvetenskap 2015­11­16 
Kursplanen gäller från och med höstterminen 2016 

Förkunskaper 
Grundläggande behörighet för studier på avancerad nivå samt särskild behörighet: 
90 högskolepoäng i psykologi inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp eller 
motsvarandeEngelska B/6 eller motsvarande 

Mål 
Efter avslutad kurs, ska studenten kunna:

l Identifiera, förklara och redogöra för vanliga “biases” i bedömning och 
beslutsfattande i arbetet 

l föreslå teoretiskt och vetenskapligt baserade ageranden med syfte att förbättra 
bedömning och beslutsfattande i organisationer 

l formulera en forskningsfråga med syfte att täcka ett kunskapsgap i litteraturen 
kring organisatorisk bedömning och beslutfattande och föreslå hur den 
forskningsfrågan kan besvaras vetenskapligt. 

Innehåll 

l Psykologiska bedömnings­ och beslutsfattande processer och teorier 
l “bias” i bedömning och beslut 
l inflytande av kognition och emotion i organisatorisk bedömning och beslutfattande
l bedömning under osäkerhet, egenskattning och skattning av andra, beslut i urval 
och rekrytering, beslutsfattande i grupp, moraliskt beslutsfattande. 

Undervisningsformer 
Undervisning ges i form av föreläsningar och seminarier. 

Examination 
Kursen bedöms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F. 
Examination sker genom seminarier samt muntliga och skriftliga arbeten. Förväntade 
lärandemål måste uppnås för godkänt betyg. 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en skriftlig kursutvärdering. Resultat och analys av 
kursväderingen ska återkopplas till de studenter som genomfört kursen och de studenter 
som deltar vid nästa kurstillfälle. Kursutvärderingar arkiveras enligt lärosätets 
bestämmelser. 

Övrigt 
Kursen ingår i mastersprogrammet, SAPS2. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
 
Highhouse, S., Dalal, R. S., & Salas, E. (2013). Judgment and decision making at 
work. Routledge: New York. ISBN: 9780415886864. 388 sidor. 
 
Artiklar ca 100 sidor 
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